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АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ (ААОПО) 

 

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ МЕЖДУНАРОДНОЙ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ И 

ПРОГРАММНОЙ АККРЕДИТАЦИИ УНИВЕРСИТЕТА ЮЖНОЙ АЗИИ 
 

СТАНДАРТ 1. Минимальные требования к политике обеспечения качества 

образования.  

Слабые стороны: 

1. Миссия сформулирована в общем виде, недостаточно конкретно, в ней не отражены 

уникальность университета и механизм ее достижения.   

2. В университете имеются элементы, но отсутствует единая, целостная СМК.   

3. На сайте нет образовательных целей, ожидаемых результатов обучения и СМК.  

           

Рекомендации: 

 

1. До 31.12.2024 переработать миссию, конкретизировав ее и отразив в ней уникальность 

университета и механизм ее достижения. 

2.  В течение двух лет доработать элементы СМК, объединив их в целостную СМК в 

соответствии со стандартом ISO 9001. 

3. До 01.11.2024 выставить на сайте образовательные цели, ожидаемые результаты обучения 

и СМК. 

 

Стандарт 1 выполняется с замечаниями 

 

СТАНДАРТ 2. Минимальные требования к разработке, утверждению, мониторингу и 

периодической оценке образовательных программ. 

Слабые стороны: 

1. Образовательные цели не в полной мере соответствуют требованиям, принятым в 

международной практике.  

2. Ожидаемые результаты обучения (ОРО) сформулированы без учета мнений 

социальных потребителей, достижений науки, новых технологий и инновационных 

идей.  

3. Использование результатов собственных научных исследований в учебном процессе 

ведется недостаточно глубоко и системно. Научная работа не поставлена на системную 

основу и на сайте практически нет информации о научной деятельности. 

 

Рекомендации: 

1. До 31.12.2024 г. пересмотреть образовательные цели с учетом требований, принятых в 

международной практике. 

2. До 31.12.2024 г. доработать и утвердить ОРО с учетом мнений социальных 

потребителей, достижений науки, новых технологий и инновационных идей.  

3. До 31.12.2024 г. провести работу по координации научных исследований и разработать 

долгосрочный план НИР с ежегодным анализом результатов. 

Стандарт 2 выполняется с замечаниями 
 

СТАНДАРТ 3. «Минимальные требования к личностно- ориентированному обучению и 

оценке успеваемости студентов». 

Слабые стороны: 

1. Клиника “Kg. Clinic” не в полной мере оснащена необходимым медицинским 
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оборудованием для обучения студентов и приобретения ими необходимых практических 

навыков. 

2. Недостаточная работа по академической мобильности студентов. 

 

Рекомендации: 

1. В течение года дооснатить необходимым медицинским оборудованием клинику “Kg. 

Clinic” для обучения студентов и приобретения ими практических навыков. 

2. Разработать и ввести в действие программу академической мобильности студентов до 

31.12.2024 г. с ежегодным анализом результатов. 

 

Стандарт 3 выполняется с замечаниями 

 

СТАНДАРТ 4. «Минимальные требования к приему студентов,    признанию 

результатов образования и выпуску студентов». 

Слабые стороны: 

1. Имеется языковой барьер у некоторых студентов из дальнего зарубежья, что 

усложняет приобретение практических навыков. 

 

Рекомендации: 

1. Организовать до 01.12.2024 г. доступные языковые курсы (кыргызкий и русский языки) 

для студентов из дальнего зарубежья. 

 

Стандарт 4 выполняется с замечаниями  

 

СТАНДАРТ 5. «Минимальные требования к преподавательскому и учебно-

вспомогательному составу». 

 

Слабые стороны:   

1. Недостаточное количество преподавателей по клиническим и фундаментальным 

дисциплинам.  

2. Невысокий уровень английского языка отдельных преподавателей.  

3. Недостаточное количество семинаров по инновационным методам обучения. 

4. Малое количество научных статей в журналах с высоким импакт-фактором (Web 

of Science, Scopus...). 

5. Слабое участие преподавателей в совместных научных исследованиях с 

зарубежными партнерами и в международных проектах. 

 

Рекомендации:   

 

1. Поэтапно, в соответствии с учетом роста количества студентов увеличить 

количество профессорско-преподавательского состава (в том числе с ученой 

степенью и/или званием) по фундаментальным и клиническим дисциплинам в 

течение двух лет.  

2. Разработать и ввести в действие план проведения периодических семинаров по 

английскому языку до 01.10.2024 г. с дальнейшим ежегодным анализом 

результатов. 

3. Разработать и ввести в действие план проведения периодических семинаров по 

инновационным методам обучения до 01.10.2024 г. с дальнейшим ежегодным 

анализом результатов. 

4. Разработать до 31.12.2024 г. эффективную систему мотивации профессорско-

преподавательского состава для активизации публикаций своих научных статей в 
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журналах с высоким импакт-фактором (Web of Science, Scopus...) с дальнейшим 

ежегодным анализом результатов. 

5. Разработать и ввести в действие план участия преподавателей в совместных 

научных исследованиях с зарубежными партнерами и в международных проектах до 

31.12.2024 г. с дальнейшим ежегодным анализом результатов. 

 
Стандарт 5 выполняется с замечаниями 

 

СТАНДАРТ 6. «Минимальные требования к материально- технической базе и 

информационным ресурсам». 

Сильные стороны: 

1. Наличие собственных зданий и клинической базы. 

2. Наличие собственного общежития. 

3. Интенсивная техническая модернизация ресурсов университета и активное развитие 

инфраструктуры университета. 

 

Слабые стороны: 

1.   Лаборатории для НИРС недостаточно оборудованы. 

 

Рекомендации: 

1. Разработать и ввести в действие до 01.01.2025 г. план по созданию и 

функционированию оборудованных лабораторий для НИРС с дальнейшим 

ежегодным анализом результатов. 

 

Стандарт 6 выполняется с замечаниями 

 

СТАНДАРТ 7. «Минимальные требования к управлению информацией и доведение ее 

до общественности». 

 

Слабые стороны: 

1. Ключевые показатели эффективности деятельности образовательной организации не 

определены. 

2. На сайте нет оценочных процедур.  

 

Рекомендации: 

1. До 31.12.2024 определить и утвердить ключевые показатели эффективности 

деятельности УЮА. 

2. До 1.11.2024 выставить оценочные процедуры на сайте университета. 

 

Стандарт 7 выполняется с замечаниями 

  

СТАНДАРТ 8. «Минимальные требования к планированию и управлению 

финансовыми ресурсами образовательной организации». 

 

Сильные стороны: 

1. Выстроена эффективная система финансового менеджмента. 

2. Высокая активность учредителя по привлечению дополнительных инвестиций для 

развития инфраструктуры учебного заведения. 

 

 

Стандарт 8 выполняется  
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ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ СТАНДАРТОВ 

 

 

Стандарт 1 выполняется с замечаниями 

Стандарт2 выполняется с замечаниями 

Стандарт 3 выполняется с замечаниями 

Стандарт 4 выполняется с замечаниями 

Стандарт 5 выполняется с замечаниями 

Стандарт 6 выполняется с замечаниями 

Стандарт 7 выполняется с замечаниями 

Стандарт 8 выполняется  

 

 

Проект экспертной комиссии по аккредитационному решению: 

 

I. Аккредитовать на _3_ года Университет Южной Азии как высшее учебное 

заведение, удовлетворяющее стандартам и критериям международной 

институциональной аккредитации. 
 

 

II. Аккредитовать на _3 года образовательные программы Университета Южной 

Азии: 560001 «Лечебное дело» 5 лет, 560001 «Лечебное дело» 6 лет как программы 

высшего профессионального образования, удовлетворяющие стандартам и 

критериям международной программной аккредитации. 

 
 

 

26-28.05.2024 г. 


