
 
 

АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ (ААОПО) 

 

Предварительные итоги внешней оценки  

программ высшего и среднего профессионального образования 
КБФ КГТУ им. И. Раззакова 

 

Стандарт 1. Минимальные требования к политике обеспечения качества 

образования 
 

Сильные стороны: 

1. Автоматизированная система учебного процесса и управление документацией на 

основе электронного документооборота. 

2. Наличие совместных образовательных программ (выдача двух дипломов) 

3. Высокий рейтинг среди вузов КР по результатам НААР. 

4. Наличие совместных образовательных программ с зарубежными вузами. 
5. В КГТУ разработана и внедрена система менеджмента качества соответствующая 

международным стандартам СМК ISO 9001:2015. 

6. Наличие соглашений с университетами ближнего зарубежья по реализации 

академической мобильности студентов. 

 

Слабые стороны: 

1. Нечетко определены участие руководства, сотрудников, студентов и 

заинтересованных сторон в реализации, контроле и пересмотре системы обеспечения 

качества образования.  

2. СМК ISO 9001:2015 не сертифицирована. 

3. КГТУ не принимает участия в международных рейтингах вузов, которые 

существенно повышают академическую репутацию вуза. 

 

Рекомендации: 

1. Доработать документы, регулирующие участие руководства, сотрудников, студентов 

и заинтересованных сторон в реализации, контроле и пересмотре системы обеспечения 

качества образования до 01.09.2022 г. и принять к руководству в работе. 

2. Провести в течение двух лет национальную или международную сертификацию 

системы менеджмента качества образования КГТУ. 

3. Проработать поэтапные мероприятия по подготовке вуза к участию в 

международном рейтинге в течение двух лет. 

 

Стандарт 1 выполняется с замечаниями. 

Стандарт 2. Минимальные требования к разработке, утверждению, 

мониторингу и периодической оценке образовательных программ 
 

Слабые стороны: 

1. Не доработаны образовательные цели и ожидаемые результаты обучения по 

аккредитуемым образовательным программам с участием заинтересованных сторон. 



 
2. Слабо ведется работа по мониторингу и оценке содержания конкретных дисциплин с 

учетом последних достижений науки и технологий.    

3. Слабая связь с другими вузами республики по учебно-научно-методическим 

направлениям. 

 

Рекомендации:  

1. Доработать образовательные цели и ожидаемые результаты обучения по аккредитуемым 

образовательным программам с  участием заинтересованных сторон до 1.09.2022 г. 

2. Усилить связь с другими вузами республики по учебно-научно-методическим 

направлениям аккредитуемых программ до 1.09.2022 г. 

3. Ежегодно проводить мониторинг и оценку содержания конкретных дисциплин с учетом 

последних достижений науки и технологий.  

 

Стандарт 2. Выполняется с замечаниями. 

Стандарт 3. Минимальные требования к личностно – ориентированному 

обучению и оценке успеваемости студентов 

Сильные стороны: 

1. Наличие постоянных и экономически стабильных предприятий – заказчиков кадров. 

2. Имеется Региональный учебный центр по повышению квалификации для ППС, 

инженеров промышленных компаний. 
 

Слабые стороны: 

1. Отсутствие системы поощрения студентов филиала по программам академической 

мобильности с зарубежными УЗ. 

Рекомендации:  

1. Разработать план и внедрить систему поощрения студентов филиала по программам 

академической мобильности с зарубежными УЗ в течении 2 лет. 

 

Стандарт 3. Выполняется с замечаниями 

Стандарт 4. Минимальные требования к приему студентов, признанию 

результатов образования и выпуску студентов.  

Слабая сторона: 

1. Малое количество студентов по аккредитуемым программам КБФ. 

Рекомендации: 

1. Усилить ежегодную профориентационную работу, направленных на популяризацию 

инженерно-технических профессий КБФ в целях увеличения контингента студентов. 

2. Разработать и реализовать план по подготовке и выдаче европейского приложения к 

диплому (Diploma Supplement) до конца учебного года. 
 

Стандарт 4.  Выполняется 



 
Стандарт 5. Минимальные требования к преподавательскому и учебно-

вспомогательному составу 

 

Слабые стороны: 

1. Недостаточное издание учебно-методических материалов ППС филиала. 

2. Слабо налажено системное повышение квалификации преподавателей КБФ. 

3. Академическая мобильность преподавателей КБФ по аккредитуемым программам слабо 

реализованы.  

4. Недостаточная материальная мотивация со стороны ППС. 
 

Рекомендации: 

1. Разработать план разработки и издания учебно-методических материалов ППС до 

01.09.2022г., соответствующих образовательным программам и потребностям рынка 

труда и обеспечить его исполнение с ежегодным анализом результатов. 

2. Разработать план по налаживанию системы повышения квалификации преподавателей 

КБФ до 1.09.2022 г. с ежегодным анализом результатов. 

1. Разработать план действий для повышения академической мобильности преподавателей КБФ 

до 01.12.2022 г. и обеспечить их ежегодное выполнение с анализом результатов.  

2. Поэтапно и с учётом финансово-экономических возможностей ВУЗа исключить элементы 

дискриминации по уровню заработной платы между ППС головного ВУЗа и его 

филиалами в течении 3 лет.  

Стандарт 5 Выполняется с замечаниями 

 

Стандарт 6. Минимальные требования к материально технической базе и 

информационным ресурсам 

Слабые стороны:  

1. Требуется ремонт фасада зданий КБФ КГТУ им И.Раззакова; 

2. Недостаточное обеспечение хороших условий для жизнедеятельности студентов 

филиала. 

3. Недостаточное обеспечение КБФ современными информационными технологиями и 

техническими средствами обучения; 

4. Необходимость совершенствования материально-технической базы КБФ по 

аккредитуемым образовательным программам в целях обеспечения студентов 

необходимыми учебно-методическими материалами для полноценной реализации 

учебного процесса; 

5. Отсутствуют условия для лиц с ограниченными возможностями ЛОВЗ. 
 

 Рекомендации: 

1. Разработать и ввести в действие план по проведению ремонта фасада зданий КБФ с 

привлечением социальных и международных партнеров, либо за счет бюджетных средств 

в течении 3 лет; 

2. Создать благоприятную среду обучения для студентов филиала до 1.09.2023 г.; 



 
3. Разработать и ввести в действие план работы по обеспечению КБФ современными 

информационными технологиями и техническими средствами обучения до 30.12.2023 г. 

с ежегодным анализом результатов; 

4. Обновление и модернизация материально-технической базы КБФ по аккредитуемым 

образовательным программам, в том числе путем привлечения инвестиций частного 

сектора либо за счет средств государственного бюджета в течении 3 лет с ежегодным 

анализом результатов; 

5. Создать минимальные условия для лиц с ограниченными возможностями здоровья в КБФ 

в течение 2 лет. 

Стандарт 6 выполняется с замечаниями 

 

Стандарт 7.  Минимальные требования к управлению информацией и 

доведение ее до общественности. 

Сильные стороны: 

1. Используется собственная (КГТУ) автоматизированная система управления учебным 

процессом. 

Слабые стороны: 

1. Незавершенность раздела сайта на английском и на немецком языках. 
 

Рекомендации: 

 

1. Доработать сайт на английском и на немецком языках до 30.12.2022 г. с дальнейшим его 

постоянным сопровождением. 

2. Усилить работу по доведению до общественности информаций о деятельности КБФ 

КГТУ с активным использованием соцсетей и СМИ на постоянной основе 

 

Стандарт 7 выполняется с замечаниями 

 

 

 

  



 
 

 

Оценка выполнения аккредитационных стандартов: 
 

1 стандарт выполняется с замечаниями 

2 стандарт выполняется с замечаниями 

3 стандарт выполняется с замечаниями 

4 стандарт выполняется 

5 стандарт выполняется с замечаниями 

 6 стандарт выполняется с замечаниями 

7 стандарт выполняется с замечаниями 

 

 

Проект экспертной комиссии по аккредитационному решению: 

Аккредитовать на 5 лет следующие программы высшего и среднего 

профессионального образования КБФ КГТУ имени И.Раззакова: 

 
1. 630400 Нефтегазовое дело 

2. 670200 Эксплуатация транспортно-техно-логических машин и 

комплексов 

3. 080403 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров, 

реализуемые в КБФ КГТУ имени И.Раззакова. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.04.2022 г. 

 


