АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ (ААОПО)

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ МЕЖДУНАРОДНОЙ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ И ПРОГРАММНОЙ АККРЕДИТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
560001 «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО», 5 лет МЕДИЦИНСКОГО ФАКУЛЬТЕТА УЧРЕЖДЕНИЯ “ЕВРАЗИЙСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ”

СТАНДАРТ 1. Политика обеспечения качества образования

Слабые стороны: 

1. Миссия медицинского факультета недостаточно конкретна, отсутствует четкий механизм ее достижения.
2. Задачи стратегического плана сформулированы недостаточно конкретно. Отдельные задачи вызывают сомнения в их реализуемости. Например, задача 1 ставит целью подготовку кадров, имеющих конкурентные преимущества на международном рынке труда. За время действия стратегического плана до 2027 года решение данной задачи практически не осуществимо. То же самое можно сказать и в отношении задачи 2.
3. Отсутствует документ, регулирующий ежегодный мониторинг выполнения миссии, стратегических и текущих планов, анализ результатов и внесение соответствующих корректив.
4. Отсутствует система менеджмента качества (СМК), отвечающая требованиям ISO.  
5. В отчете по самооценке отсутствует информация по академической репутации университета.
6. Частые замены руководства университета, что препятствует развитию качества образования.

Рекомендации: 

1. До 01.04.2026 г. конкретизировать миссию факультета и более четко указать механизм ее достижения.
2. До 01.04.2026 г. конкретизировать стратегические задачи с учетом их реализуемости.
3. До 01.02.2026 г. разработать и ввести в действие документ, регулирующий ежегодный мониторинг выполнения миссии, стратегических и текущих планов, анализ результатов и внесение соответствующих корректив.
4. В течение года разработать и ввести в действие систему менеджмента качества (СМК), отвечающую требованиям ISO.  
5.  До 01.02.02026 г. разработать и ввести в действие план по повышению академической репутации университета.
6. В течение текущего учебного года пересмотреть и ввести в действие эффективную систему закрепления и мотивации сотрудников.






СТАНДАРТ 2. Образовательная программа
 
Слабые стороны: 
1.	Недостаточная работа по подготовке и изданию собственных учебно-методических материалов.
2.	Недостаточное использование результатов научных исследований в учебном процессе.
3.	Некоторые дисциплины по учебному плану не проводятся из-за нехватки преподавателей.
4. 	Наблюдается нарушение последовательности проведения некоторых дисциплин.

Рекомендации: 

1.	До 01.03.2026 г. разработать и ввести в действие План подготовки и издания учебно-методических материалов с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями.
2.	В течение года разработать План мероприятий по усилению использования результатов научных исследований в учебном процессе с дальнейшим ежегодным контролем за исполнением.
3.	До 01.03. 2025 г. в целях устранения текучести кадров разработать и ввести в действие План мероприятий по мотивации преподавателей с ежегодным анализом результатов.

СТАНДАРТ 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений обучающихся  

Слабые стороны:

1.	Недостаточно участие студентов в научно-образовательных мероприятиях.
[bookmark: _GoBack]2.	Языковой барьер студентов (кыргызский, русский языки) препятствует формированию клинических навыков.
3.	Недостаточная роль преподавателей в устранении языкового барьера при общении студентов с пациентами во время практики.
4. 	Отсутствуют мероприятия по введению изменений согласно анализу обратной связи со студентами.
5.	Информация о методах и формах оценки знаний на сайте опубликована только на русском языке.
6.	Отсутствует академическая мобильность студентов. 

Рекомендации:

1.	В течение текущего учебного года выработать План мероприятий по участию студентов в международных научно-образовательных мероприятиях с ежегодным обновлением и анализом результатов.
2.	В течение года создать медицинский разговорник для общения студентов с пациентами (английский, русский, кыргызский языки).
3.	До 01.09.2025 г. пересмотреть программу практики и функции преподавателей для устранения языкового барьера при общении студентов с пациентами во время практики.
4. 	Разработать и ввести в действие План мероприятий по введению изменений в учебный процесс по результатам анализа обратной связи со студентами.
5.	До 01.03.2026 г. разместить информацию о методах и формах оценки знаний на сайте на английском и кыргызском языках.
6.	Разработать и ввести в действие План мероприятий по улучшению академической мобильности студентов до 01.04.2026 г. 


СТАНДАРТ 4. Прием студентов и признание результатов обучения 

Слабые стороны:

1. Низкий уровень приема студентов на первый курс, что отрицательно влияет на финансовую составляющую управления вузом.
2. Не проводится анализ трудоустройства выпускников.
Рекомендации:
1. До конца текущего учебного года разработать и ввести в действие План мероприятий по увеличению контингента студентов с ежегодным анализом результатов и выполнением корректирующих действий.
2. До 1-го июля каждого учебного года проводить анализ трудоустройства выпускников с последующими корректирующими действиями.

СТАНДАРТ 5. Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

Слабые стороны:

1. Процент преподавателей с ученой степенью в области медицины ниже лицензионных требований.
2. Недостаточная академическая мобильность преподавателей.
3. Высокая текучесть кадров (ППС).
4. Недостаточное количество преподавателей по клиническим дисциплинам.

Рекомендации:

1.	В течение двух лет довести процент преподавателей с ученой степенью в области медицины до лицензионных требований.
2.	В течение года разработать и ввести в действие План мероприятий по улучшению академической мобильности ППС с ежегодным анализом результатов и принятием соответствующих корректив.
3.	До 01.03.2026 г. разработать и ввести в действие План мероприятий по уменьшению текучести кадров (ППС) с ежегодным анализом выполнения.
4.	До 01.09.2026 г. устранить недостаток преподавателей по клиническим дисциплинам.
.

СТАНДАРТ 6. Материально-технические и информационные ресурсы 

Сильные стороны: 
1. Высокая активность учредителей по привлечению дополнительных инвестиций для развития инфраструктуры учебного заведения.
2. Хорошее оформление помещений, в особенности в части истории медицинской науки.
3. Хорошая библиотека и информационные ресурсы.
Слабые стороны:
1. Недостаточная оснащенность симуляционного центра муляжами, изделиями медицинского назначения и медицинским оборудованием для проведения клинических дисциплин.
Рекомендации:
1. До 01.09.2026 г. дооснастить симуляционный центр современными муляжами, изделиями медицинского назначения и медицинским оборудованием для проведения клинических дисциплин.
СТАНДАРТ 7. Научно-методическая и исследовательская работа

Слабые стороны:
1. В университете на низком уровне проводится научно-методическая и исследовательская работа.
Рекомендации:
1. До конца текущего учебного года разработать и ввести в действие План научно-методической и исследовательской работы с ежегодным анализом результатов и проведеним корректирующих мероприятий.

СТАНДАРТ 8. Минимальные требования к планированию и управлению финансовыми ресурсами образовательной организации

Слабые стороны:

1. Отсутствие Положения и графика документооборота.
2. Отсутствует коллективный договор между сотрудниками и руководством ЕМУ.
3. Нет дополнительных источников финансирования, таких как грантовые средства, средства международных образовательных и исследовательских проектов.

Рекомендации:
1. Разработать и ввести в действие Положение о документообороте, включая график документооборота до 01.04.2026 г.
2. Разработать и ввести в действие коллективный договор между сотрудниками и университетом.
3. Создать рабочую группу по разработке необходимых проектных заявок с целью увеличения бюджета университета за счет дополнительных источников (грантовых средств и средств международных образовательных и исследовательских проектов). 

09-10.12.2025 г.

