АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ (ААОПО)

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ МЕЖДУНАРОДНОЙ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ И ПРОГРАММНОЙ (560001 «Лечебное дело - 5 лет) АККРЕДИТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
“МЕЖДУНАРОДНЫЙ МЕДИЦИНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ «АВИЦЕННА»”

СТАНДАРТ 1.	Политика обеспечения качества образования
Слабые стороны:

1. Миссия недостаточно конкретна, не обозначает уникальность университета и не содержит механизм ее достижения. 
2. Формальное существование СМК, которое не используется в полной мере, что не способствует повышению качества образования.
3. Недостаточно проводится мониторинг выполнения миссии, стратегического плана. Отсутствует документ, регулирующий их проведение.

Рекомендации:

1. До 01.06.2026 г. конкретизировать миссию университета с указанием его уникальности определением четких механизмов ее достижения.
2. До 01.06.2026 г. доработать СМК и ввести ее в действие для реального повышения качества образования с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями.
3. До 01.06.2026 г. разработать и ввести в действие документ, регулирующий проведение мониторинга выполнения миссии, стратегического и текущих планов с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями.

Стандарт 1 выполняется с замечаниями

















СТАНДАРТ 2.	Образовательная программа 
Слабые стороны:
1. Цели и результаты обучения по образовательной программе не полностью соответствуют требованиям международной практики.
2. Студенты не осведомлены с целями и ожидаемыми результатами обучения по образовательной программе.
3. Нет единого формата УМК. Наблюдается дублирование содержание рабочих программ.
4. Недостаточное учебно-методическое обеспечение отдельных дисциплин.
  
Рекомендации:

1. До 01.06.2026 г. доработать Основную профессиональную образовательную программу с приведением целей и результатов обучения в соответствие требованиям международной практики.
2. До 01.06.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по ознакомлению студентов с целями и ожидаемыми результатами обучения по образовательной программе с ежегодным анализом результатов.
3. До 01.09.2026 г. пересмотреть учебный план образовательной программы с усмотрением выделения большего объема практических занятий.
4. Разработать и ввести в действие единый формат УМК и учебно-методических материалов до 01.09.2026 г.
5. Разработать и ввести в действие документ, регламентирующий контроль и ежегодную отчетность по УМК и учебно-методическому обеспечению дисциплин до 01.09.2026 г.

Стандарт 2 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 3.	Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений обучающихся  
Сильные стороны:

1. Использование активных методов обучения, таких как Team-, Case based learning, способствующих развитию клинического мышления.

Слабые стороны: 

1) В отчете не отражен механизм работы по результатам функционирования ящика доверия.
2) Недостаточное участие студентов в международных и межвузовских олимпиадах и конференциях.
3) Недостаточная академическая мобильность студентов.
4) Недостаточный уровень знания языков (кыргызский, русский) студентов для общения с пациентами.

Рекомендации: 

1. До 01.06.2026 г. разработать и ввести в действие документ, регламентирующий деятельность ящика доверия.
1. До 01.06.2026 г. разработать и ввести в действие План участия студентов в международных и межвузовских олимпиадах и конференциях с ежегодным анализом результатов. 
1. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план расширения академической мобильности студентов с ежегодным анализом результатов и проведением корректирующих действий.
1. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по улучшению уровня знания языков (кыргызский, русский) студентов для общения с пациентами.

Стандарт 3 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 4.	Прием студентов и признание результатов обучения 

Стандарт 4 выполняется

СТАНДАРТ 5.	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

Слабые стороны: 

1. Недостаточная академическая мобильность ППС.
2. Недостаточная систематизация показателей эффективности деятельности ППС (KPI), интегрированная с показателями научной, педагогической и клинической активности.
3. Доля преподавателей с учеными степенями по клиническим дисциплинам ниже требований Госстандарта.

Рекомендации:

1. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план по повышению академической мобильности ППС с ежегодным анализом результатов и проведением корректтрующих действий.
2. До 01.09.2026 г. разработать и внедрить единую систему комплексных KPI, объединяющую научно-исследовательские, учебные и клинические показатели в рамках эффективного контракта.
3. До 01.09.2026 г. активизировать привлечение внешних профильных специалистов с учеными степенями на условиях штатного совместительства.

СТАНДАРТ 5 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 6.	Материально-технические и информационные ресурсы 
Сильные стороны:

1. Активное участие учредителей в материально-техническом обеспечении образовательного процесса.

Слабые стороны: 

1. Недостаточное использование муляжей и симуляционного оборудования.

Рекомендации:

1. До 01.04.2026 г. дооборудовать симуляционный кабинет для полноценного проведения практических занятий.
1. До 01.09.2026 г. Оборудовать и ввести в учебный процесс лингафонный кабинет.
2. В течение года предусмотреть возможность ввода в действие вивария.

Стандарт 6 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 7.	Научно-методическая и исследовательская работа
Слабые стороны:
1. Не приняты основные научные направления кафедр.
2. Недостаточное участие штатных преподавателей и студентов в научно-исследовательской работе.
3. Низкая публикационная активность штатных преподавателей.
4. Недостаточное участие студентов в научных кружках, межвузовских олимпиадах.
	Рекомендации:
1. До 01.09.2026 г. разработать и утвердить основные научные направления кафедр.
2. До 01.09.2026 г. пересмотреть планы НИР для активизации научной работы молодых преподавателей и студентов.
3. До 01.09.2026 г. пересмотреть и ввести в действие план повышения публикационной активности ППС с дальнейшим ежегодным анализом результатов.
4. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план участия студентов в научных кружках, межвузовских олимпиадах с дальнейшим ежегодным анализом результатов.

СТАНДАРТ 7 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 8. Финансовые ресурсы образовательной организации

Стандарт 8 выполняется 






ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ СТАНДАРТОВ

Стандарт 1	выполняется с замечаниями
Стандарт 2	выполняется с замечаниями
Стандарт 3	выполняется с замечаниями
Стандарт 4	выполняется 
Стандарт 5	выполняется с замечаниями
Стандарт 6	выполняется с замечаниями
Стандарт 7	выполняется с замечаниями
Стандарт 8	выполняется 


[bookmark: _GoBack]Проект экспертной комиссии по аккредитационному решению:

1. Аккредитовать Образовательное Учреждение “Международный медицинский университет «Авиценна»”, как высшее учебное заведение, удовлетворяющее стандартам и критериям международной институциональной аккредитации,
сроком на 5 лет.

2. Аккредитовать образовательную программу: 
                        560001 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО - 5 ЛЕТ,
                       
реализуемую в Образовательном Учреждении “Международный медицинский университет «Авиценна»”, как программу высшего профессионального образования, удовлетворяющую стандартам и критериям международной программной аккредитации,
сроком на 5 лет.


27-29.01.2026 г.
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