АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ (ААОПО)

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ МЕЖДУНАРОДНОЙ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ И ПРОГРАММНОЙ (560001 «Лечебное дело – 5 лет», 560001 «Лечебное дело – 6 лет») АККРЕДИТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
“САЛЫМБЕКОВ УНИВЕРСИТЕТ”

СТАНДАРТ 1.	Политика обеспечения качества образования

Сильные стороны:
1. Включён в лист вузов, которые признаны World Directory of Medical Education (ВОЗ), ECFMG;
2. Меморандумы о взаимовыгодном сотрудничестве с зарубежными вузами и клиниками Южной Кореи, Турции, Узбекистана, Украины, Индии, Малайзии и Грузии.

Слабые стороны: 

1. Система менеджмента качества ISO 9001находится на стадии внедрения.
2. Отсутствие участия в международных рейтингах вузов. 
 
Рекомендации: 
1. Завершить доработку и ввести в действие систему менеджмента качества образования в соответствии с требованиями ISO 9001 и провести ее сертификацию в течение двух лет.
2. Принять участие в одном из международных рейтингов вузов в течение 3 лет.   

Стандарт 1 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 2.	Образовательная программа 

Слабые стороны:

1. Ожидаемые результаты обучения: на сайте не выставлены на кыргызском и английском языках; сформулированы в отношении ожидания достижения университета, а не выпускника; не полностью соответствуют международным требованиям.
2. Отдельные рабочие программы дисциплин и фонды оценочных средств нуждаются в актуализации и более чётком соотнесении с ожидаемыми результатами обучения.
3.  В ряде разделов используются ссылки на нормативно-правовые акты, требующие актуализации (в частности, приказ № 496 от 23.08.2011 г.);                 
4. Механизмы регулярного пересмотра и системного обновления образовательной программы на основе анализа рынка труда и обратной связи от работодателей недостаточно систематизированы.; 
Рекомендации:

1. До 01.09.2026 г. сформулировать и разместить на сайте ожидаемые результаты обучения в соответствии с международным требованиями на кыргызском, русском и английском языках.
2. До 01.09.2026 г. с участием социальных партнеров переработать рабочие программы дисциплин и фонды оценочных средств в соответствии с требованиями рынка труда и ожидаемыми результатами обучения.
3. До 01.05.2026 г. обновить регламентирующие документы в соответствии с изменениями нормативно-правовой базы. 
4. До 01.09.2026 г. разработать план мероприятий для усиления и формализации разработки и внедрения процедур системного обновления образовательной программы на основе анализа рынка труда и обратной связи от работодателей.

Стандарт 2 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 3.	Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений обучающихся  
Сильные стороны:
1. Сравнительная выраженность практико-ориентированности образовательного процесса на основе хорошо оснащенной клинической базы Университета. 
2. Достаточно высокая академическая мобильность студентов. 

Слабые стороны: 

1) Недостаточный уровень знания языка (кыргызский, русский) иностранных студентов для общения с пациентами.
2) Отсутствие внеурочных курсов по медицинским направлениям.

Рекомендации: 

1. До 01.09.2026 г. организовать языковые курсы (кыргызский, русский) для иностранных студентов, а также план участия студентов в межвузовских мероприятиях по кыргызскому языку с ежегодным обновлением и анализом результатов.
1. До 01.09.2026 г. организовать курсы по медицинским направлениям с ежегодным обновлением и анализом результатов.

Стандарт 3 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 4.	Прием студентов и признание результатов обучения 

Слабые стороны: 

1. Отсутствие приема иностранных студентов на 2025-2026 учебный год

Рекомендации: 

1. До 01.06.2026 г. разработать план мероприятий для усиления приема иностранных студентов.

Стандарт 4 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 5.	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

Сильные стороны:

1. Гибкое расписание занятий, что дает возможность самообразованию прпеодавателей.
2. Хорошая академическая мобильность ППС.
3. Активное сотрудничество ППС с Южной Корее при полной поддержке Университета.

Слабые стороны: 

1. Слабая материальная мотивация ППС.
2. Слабое наставничество и работа школы молодого преподавателя. 
3. Слабый контроль за качеством преподавания и уровня знаний студентов.
4. Слабое сотрудничество с медвузами Кыргызстана.
5. Отсутствие внутривузовского повышения знаний английского языка.
6. Отсутствие дифференцированного подхода к оплате при проведении на русском и английском языках.

Рекомендации: 

1. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие Положение о материальной мотивации ППС с ежегодным анализом выполнения.
2. До 01.06.2026 г. разработать план мероприятий по усилению наставничества и работы школы молодого преподавателя с ежегодным анализом результатов.
3. До 01.09.2026 г. доработать Положение о проведении экзаменов, предусматривающее на экзамене независимых экспертов для улучшения контроля за качеством преподавания и уровня знаний студентов.
4. До 01.09.2026 г. заключить договоры о сотрудничестве с медвузами Кыргызстана с ежегодным анализом результатов и проведением корректирующих действий.
5. До 01.09.2026 г. организовать курсы английского языка для ППС с ежегодным анализом результатов и проведением корректирующих действий.
6. До 01.09.2026 г. пересмотреть Положение об оплате за проведение учебных занятий с усмотрением дифференцированного подхода в зависимости от языка обучения.

Стандарт 5 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 6.	Материально-технические и информационные ресурсы 

Сильные стороны:

1. Создана и функционирует единственная в Кыргызской Республике лаборатория, определяющая в достаточно короткий срок точный диагноз на основе имунно-гистохимического анализа при онкологических заболеваниях. 
2. Наличие отделений (отделения дробления камней при мочекаменных заболеваниях, ЭКО, ТУР-аппарата, лапароскопическое оборудование и др.), оснащенные современным оборудованием, с предоставлением скидок пенсионерам и малоимущим пациентам.
3. Физиокабинедты оснащены последним современным оборудованием.

Слабые стороны: 

1. Отсутствие «Стола Пирогова».
2. Нехватка литературы на русском языке.

Рекомендации:  

1. До 01.09.2026 г. приобрести и ввести в образовательный процесс «Стол Пирогова».
2. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по оснащению библиотеки недостающей литературой на русском языке.

Стандарт 6 выполняется с замечаниями



СТАНДАРТ 7.	Научно-методическая и исследовательская работа

Сильные стороны:

1. Наличие собственного научного журнала.
2. Высокая публикационная активность в высокорейтинговых журналах.

Слабые стороны:

3. Слабая организация научных студенческих кружков.
4. Слабое участие студентов в НИРС.

Рекомендации:

1. До 01.09.2026 г. организовать научных студенческие кружки по различным медицинским направлениям.
2. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по усилению участия студентов в НИРС с ежегодным анализом результатов.
Стандарт 7 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 8. Финансовые ресурсы образовательной организации
Сильные стороны:
1. Высокая инвестиционная активность: Реинвестирование 30% дохода в развитие инфраструктуры (клиники, IT-лаборатории) — показатель намного выше среднего по рынку. Это подтверждает статус «университета развития», а не просто коммерческого проекта.
2. Социальная ответственность: 50% студентов на льготах — это сильный маркетинговый и этический показатель, который лояльно воспринимается аккредитационными комиссиями.
Рекомендации:
1. До 32.12.2026 г. изыскать возможности для повышения заработной платы и начисления 13-й зарплаты и премий к праздникам, а также за высокую активную деятельность сотрудников.

Стандарт 8 выполняется










ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ СТАНДАРТОВ

Стандарт 1	выполняется с замечаниями
Стандарт 2	выполняется с замечаниями
Стандарт 3	выполняется с замечаниями
Стандарт 4	выполняется с замечаниями
Стандарт 5	выполняется с замечаниями
Стандарт 6	выполняется с замечаниями
Стандарт 7	выполняется с замечаниями
Стандарт 8	выполняется 
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