АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ (ААОПО)

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ МЕЖДУНАРОДНОЙ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ И ПРОГРАММНОЙ (560001 «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО - 5 ЛЕТ; 560001 «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО - 6 ЛЕТ; 560005 ФАРМАЦИЯ – 5 ЛЕТ, ВЕЧЕРНЕЕ ОБУЧЕНИЕ) АККРЕДИТАЦИИ ЦЕНТРАЛЬНО АЗИАТСКОГО МЕЖДУНАРОДНОГО МЕДИЦИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

СТАНДАРТ 1. Политика обеспечения качества образования

Слабые стороны: 
1. Утверждение “достижение миссии состоит в развитии туризма” ошибочно, так как оно не соответствует медицинскому университету.
2. Внедрение системы менеджмента качества (СМК) университета находится на начальном этапе.
3. Стратегический план сформулирован без указания конкретных результатов (индикаторов) выполнения каждой задачи.
4. Существует Положение об ежегодном мониторинге выполнения миссии, стратегических и текущих планов, однако не представлен документ, регулирующий результат выполнения данного Положения (на сайте представлен отчет о проделанной работе лишь за 2020-2021 учебный год).
5. Работа по мониторингу качества образования проводится при слабом учете международных требований.

Рекомендации: 

1. До 01.06.2026 г. с участием заинтересованных сторон пересмотреть миссию университета с четким указанием механизма ее достижения в области медицины.
2. В течение года закончить внедрение СМК университета с ежегодным анализом ее функционирования.
3. До 01.06.2026 г. пересмотреть стратегические планы университета с указанием конкретных ожидаемых результатов выполнения задач.
4. До 01.06.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по проведению мониторинга выполнения миссии, стратегических и текущих планов с ежегодным анализом и корректирующими действиями.
5. До 01.05.2026 г. создать Совет по качеству, разработать и ввести в действие документ, регулирующий его деятельность. Председателем Совета назначить проректора по учебной работе с медицинским образованием.  
6. В течение года разработать и выполнить план мероприятий по вводу в университет механизмов OSPE (Objective Structured Practical Examination – объективный структурированный практический экзамен) OSCE (Objective Structured Clinical Examination – объективный структурированный клинический экзамен) с ежегодным анализом выполнения.

Стандарт 1 выполняется с замечаниями
СТАНДАРТ 2. Образовательная программа
 
Слабые стороны: 
1. Недостаточная работа по подготовке и изданию собственных учебно-методических материалов.
2. Образовательные цели и ожидаемые результаты обучения по 5-летней программе “Лечебное дело” не соответствуют международным требованиям.
3. Недостаточно уделяется внимание практическим навыкам по оказанию неотложной медицинской помощи в экстренных случаях.
Рекомендации: 

1.	До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие План подготовки и издания учебно-методических материалов с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями.
2.	До 01.09.2026 г. сформулировать образовательные цели и ожидаемые результаты обучения по 5-летней программе “Лечебное дело” в соответствии с международными требованиями, разработать и ввести в действие документ, регулирующий их достижение с ежегодным анализом результатов.
3. 	В течение года приобрести оборудование для проведения занятий по оказанию экстренной медицинской помощи с обязательным проведением отчетности. 
Стандарт 2 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений обучающихся  

Сильные стороны:

1. Активное и плодотворное участие студентов в олимпиадах, а также организация своими силами студенческих научных конференций.
Слабые стороны:
1. Языковой барьер иностранных студентов (кыргызский, русский языки) препятствует формированию у них клинических навыков.
2. Недостаточная работа по обучению английскому языку местных студентов, что существенно уменьшает их возможности для дальнейшего развития и карьеры.
3. Слабо организованы дополнительные курсы, факультативы, кружки.
4. Низкая академическая мобильность студентов.
Рекомендации:

1. В течение года ввести изменения в образовательный процесс с целью улучшения обучения английскому языку для местных студентов и кыргызскому языку для иностранных студентов с ежегодным анализом результатов и проведением корректирующих мероприятий.
2. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план по созданию дополнительных курсов, факультативов и кружков.
3. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по усилению академической мобильности студентов с ежегодным анализом результатов и проведением мероприятий по их улучшению.

Стандарт 3 выполняется с замечаниями



СТАНДАРТ 4. Прием студентов и признание результатов обучения 

Стандарт 4 выполняется

СТАНДАРТ 5. Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

Слабые стороны:

1. Недостаточное академическая мобильность преподавателей.
2. Малое количество собственных учебно-методических разработок.
3. Недостаточно системное повышение квалификации преподавателей по клиническим дисциплинам.

Рекомендации:

1. В течение года разработать и ввести в действие План мероприятий по улучшению академической мобильности ППС с ежегодным анализом результатов и принятием соответствующих корректив.
2. До 01.09.2026 г. пересмотреть и ввести в действие План выпуска собственных учебно-методических разработок с ежегодным анализом результатов и проведением улучшающих мероприятий.
3. До 01.09.2026 г. пересмотреть и ввести в действие системный план повышения квалификации преподавателей по клиническим дисциплинам с ежегодным анализом результатов.

Стандарт 5 выполняется с замечаниями
СТАНДАРТ 6. Материально-технические и информационные ресурсы 

Слабые стороны:
1. Недостаточное количество профилей клинической базы университета.
Рекомендации:
1. В течение двух лет разработать и ввести в действие план мероприятий по расширению профилей клинической базы университета.

Стандарт 6 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 7. Научно-методическая и исследовательская работа

Сильные стороны:
1. Активная НИРС, подтверждением которому являются 4 действующих научных кружка, призы студентов на олимпиадах и их публикации.
2. Проведение фитоисследований и организация производства горного меда и лечебного мыла.
3. Наличие научного журнала университета с возможностью бесплатной публикации статей.
Слабые стороны: 
1. Не наблюдается ощутимых результатов обмена научными результатами и кадрами. 
2. Отсутствуют финансируемые НИР (гранты, проекты и т.п.). 
3. Нехватка современного оборудования для научных исследований. 
Рекомендации: 
1. До 01.09.2026 разработать и ввести в действие план мероприятий по повышению результативности обмена научными результатами и кадрами с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями.
2. До 01.09.2026 разработать и ввести в действие план оснащения научных лабораторий современным оборудованием для научных исследований
3. До 01.09.2026 разработать и ввести в действие план по получению   и увеличению финансируемых НИР с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями. 
4. До 01.09.2026 разработать и ввести в действие план по расширению производства фитопродуктов с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями.

Стандарт 7 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 8. Минимальные требования к планированию и управлению финансовыми ресурсами образовательной организации

Примечание:

1. ЦАММУ проходит институциональную аккредитацию, однако образовательные программы колледжа, входящего в его состав, не соответствуют медицинскому профилю. В связи с этим при международной институциональной аккредитации университета деятельность колледжа не рассматривается.

Стандарт 8 выполняется







ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ СТАНДАРТОВ

Стандарт 1	выполняется с замечаниями
Стандарт 2	выполняется с замечаниями
Стандарт 3	выполняется с замечаниями
Стандарт 4	выполняется
Стандарт 5	выполняется с замечаниями
Стандарт 6	выполняется с замечаниями
Стандарт 7	выполняется с замечаниями
Стандарт 8	выполняется 

Проект экспертной комиссии по аккредитационному решению:

1. Аккредитовать Образовательное Учреждение “Центрально-азиатский международный медицинский университет”, как высшее учебное заведение, удовлетворяющее стандартам и критериям международной институциональной аккредитации,
сроком на 5 лет.

2. Аккредитовать образовательные программы: 
                        560001 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО - 5 ЛЕТ,
                       560001 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО - 6 ЛЕТ,
                       560005 ФАРМАЦИЯ – 5 ЛЕТ
Образовательного Учреждения “Центрально-азиатский международный медицинский университет”, как программы высшего профессионального образования, удовлетворяющие стандартам и критериям международной программной аккредитации,
сроком на 5 лет.
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