АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ (ААОПО)

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ МЕЖДУНАРОДНОЙ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ И ПРОГРАММНОЙ (560001 Лечебное дело - 5 лет, 560001 Лечебное дело - 6 лет, 560004 Стоматология 5 лет) АККРЕДИТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
“АЗИАТСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

СТАНДАРТ 1.	Политика обеспечения качества образования

Слабые стороны:

1. Миссия слишком общая, недостаточно конкретная, механизм ее достижения сформулирован расплывчато.
2. Реализуемость отдельных пунктов Программы может быть проблематичной. 
3. СМК университета находится на начальном этапе развития. 
4. АзМУ не участвовал в международных рейтингах университетов.

Рекомендации:

1. До 01.09.2026 г. пересмотреть миссию, максимально конкретизировав ее и механизм ее достижения, а также отразив уникальность университета.
2. До 01.09.2026 г. доработать Стратегический план развития университета с точки зрения реализуемости ее пунктов.
3. В течение двух лет завершить доработку и внедрение СМК, соответствующей требования ISO, и пройти процедуру ее сертификации.
4. В течение трех лет принять участие в международном рейтинге университетов.

Стандарт 1 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 2.	Образовательная программа

Слабые стороны:

1. Основные профессиональные образовательные программы (ОПОП), цели и результаты обучения образовательных программ не полностью соответствуют требованиям международной практики.
2. Социальные партнеры недостаточно участвуют в мониторинге образовательных программ.

Рекомендации:

1. До 01.10.2026 г. пройти обучение и доработать ОПОП, цели и результаты обучения образовательных программ в соответствии с требованиями международной практики.
2. До 01.09.2026 г. пересмотреть Положение о мониторинге образовательных программ, предусмотрев обязательное участие в нем социальных партнеров. 
Стандарт 2 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 3.	Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений обучающихся
Сильные стороны:

1. В университете создана и активно функционирует эффективная система организации посещения студентов.
2. В университете применяются активные методы обучения, такие как Team-, Problem- и Case-based learning.
3. Официальный сайт вуза представлен на 6 языках (кыргызский, русский, английский, казахский, хинди, урду).
4. Проводится интенсивная работа по созданию англо-кыргызского словаря.

Слабые стороны: 

1. Недостаточное количество дополнительных курсов, факультативов, кружков для организации внеучебной работы студентов.
2. Невысокая международная академическая мобильность студентов.
3. Недостаточное участие студентов в международных олимпиадах и конференциях.
4. Низкий уровень знания языков (кыргызский, русский) студентов для общения с пациентами.
5. Недостаточно системное использование показателей обратной связи для улучшения личностно-ориентированного обучения.

Рекомендации:

1. До 01.09.2026 г. пересмотреть план создания дополнительных курсов, факультативов, кружков с ежегодным анализом результатов.
2. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по усилению международной академической мобильности студентов с ежегодным анализом выполнения и проведением корректирующих мероприятий.
3. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план участия студентов в международных олимпиадах и конференциях с ежегодным анализом результатов.
4. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по улучшению уровня знания языков (кыргызский, русский) студентов для общения с пациентами. В течение года завершить создание англо-кыргызского словаря.
5. До 01.09.2026 г. разработать и внедрить систему использование показателей обратной связи для улучшения личностно-ориентированного обучения с ежегодным анализом результатов.

Стандарт 3 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 4.	Прием студентов и признание результатов обучения 

Стандарт 4 выполняется

СТАНДАРТ 5.	Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

Сильные стороны:

1. Комплексная, сбалансированная и многоуровневая система мотивации и стимулирования персонала.

Слабые стороны:

1. В университете недостаточный процент ППС с ученой степенью и званием (11%).
2. Низкий уровень участия ППС в программах повышения квалификации за рубежом (1 случай).
3. Незавершенная система поощрений (размеры отдельных денежных вознаграждений не указаны).
4. Недостаточно активная работа преподавателей по выпуску собственных учебно-методических разработок.


Рекомендации:

1. До 01.09.2026 г. пересмотреть План учебно-методических разработок с ежегодным анализом результатов и проведением корректирующих мероприятий. 
2. В течение трех лет довести процент ППС с ученой степенью и званием до требований Госстандарта КР.
3. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по усилению международной академической мобильности ППС.
4. До 01.01.2027 г. завершить систему поощрений с прозрачным механизмом стимулирующих выплат с указанием их размеров.

Стандарт 5 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 6.	Материально-технические и информационные ресурсы

Сильные стороны:

1. Развитая инфраструктура университета, содержащая все необходимое для качественного образовательного процесса.

Стандарт 6 выполняется

СТАНДАРТ 7.	Научно-методическая и исследовательская работа
Сильные стороны: 
1. Вуз имеет собственный научно-практический журнал “Вестник АзМУ им. С. Тентишева” и отдельный внутренний научный журнал для публикаций студентов.
2. Вуз осуществляет прямое финансирование публикационной деятельности, включая подготовку и издание научных статей, методических пособий и рекомендаций, а также поддерживает организацию конференций, проведение олимпиад и участие сотрудников и студентов в выездных мероприятиях.

 Слабые стороны:

1. 65% научных статей были опубликованы в одних и тех же, неиндексированных журналах («Новая наука», «Вестник АзМУ»), не входящих в ядро РИНЦ.

Рекомендации:

1. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по усилению публикационной активности в индексируемых журналах с ежегодным анализом результатов.

СТАНДАРТ 7 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 8. Финансовые ресурсы образовательной организации

Сильные стороны:

1. Активное участие учредителя в финансовом обеспечении образовательного процесса.


Рекомендации:

1. До 01.09.2026 года разработать и внедрить план мероприятий по расширению источников дохода образовательной организации (гранты, хоздоговорные работы, проекты и т.п.). 

Стандарт 8 выполняется






ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ СТАНДАРТОВ

Стандарт 1	выполняется с замечаниями
Стандарт 2	выполняется с замечаниями
Стандарт 3	выполняется с замечаниями
Стандарт 4	выполняется 
Стандарт 5	выполняется с замечаниями
Стандарт 6	выполняется
Стандарт 7	выполняется с замечаниями
Стандарт 8	выполняется 



Проект экспертной комиссии по аккредитационному решению:

1. [bookmark: _GoBack]Аккредитовать Образовательное Учреждение “АЗИАТСКИЙ МЕЖДУНАРОДНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ” как высшее учебное заведение, удовлетворяющее стандартам и критериям международной институциональной аккредитации 
сроком на 5 лет.

1. Аккредитовать образовательные программы 560001 Лечебное дело - 5 лет, 560001 Лечебное дело - 6 лет, 560004 Стоматология 5 лет Образовательного Учреждения “Азиатский международный университет”, как программы высшего профессионального образования, удовлетворяющие стандартам и критериям международной программной аккредитации,
сроком на 5 лет.


21-23.04.2026 г.
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