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1 - Стандарт. Билим берүү программаларын иштеп чыгуу жана мониторинг жүргүзүү 

Алсыз жактары:

1. Билим берүү программанын мазмунун иштеп чыгууда жана кайра карап чыгууда тышкы эксперттердин жана иш берүүчүлөрдүн 
жетишсиз тартылгандыгы.

Сунуштамалар:
1. Ар жыл сайын билим берүү программанын мазмунун иштеп чыгууда жана кайра карап чыгууда тышкы эксперттерди жана иш 

берүүчүлөрдү тартуу иши жетиштүү түрдө жүргүзүлүшү камсыздалсын.

Стандарт 1 – жетишсиздиктер менен аткарылып жатат

2 - Стандарт. Окутуунун натыйжаларын кабыл алуу жана таануу
 

Алсыз жактары:

1. 050704 “Мектепке чейинки билим берүү”  жана 030503 “Укук таануу” программалары боюнча студенттерди кабыл алуунун 
солгундугу.

Сунуштама:

1. 050704 “Мектепке чейинки билим берүү”  жана 030503 “Укук таануу” программалары боюнча кесипке багыт берүү иш-чараларын 
жандандыруу менен ар жыл сайын жыйынтыктарын талдоо көзөмөлгө алынсын.

Стандарт 2 – жетишсиздиктер менене аткарылып жатат



3 - Стандарт. Инсанга багытталган окутуу жана билим алуучулардын билим алуудагы жетишкендиктерин баалоо

Сунуштама:

1. Аккредитациядан өтүп жаткан программалар боюнча ар жыл сайын талдоо менен дуалдык окутуунун элементтеринин окуу 
процессине киргизилиши пландаштырылсын.

Стандарт 3 – аткарылып жатат

4 - Стандарт. Педагогикалык жана окуу-көмөкчү персонал

Күчтүү жактары:
1. Окутуучуларды стимулдаштыруунун ыкмалары жана каражаттары системалуу түрдө жакшы жолго коюлгандыгы.
2. Колледжде  эмгектенген  окутуучулардын  илимий,  илимий-усулдук  эмгектеринин  Кыргызстандагы  жан  чет  өлкөдөгү  беделдүү 

басмаларда байма-бай жарыяланышы (Scopus, РИНЦ).

Стандарт 4 – аткарылып жатат

5 - Стандарт. Материалдык жана маалыматтык ресурстар

Алсыз жактары:

1. Электрондук окуу китептеринин жетишсиздиги.
2. Санариптик электрондук документтердии айлантуу иштеринин жетишсиздиги.

Сунуштамалар:

1. Ар жыл сайын электрондук окуу китептери жетиштүү түрдө камсыз кылуу боюнча иш-чаралар пландаштырылып талдоо менен 
көзөмөлгө алынсын.

2. 2027-жылдын 30-мартына чейин колледжде санариптик электрондук документтерди айлантуу иштерин киргизүү милдеттендирилсин.

Стандарт 5 – жетишсиздиктер менен аткарылып жатат



  

Стандарттардын бааланышы

Стандарт 1 – жетишсиздиктер менен аткарылып жатат
Стандарт 2 – жетишсиздиктер менен аткарылып жатат

Стандарт 3 –аткарылып жатат
Стандарт 4 –аткарылып жатат

Стандарт 5 – жетишсиздиктер менен аткарылып жатат

Билим берүү программаларына тышкы баалоо жүргүзгөн эксперттик комиссия өзүнүн отчетунун негизинде Кызыл-Кыя 
индустриалдык педагогикалык колледжи орто кесиптик билим берүү  программасын аккредитациялоо боюнча эксперттик 

комиссиянын корутунду отчету

1. 050709 Башталгыч класстарда  окутуу
2. 050704 Мектепке чейинки билим берүү
3. 030503 Укук таануу
4. 230109 Автоматташтырылган  системаларды жана эсептөө техникаларын программалык  камсыздоо
5. 030503 Финансы (тармактар боюнча) 

5 жылдык мөөнөткө аккредитациялоону сунуштайт


