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2. [bookmark: _Toc223452673][bookmark: _GoBack]ВВЕДЕНИЕ
	Почтовый адрес учебного заведения, телефоны, e-mail, веб-сайт;

	Юридический адрес:
	715600, Кыргызская Республика, г.Манас, ул. Тоголок Молдо №75 Б.

	Учебный корпус:
	715600, Кыргызская Республика, г.Ман6ас, проспект Т.Байзакова 174.

	Телефон:
	+996 (3722) 52588

	Факс:	
	+996 (3722) 52588

	Веб-сайт:
	www.nimsi.kg

	E-mail:
	nnimsi@mail.ru  

	Данные о создании учебного заведения:
	Свидетельство о государственной регистрации юридического лица: регистрационный номер (159555-3303-У-е от 20 июня 2016-г. Первичная регистрация) Регистрационный номер: 59555-3303-У-е Дата перерегистрации: 13.03.2024 год. Код ОКПО:29272475
ИНН: 02006201610077  
Министерство юстиции Кыргызской Республики, Управление юстиции Джалал-Абадской области.
 https://record.minjust.gov.kg/view/02006201610077

	Данные об организационно-правовой форме учебного заведения и форме собственности (прилагаются копии соответствующих документов);

	Документ на право ведение образовательной деятельности:
	Образовательная деятельность на ЦАММУ осуществляется на основании Лицензии: 
Регистрационный номер №D2019-0036 от 9 августа 2019 г.
Номер свидетельства о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица: 159555-3303-У-е
ИНН: 02006201610077
Основание: Приказ Министерства образования и науки Кыргызской Республики №2323 от 04.05.2023 г.
Серийный номер лицензии: LS190004162
Регистрационный номер №2024-0105 от 26 марта 2024 г.
Номер свидетельства о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица: 159555-3303-У-е
ИНН: 02006201610077
Дата выдачи: 26.03.2024 г.
Серийный номер лицензии: LS240000945

	Данные об организационно-правовой форме учебного заведения и форме собственности (прилагаются копии соответствующих документов);

	Форма собственности:
	Частная

	Организационно-правовая форма: 
	Учреждение

	Ф.И.О. руководителя учебного заведения, его заместителей, ответственного за аккредитацию и их контактные данные (телефоны, e-mail);

	Ректор
	Нарымбетов Талантбек Канатбекович. Кандидат физико-математических наук. +996778618902, talant83@mail.ru

	Проректор
по учебной работе
	Орозов Руслан Назарбаевич, кандидат технических наук. +996559186444, orozov_r@mail.ru

	Проректор по научной работе

	Ташиева Гульбара Самидиновна, кандидат медицинских наук.  +996550362311, lady.gula69@mail.ru


	Проректор по административно-хозяйственной работе
	Жоржоев Токсонбай Асилбекович. 
tokofp@mail.ru 

	Проректор по социальной работе и государственному языку
	Болотбеков Кубанычбек Маданович
Bolotbekov.tue@bk.ru

	Ответственный за аккредитацию
	Орозов Руслан Назарбаевич, кандидат технических наук. +996559186444, orozov_r@mail.ru

	Заместители ответственного
	Ташиева Гульбара Самидиновна, lady.gula69@mail.ru
Жуманалиева Максуда Бекиевна, Maksuda.1968@mail.ru
Орозбаева Жылдыз Мариповна,  jildizm65@mail.ru



Данные о составе рабочей группы
Для внутренней оценки ЦАММУ по стандартам и критериям институциональной и программной аккредитации создана рабочая группа из числа руководителей и сотрудников структурных подразделений, ППС университета.
Приложение  Лицензии на право ведения образовательной деятельности 
Приложение Приказ Ректора о создании рабочей группы по самооценке

СОСТАВ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО СОСТАВЛЕНИЮ САМООТЧЕТА

	ФИО 
	Должность 
	Росписи

	Председатель рабочей группы

	Нарымбетов Т. К.
	Ректор, к.ф-м.н., профессор
	

	Члены рабочей группы:

	Орозов Р.
	Проректор по учебной работе, к.т.н.
	

	Жоржоев Т.
	Проректор по хозяйственной части
	

	Болотбеков К.
	Проректор по государственному языку и социальной работе
	

	Ташиева Г.С. 
	Проректор по научной  и лечебной работе
	

	Аданбаева Р.
	Начальник отдела кадров
	

	Сыдыкова У.А. 
	Главный бухгалтер
	

	Жуманалиева М.Б.
	Заведующая кафедрой КД PhD медицины
	

	Орозбаева Ж.М.
	Заведующая кафедрой Фармация к.б.н., доцент
	

	Турдубаева А.
	Заведующая кафедрой ЕГД к.ф.н.
	

	Усенбаев Т.А.
	Начальник отдела качества образования
	

	Назаров Ж.
	Директор Международного колледжа
	

	Нарматов М. 
	Старший экономист
	

	Кыдыров Б.
	Начальник отдела информационных технологий
	

	Журабекова Г.Ч.
	Ведущий специалист по практике.
	

	Санду Хасан Ханиф
	Руководитель международного студенческого отдела ЦАММУ
	

	Сайед Иштиак Расул   
	Доктор медицинских наук, профессор    
    Центра клинической и интервенционной
      кардиологии национального госпиталя центра Лиакат, профессор центра ординатуры 
      г. Карачи. Республика Пакистан (работодатель, эксперт ООП)
	

	Паринкумар Патель
	Эдвайзер- академический  руководитель/консультант
	

	Шрилаксшан Чандрахантан
	Тьютор –куратор 
	

	Ботокараев Кумар Пазылович
	директор ЖАОКБ
	

	Палванов Жапар Ысманович
	директор ЮРФА
	

	Ханан Музаффар Заргар 
	Выпускник ЛД 5 лет
	



Приложение Приказ ректора о создании рабочей группы по самооценке (Приложение 101)

Данные о создании учебного заведения
Образовательное учреждение "Центрально Азиатский международный медицинский университет (ЦАММУ), (далее - Университет) - является частным высшим профессиональным учебным заведением имеет статус юридического лица и осуществляет свою деятельность в соответствии с законом Кыргызской Республики о некоммерческих организациях, Законом Кыргызской Республики Об образовании, Положением о негосударственном высшем учебном заведении Кыргызской Республики, Гражданским кодексом Кыргызской Республики, решением Учредителей и Уставом, а также другими действующими нормативными актами Кыргызской Республики.
Учредителями ЦАММУ являются частные лица, являющимся гражданами Кыргызской Республики и Индии. 
Полномочия учредителя осуществляет Центрально Азиатский международный медицинский университет на хозяйственно-расчетной основе.
Университет со всеми своими подразделениями функционирует как единый учебно-образовательный и научно-производственный комплекс, являющийся собственностью учредителей университета. Устав 



Свидетельство о государственной регистрации юридического лица: 
Номер свидетельства о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица: 159555-3303-У-е. ИНН: 02006201610077.  Код ОКПО: 29272475. Дата выдачи: 26.03.2024 г. Управлением юстиции Джалал-Абадской области Кыргызской Республики
Полное фирменное наименование:
- на русском языке: Учреждение "Центрально Азиатский международный медицинский университет (ЦАММУ)";
- на кыргызском языке: "Борбор Азия эл аралык медициналык университети (БАЭМУ)" мекемеси;
- на английском языке: The Institution "Central Asian International Medical University (CAIMU)".
Сокращенное фирменное наименование:
- на русском языке: Учреждение «ЦАММУ»;
- на кыргызском языке: «БАЭМУ» мекемеси ;
- на английском языке: “CAIMU”.
Организационно-правовая форма университета: -Учреждение
Форма собственности: -частная
Приложение Устав 
 Приложение Свидетельство 

Таблица 1. Перечень реализуемых образовательных программ

	№
	Шифр образовательных направлений/специальностей
	Полное название образовательных направлений/специальностей

	
	ВПО

	1
	560001 
	Лечебное дело (специалист) (срок обучения: 6 лет на базе среднего общего образования);	

	2
	560001 
	Лечебное дело (специалист) (срок обучения: 5 лет на базе 12-летнего образования);

	3
	560005
	Фармация

	4
	680200
	Биотехнические системы и технологии;

	
	СПО

	1
	220206
	«Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям)»

	2
	050303
	«Иностранный язык (Английский язык)» 

	3
	080106
	 «Финансы (по отраслям)»

	4
	030503
	«Правоведение»



Данные о лицензиях на образовательные программы (прилагаются копии лицензии и их приложений);
На перечень реализуемых образовательных программ учебного заведения имеется соответствующие лицензии:
ВПО -LS190004162  Протокол №2323 от 04.05.23.
СПО -LS240000945  от 26.03.24. 
Приложения Лицензия LS190004162 
Приложения Лицензия LS240000945 

Данные об аккредитации образовательных программ учебного заведения (прилагаются копии сертификата);
7 декабря 2022 года агенством по аккредитации образовательных программ и организаций были выданы сертификаты № VM220000043 и № VA220000048 о прохождении институциональной и программной аккредитации. Программную аккредитацию сроком на три года прошла образовательная программа 560001- «Лечебное дело» сроком обучения 5 и 6 лет.
Данные о наградах, полученных учебным заведением
Вручены Ведомственные награды Жогорку Кенеш, МОН КР, Национальной комиссии по государственному языку при Президенте Кыргызской Республики, уполномоченного представителя Президента в Жалал-Абадской области Жалал-Абадского городского кенеша (прилагаются копии соответствующих документов); 

Данные о членстве Центрально Азиатского международного медицинского университета
ЦАММУ является членом:
- Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ);
- Ассоциации медицинских высших учебных заведений Кыргызстана. 
- компании Elsevier 
- организации “Research4life”. 
· ЦАММУ является членом Ассоциации медицинских высших учебных заведений Кыргызстана, что свидетельствует   о целенаправленности института на укрепление академической репутации и свободы в корпоративном мире (Выписка из Протокола о вступлении в Ассоциацию).
· ЦАММУ является членом организации “Research4life” Всемирной организации здравоохранения, деятельность которой направлена на улучшение образовательной и научной деятельности в сфере медицины, естественных и гуманитарных наук, членство в “Research4life” позволяет институту иметь постоянный доступ к более чем 129000 книг и журналов на русском и английском языках в электронном и бумажном вариантах. Студенты и сотрудники института могут пользоваться ресурсами таких международных организаций, как:
- Research for Health (Hinari);
- Research in Agriculture (AGORA);
- Research in the Environment (OARE);
- Research for Development and Innovation (ARDI);
- Research for Global Justice (GOALI) (членство в организации “Research4life”).
· ЦАММУ включен во Всемирный Справочник медицинских ВУЗов (World Directory of Medical Schools), задачей которого является составление списка всех медицинских образовательных учреждений мира с точной, актуальной и исчерпывающей информацией (сайт World Directory of Medical Schools).
· Пакет документов ЦАММУ направлен в PMDC (Pakistan Medical & Dental Council) (переписка с PMDC) и ECFMG (Educational Commission for Foreign Medical Graduates) (переписка с ECFMG) для членства и находится на рассмотрении.
Приложение. Договор с Elsevier
Приложение. Договор с Research4life
Приложение. О ВОЗ  
Приложение Выписка из Протокола о вступлении в Ассоциацию.

Данные о количестве студентов по образовательным программам 

Контингент студентов в университете: 785 студентов, из них 236 студентов из дальнего зарубежья и 159 из ближнего зарубежья. Университет в структуре имеет также международный колледж  с количеством студентов 174. Таким образом контингент по ВПО 631, по СПО 174 студентов.

Таблица 2. Данные о количестве студентов по образовательным программам

Таблица 2. Количество студентов по курсам на 2025/2026 учебный год
	Шифр
	Наименование направления подготовки
	Форма обучения
	
	Курсы
	Всего

	
	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	

	560001
	Лечебное дело
	Очная (5 лет)
	44
	71
	47
	58
	16
	
	236

	560001
	Лечебное дело
	Очная (6лет)
	9
	53
	13
	15
	33
	36
	159

	530005
	Фармация
	(очное/вечерное)
	2
	
	63
	74
	55
	
	194

	680200
	Биотехнические системы и технологии
	Очное (4 года)
	12
	10
	
	
	
	
	22

	030503
	Правоведение
	Очное (СПО)
	23
	23
	5
	
	
	
	51

	050303 
	Иностранный язык
	Очное (СПО)
	17
	24
	4
	
	
	
	45

	220206 
	Автоматизированные системы обработки информации и управление (по отраслям)
	Очное (СПО)
	33
	30
	
	
	
	
	63

	080106
	Финансы (по отраслям)
	Очное (СПО)
	
	10
	5
	
	
	
	15

	Итого:
	ВПО
	
	67
	134
	123
	147
	104
	36
	611

	Итого:
	СПО 
	
	73
	87
	14
	
	
	
	174

	Всего:
	
	
	140
	221
	137
	147
	104
	36
	785



Учебный процесс в университете осуществляется в соответствии с нормативно-правовой документацией, регламентирующей учебный процесс:
- Законом КР «Об образовании»;
- Приказом МОН КР «Об утверждении государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования» за № 1179/1 от 15 сентября 2015 года;
- Приказом МОН КР «Об утверждении государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования» за № 1357/1 от 30 июля 2021 года; 
- Постановлением Правительства Кыргызской Республики за № 256 от 27 мая 2011 года «Об утверждении положений, регулирующих прием абитуриентов в высшие учебные заведения Кыргызской Республики»; 
- Постановлением Правительства Кыргызской Республики за № 496 от 23 августа 2011 года «Об установлении двухуровневой структуры высшего профессионального образования в Кыргызской Республике; 
- нормативными актами Кыргызской Республики в области образования. 
Учебный процесс ведется на основании ГОС ВПО, учебных планов, рабочих учебных планов, графиков учебного процесса и модульно-рейтинговой системы.  

Приложение ООП (5 лет, 6 лет)
Приложение: ГОС ВПО
Приложение Учебный план 
Приложение: Учебный план Лечебное дело-6 лет
Приложение: Учебный план Лечебное дело-5 лет
Приложение: Учебный план 560005 – Фармация;
Приложение: Учебный план 680200 - Биотехнические системы и технологии;
Приложение Учебный план 220206 «Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям)»
Приложение Учебный план 050303 «Иностранный язык (Английский язык)» 
Приложение Учебный план 080106 «Финансы (по отраслям)»
Приложение Учебный план 030503 «Правоведение» 

Приложение Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования по направлению подготовки (специальности) 560001 – «Лечебное дело», утверждённый Приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики № 1357/1 от 30 июля 2021 года, по направлению подготовки (специальности) 560005 – «Фармация» утверждённый Приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики от «21» сентября 2021 г. № 1578/1, по направлению подготовки (бакалавр) 680200 - «Биотехнические системы и технологии» утверждённый Приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 15.09.2015 г., №1179/1. 
Государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по направлению подготовки (специальности) 030503 - «Правоведение», 080106 - «Финансы (по отраслям)», 050303 - «Иностранный язык» и 220206- «Автоматизированные системы обработки информации и управления (по отраслям)» утверждённые приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики, Приказ № 863/1 от 10.05.2022 года Регистрационный №8 Код 200724.


Данные о количестве студентов по образовательной программе
В настоящее время в ЦАММУ общее количество обучающихся - 236 студента из дальнего зарубежья и 103 студентов из ближнего зарубежья.
Таблица 3. Список студентов по странам на 2025/2026 учебный год
	№
	Страна
	Количество студентов

	1
	Кыргызстан
	446

	2
	Россия
	15

	3
	Узбекистан
	86

	4
	Таджикистан
	2

	5
	Бангладеш
	1

	6
	Индия
	228

	7
	Пакистан
	7

	
	Итого:
	785



По состоянию на 01.02.2026 г. на ЦАММУ 7 образовательным программам обучаются 785 студентов (из них 7 студентов – из Пакистана, 1-Бангладеш, 228 -Индии). 
Учебные планы аккредитуемой образовательной программы
Основная образовательная программа высшего профессионального образования (далее - ООП ВПО) по специальности - 560001 «Лечебное дело» (специалист: «Врач/Medical Doctor»), минимальный уровень образования принимаемых на обучение: на базе 12-летнего базового среднего образования, срок обучения 5 лет, реализуемая в Центрально Азиатском международном медицинском университете, представляет собой комплекс документов, разработанных и утвержденных вузом, с учетом государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ГОС ВПО) по соответствующей специальности, с учетом требований национального и международного рынка труда (Государственный образовательный стандарт Государственный образовательный стандарт высшего профессионального образования Кыргызской Республики по специальности 560001 Лечебное дело с присвоением квалификации – Специалист (Врач), а также по специальности 560005-Фармация –Специалист “Фармацевт”). 
Образовательный процесс в ЦАММУ регламентируется следующими нормативно-правовыми документами:
· Законом Кыргызской Республки «Об образовании» от 11 августа  2023 года №179 с изменениями и дополнениями  от   30 декабря 2024 года №208,  30 января 2025 года №32, 18 апреля 2025 года №78,  14 октября 2025 года №210, 28 октября 2025 года № 241;  
· Постановлением Кабинета Министров Кыргызской Республики от 10 июня 2025 года №329 «Об утверждении нормативных правовых актов в области высшего и среднего профессионального образования»;
· Национальной программой реформирования системы здравоохранения Кыргызской Республики «Здоровая нация – процветающая страна» на 2019-2030 годы, утвержденная постановлением Правительства КР от 20 декабря 2018 года № 600;
· Постановлением Правительства Кыргызской Республики за №496 от 23 августа 2011 года «Об установлении двухуровневой структуры высшего профессионального образования в Кыргызской Республике» в редакции постановлений Правительства Кыргызской Республики от 4 июля 2012 года № 472, 22 июля 2014 года № 405, 16 июля 2018 года № 323, 30 декабря 2019 года № 718, Кабинета Министров Кыргызской Республики от 25 ноября 2021 года № 278, 29 мая 2023 года № 290, 5 февраля 2024 года № 45, 12 апреля 2024 года № 166,  2024-жылдын 8-июлундагы № 371;
· Нормативно-правовыми актами, регулирующими деятельность образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Кыргызской Республики, утвержденные постановлением Правительства КР от 30 июня 2022 года №355 в редакции постановления Кабинета Министров КР от 12 июля 2024 года № 382;
· Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки (специальности) 560001 «Лечебное дело», утвержденный Приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики от 30 июня 2021 года №1357/1, а также, Государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования по направлению подготовки (специальности) 560005 - "Фармация", утвержденный Приказом Министерства образования и науки Кыргызской Республики от « 21 » сентября 2021 г. № 1578/1 ;
· Лицензией Министерства образования и науки Кыргызской Республики на право ведения образовательной деятельности в сфере высшего профессионального образования LS190004162, Протокол №2323 от 04.05.23 г.
· Уставом ЦАММУ; 
· и другими НПА Кыргызской Республики в области образования и ЦАММУ.
ООП ВПО периодически пересматривается и обновляется в части содержания учебных планов, состава и содержания учебно-методических комплексов дисциплин, программ производственных практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующей образовательной технологии с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы в рамках, допустимых ГОС[image: ]направлениях.
Для определения структуры ООП ВПО и трудоемкости ее освоения применяется [image: ]кредитная система обучения.
Кредит представляет собой унифицированную единицу измерения трудоемкости учебной нагрузки обучающегося, включающую все виды его учебной деятельности, предусмотренные учебным планом.
ЦАММУ применяет форму организации образовательной деятельности, основанную на дисциплинарном принципе представления содержания ООП ВПО и построения учебных планов с использованием соответствующих образовательных технологий.
[image: ][image: ][image: ][image: ]ООП ВПО подготовки специалистов по специальности «Лечебное дело» предусматривает проведение учебно-производственных практик, осуществляющихся в собственных клиниках ЦАММУ и на основе договоров в медицинских организациях г. Манас.
ООПы ВПО регламентирует цели, задачи, ожидаемые результаты обучения, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по специальности «Лечебное дело» (5-ти и 6-ти летнее образование) и «Фармация».
ООПы ВПО по специальности «Лечебное дело» (5-ти и 6-ти летнее образование)  и «Фармация» включает в себя: учебные планы, графики учебного процесса, матрицу соответствия компетенций дисциплинам программы и результатам обучения, аннотации учебных дисциплин, УМК (рабочие программы дисциплин и силлабусы), фонд оценочных средств промежуточной аттестации, программы практик, программы НИРС, программу Государственной итоговой аттестации (ГИА), методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.
Критерием завершенности ООП ВПО является освоение студентом не менее 320 кредитов (условных единиц трудоемкости) в соответствии с Государственным образовательным стандартом ВПО.
Основные образовательные программы (ООП) «Лечебное дело» и «Фармация» содержит теоретическое обучение и учебно-производственную практику, а также текущий, рубежный, промежуточный, итоговый контроль знаний и Государственную итоговую аттестацию.
Успешно освоившим ООПы по направлению 560001 «Лечебное дело» (5-ти летнее и 6-ти летнее образование) присваивается квалификация «Врач/Medical Doctor», и по направлению 560005 -«Фармация»  квалификацию – «специалист (фармацевт)», в соответствии с постановлением Правительства Кыргызской Республики №718 от 30 декабря 2019 года «О внесении изменений в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики в сфере высшего и среднего профессионального образования» (Постановление Правительства Кыргызской Республики №718 от 30 декабря 2019 года «О внесении изменений в некоторые решения Правительства Кыргызской Республики в сфере высшего и среднего профессионального образования» в редакции постановления Кабинета Министров КР от 30 июня 2022 года № 355, 8 июля 2024 года № 371).
Учебные планы аккредитуемых специальностей «Лечебное дело» и «Фармация» с присвоением квалификации специалист (Врач/Medical Doctor) и (Фармацевт) разработаны на основании ГОС ВПО утвержденного МОиН КР Приказом №1357/1 от 30 июля 2021 года и 21 сентября 2021 г. № 1578/1.
Учебный план и ООП ВПО по аккредитуемой программе утвержден на заседании Ученого Совета ЦАММУ (протокол Ученого Совета №1/25 от 29.08.2025 года);.
Учебный процесс в ЦАММУ организуется на основании рабочих учебных планов, графиков учебного процесса, в соответствии с расписаниями занятий, текущих, рубежных, промежуточных, итоговых контролей знаний и государственной итоговой аттестацией студентов.
Согласно миссии, целям, задачам, результатам обучения ООП, стратегическим и комплексным планам ЦАММУ рабочие учебные планы выстраиваются и корректируются ежегодно с учетом требований/пожеланий заинтересованных лиц (администрация, ППС, студенты, работодатели) (протокол Ученого Совета №1 от 29 августа 2025 года). 
Нормативный срок освоения ООП ВПО по специальности 560001 «Лечебное дело» (специалист: «Врач/Medical Doctor») и 560005 - «Фармация» (специалист: «Фармацевт») при минимальном уровне образования принимаемых на обучение с 12-летним базовым средним образованием составляет - 5 лет, а с 11-летним базовым средним образованием составляет - 6лет (для специальности «Лечебное дело).
Трудоемкость освоения студентом ООП составляет не менее 320 кредитов (зачетных единиц) за весь период обучения по данной специальности и включает все виды аудиторной и самостоятельной работы студента, практики и время, отводимое на контроль качества освоения студентом ООП и ГИА. Трудоемкость ООП ВПО за учебный год равна не менее 60 зачетных единиц (кредитов).
Трудоемкость одного учебного семестра равна не менее 30 зачетных единиц (кредитов). Одна зачетная единица (кредит) равна 30 часам учебной работы студента (включая его аудиторную, самостоятельную работу, учебно-производственную практику и все виды аттестации).
Учебный год завершается в сроки, согласно учебным планам и календарным графикам института. Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 7-10 недель, в том числе по 1-2 недели в зимний период.
ООП подготовки специалиста предусматривает изучение следующих учебных циклов:
Б.1 Гуманитарный, социальный и экономический цикл;
Б.2 Математический, естественнонаучный цикл; 
Б.3 Профессиональный цикл; 
и разделов:
- дополнительные виды подготовки;
- производственная практика;
- государственная итоговая аттестация.
Каждый учебный цикл имеет базовую и вариативную часть, устанавливаемую вузом. Базовая часть является обязательной и обеспечивает формирование у обучающихся установленных ГОС ВПО универсальных и профессиональных компетенций, соответствующих видам профессиональной деятельности, на которые ориентирована образовательная программа.
Вариативная часть дает возможность расширения и углубления знаний, умений и навыков, определяемых содержанием базовых дисциплин, позволяет студентам получить углубленные знания и навыки для успешной профессиональной деятельности и дальнейшего продолжения обучения по программам послевузовского профессионального образования. 
Вариативная часть состоит из двух частей: вузовского компонента и дисциплин по выбору студентов (элективной части).
Элективная часть учебного плана обеспечивает студентам академическую гибкость и возможность формирования индивидуальной образовательной траектории. Выбор дисциплин позволяет углублять знания в приоритетных областях, расширять профессиональные компетенции, развивать междисциплинарное мышление и ориентироваться на собственные образовательные и карьерные цели. Элективные курсы формируют навыки самостоятельного выбора и ответственности за результаты обучения, повышают мотивацию и вовлеченность студентов.
Кроме того, элективный блок обеспечивает адаптацию образовательной программы к актуальным запросам системы здравоохранения и общества. Это реализуется через внедрение современных дисциплин, таких как «Современные проблемы иммунопрофилактики», «Нутрициология и здоровый образ жизни», «Менеджмент в здравоохранении», «Медицинское право», что способствует развитию у будущих специалистов компетенций, востребованных на рынке медицинских услуг и соответствующих современным профессиональным требованиям.
Учебный план является основным документом, регламентирующим учебный процесс.
Учебные планы по специальности «Лечебное дело» (5-ти летнее образование) с нормативным сроком обучения 5 лет на базе 12-летнего базового среднего образования, по специальности «Лечебное дело» (6-ти летнее образование) с нормативным сроком обучения 6 лет на базе 11-летнего базового среднего образования и по специальности «Фармация» (5-ти летнее образование) с нормативным сроком обучения 5 лет на базе 11-летнего базового среднего образования представлены:
· Рабочим учебным планом ЦАММУ по специальности «Лечебное дело» (5-ти и 6-ти летнее образование) и по специальности «Фармация» (5-ти летнее образование), утверждаемым проректором на каждый учебный год (рабочие учебные планы на 2025/2026 учебный год);
В учебных планах отображается логическая последовательность освоения циклов и разделов ООП ВПО (дисциплин и практик), обеспечивающих формирование компетенций и достижение результатов обучения (РО).
[image: ][image: ]Согласно учебному плану подготовки специалистов по специальности «Лечебное дело» (5-ти летнее образование) продолжительность семестра составляет 13-16 недель, продолжительность [image: ]экзаменационных сессий − от одной до двух недель.
Объем аудиторной учебной нагрузки при очной форме обучения определяется в соответствии с ГОС ВПО, с учетом специфики специальности. Аудиторные занятия составляют до 60% от общего объема времени, предусмотренного на освоение каждой учебной дисциплины, включая все типы учебных занятий, предусмотренные учебным планом.
Самостоятельная работа студента (СРС) – это один из основных видов образовательной деятельности наряду с аудиторными занятиями (лекциями и практическими занятиями). Содержание и объем СРС определяется требованиями ГОС ВПО и учебными планами ООП. СРС направлена на развитие и овладение компетенций, осуществляется студентами самостоятельно за рамками аудиторных занятий. СРС занимает в пределах 45-50% часов, отводимых на изучение дисциплины. 
При разработке образовательной программы для каждой учебной дисциплины ООП ВПО в рамках компетентностного подхода предусмотрены технологии [image: ]активного и интерактивного обучения. При активном и интерактивном обучении осуществляется постоянный мониторинг освоения образовательной программы, целенаправленный текущий контроль и взаимодействие преподавателя и студента в течение всего процесса обучения.
При разработке образовательной программы для каждой учебной дисциплины предусмотрены соответствующие технологии обучения, которые позволяют обеспечить достижение планируемых результатов обучения.
Содержание учебно-методических комплексов дисциплин соответствует требованиям ГОС ВПО и построено на формирование соответствующих компетенций и достижение результатов обучения.
Преподаватели самостоятельно выбирают методы и формы проведения занятий из числа рекомендованных и согласуют выбор с кафедрой в процессе утверждения разработанных УМК по дисциплинам и практикам.
В рамках учебных курсов предусмотрены встречи с представителями зарубежных университетов, мастер-классы экспертов и специалистов.
Производственная практика студентов является составной частью ООП ВПО и проводится в соответствии с утвержденным учебным планом и графиком учебного процесса в целях приобретения студентами навыков профессиональной работы, углубления и закрепления знаний и компетенций, полученных в процессе теоретического обучения.
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]Общая продолжительность, виды практик и приобретаемые в ходе практик компетенции определяются ГОС ВПО по специальности «Лечебное дело» (5-ти летнее образование). Цели, задачи и требования к практикам, а также содержание и порядок предоставления отчетности по практикам сформулированы в рамках программ практик. Целью производственной практики является обучение студентов практическим навыкам и подготовки их к самостоятельной профессиональной деятельности по избранной специальности. При реализации данной ООП ВПО по специальностей «Лечебное дело» (5-ти и 6-ти летнее образование) и по специальности «Фармация» (5-ти летнее образование) [image: ]предусматриваются следующие виды производственной практики:
Таблица 1.
-560001 -Лечебное дело 5 лет
	№
	Виды практик
	Кредит 
	семестры

	1
	 Помощник младшего медицинского персонала 
	2 кредита 
	(2 семестр);

	2
	 Помощник медицинской сестры 
	6 кредитов 
	(3 семестр);

	3
	 Помощник фельдшера скорой и неотложной помощи 
	3 кредита 
	(5 семестр);

	4
	 Помощник врача стационара 
	6 кредитов 
	(8 семестр);

	5
	 Помощник врача ЦСМ/поликлиники 
	10 кредитов 
	(10 семестр).



Таблица 2
-560001 -Лечебное дело 6 лет
	№
	Виды практик
	Кредит 
	семестры

	1
	 Помощник младшего медицинского персонала 
	2 кредита 
	(2 семестр);

	2
	 Помощник медицинской сестры 
	6 кредитов 
	(4 семестр);

	3
	 Помощник фельдшера скорой и неотложной помощи 
	3 кредита 
	(6 семестр);

	4
	 Помощник врача стационара 
	6 кредитов 
	(8 семестр);

	5
	 Помощник врача ЦСМ/поликлиники 
	10 кредитов 
	(10 семестр).



Таблица 3
530005- Фармация
	№
	Виды практик
	Кредит 
	семестры
	Форма обучения

	1
	Ознакомительная практика по технологии лекарственных средств
	2 кредита 
	(1семестр);      
	очная

	2
	Первая доврачебная помощь
	2 кредита 
	(2 семестр);
	очная

	3
	Полевая парктика по ботанике
	2 кредита 
	(6семестр);
	вечерняя

	4
	Ознакомительная практика по технологии лекарственных средств
	2 кредита 
	(6семестр);
	вечерняя

	5
	Первая доврачебная помощь
	2 кредита 
	(7 семестр); 
	вечерняя

	6
	Практика по фармакогнозии
	2 кредита 
	(8 семестр); 
	вечерняя

	7
	Практика по технологии лекарственных средств
	4 кредита 
	(8семестр); 
	вечерняя

	8
	Контроль качества лекарственных средств
	4 кредита 
	(9семестр); 
	вечерняя

	9
	Управление и экономика фармации
	2 кредита 
	(10семестр); 
	вечерняя



Научно-исследовательская работа является обязательным разделом ООП подготовки специалиста. Она направлена на комплексное формирование общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ГОС ВПО по специальностям «Лечебное дело» (5-ти и 6-ти летнее образование) и по специальности «Фармация» (5-ти летнее образование).
Научно-исследовательская работа включает подготовку студентов посредством освоения ими в процессе обучения методов, приемов и навыков выполнения научно исследовательских работ, развития их творческих способностей, самостоятельности, инициативы в учебе и будущей профессиональной деятельности в рамках специальности.

Приказ министра образования о Госстандарте "Лечебное дело"
Приложение ООП ОП 
Приложение Государственные образовательные стандарты 


ИСТОРИЯ ЦАММУ

В рамках реализации Программы Правительства Кыргызской Республики «Единство. Доверие. Созидание» в сфере регионального образования, в 2016 г. в городе Жалал-Абад был создан вначале Учреждение «Научно исследовательский медико-социальный институт» на основе международного сотрудничества в целях улучшения здоровья населения стран Центральной и Юго-Восточной Азии, через подготовку врачей, хорошо знающих и умеющих лечить заболевания, наиболее распространенные в этих регионах.
В первоначальном этапе были проведены работы по организации и официальной легализации. Согласно решению учредителей НИМСИ 1 марта 2016 года Министерством Юстиции Кыргызской Республики зарегистрирован Устав учреждения. На основании этой регистрации от 20 июня 2016 года получено свидетельство с государственным номером ГПЮ 0022119, зарегистрированного в УГНС и в социальном фонде, и в статистическом управлении города Жалал-Абад.
С 1 марта 2016 года по август 2018 года ректором НИМСИ  был назначен Арынбаев Ж.Т. По его инициативе Лицензионно-аккредитационной государственной инспекцией образовательных учреждений при Министерстве образования и науки Кыргызской Республики были получены следующие лицензии для граждан ближнего и дальнего зарубежья:
На основании приказа №1477/1 Министерства образования и науки КР от 29 ноября 2017 года выдана бессрочная лицензия №LD170001552 для 750 контингентам с дневным обучением по направлению “Лечебное дело” со сроком обучения – 5 лет. На основании приказа №165/1 Министерства образования и науки КР от 10 февраля 2017 года выдана лицензия № LD170000036 для 150 контингентам по направлению “Лечебное дело 560001” со сроком обучения – 6 лет, на основании приказа №962/1 Министерства образования и науки КР от 9 августа 2019 года выдана лицензия № D2019-0036 для 650 контингентам с дневным обучением. А также 7 июня 2019 года агенством по аккредитации образовательных программ и организаций был выдан сертификат № VII90000011 о прохождении институциональной аккредитации. В 2017 году НИМСИ  зарегистрирован под номером № ID:F0006117 во Всемирной организации здравоохранения (ВОЗ), и приобрел международное значение.
Одним из первых клиник учебного заведения для проведения практических занятий и прохождения практик является Медицинская клиника «ЖАРМУХАММЕД», расположенной по улице Пушкина № 91А в городе Жалал-Абад. Договор от 16.08. 2016 года.  
В целях мотивации исследовательской деятельности студентов и повышения их интереса к науке организованы и функционируют языковые кружки (кыргызский, русский, английский) и по проведению первой неотложной помощи. Были открыты факультативные кружки по следующим циклам: юный анатом; гистолог; хирург; антропериметрические исследования; микробиолог, морфолог, клиницист.  
В 2020-2021 учебном году материально-техническая база НИМСИ  была оснащена лучшими современными оборудованиями. В целях совмещения теоретических знаний студентов с практикой на базе Жалал-Абадской городской больницы была организована «Учебно-практическая база», состоящая из 8 аудиторий:4 лаборатории (гистологии, медицинской биологии, анатомии, химии), 6 интернет классов, конференц-зал и большой актовый зал, спортивный комплекс, кухня и библиотека дополнены необходимым оборудованием, отвечающим современным требованиям.
Дополнительно в клинике «ЖАМАЛ», оснащенной самым передовым медицинским оборудованием, расположенной по адресу: г. Ош, ул. Ленина 284, была оборудована и оснащена, учебная комната со всеми необходимы условиями для обучения студентов. Клиника рассчитана на 32 койко-мест, и оказывает услуги по следующим профилям: гинекология, общая хирургия, кардиология, неврология, терапия, эндоскопия, рентгенография, эндокринология, функциональная диагностика, онкология. В клинике работают профессиональные врачи с большим опытом работы и с учеными степенями. Директором клиники является Ормонова Жамал, к.м.н., врач высшей категории-онколог. Проводятся уникальные операции по онкологии. 
На основании договора c 01.09.2021 года с многопрофильным медицинским центром “ГЕПАМЕД” студенты проходят производственную  практику по всем клиническим направлениям медицинской деятельности: лазерная медицина, педиатрия, гинекология, анатомия, гематология, диагностика и проведение практических занятий.
Построен и функционирует комплексный учебный корпус (студенческий кампус) по улице Курманбека № 24, материально-техническая база оснащена современными медицинскими оборудованиями и учебными материалами 
В корпусе учебного заведения создан и функционирует оборудованный медицинский пункт. Услуги первой медицинской помощи оказывает медсестра, также студентам разрешено воспользоваться услугой и практиковать навыки.
Создан, оборудован и функционирует учебно-производственный центр симуляционного обучения и ОСКЭ, полностью оснащенный необходимыми тренажёрами, манекенами, медицинским оборудованием и изделиями медицинского назначения, с установленной камерой круглосуточного наблюдения. Студенты проводят обучение и приобретение навыков, могут проводить СРС в присутствии преподавателя во внеурочное время.  Здесь же проводятся аттестации ОСПЭ и ОСКЭ для промежуточной и итоговой аттестации.
Заключены договоры на обучение и прохождение производственной практики и по дальнейшему трудоустройству с городскими, областными, региональными лечебными учреждениями, медицинскими учебными заведениями Республики Узбекистан: Наманганской, Андижанской областей, городов Ташкент, Бухара, Ургенч, Самарканд. Имеются договоры с крупными и известными учебными заведениями Российской Федерации: Российский УДН, Башкирский ГМУ, Красноярский СГМУ, Курский ГМУ, Рязаньский ГМУ. Имеются договоры с клиниками и учебными заведениями Республики Индии, Исламской Республики Пакистан и Народной Республики Бангладеш (Bashir Clinic, Waseem Medical Comp, THQ Hospital Dargai Kpk, Fatima Zinnah General and chest Clinic, MH Poly Clinic And Maternity Centre, Abdullah Clinic). 
Первый сайт был открыт на базе системы MOODLE, позже модернизован как информционный сайт университета www.new.nimsi.kg,  где периодически обновляются информации и новостная лента,  отражающая новости и  ход учебного процесса.  В настоящее  время функционирует автоматизированная информационная система Эбилим (http://ebilim.nimsi.kg.), полностью включающая весь  образовательный процесс.
Учебное заведение, наряду с медицинским образованием и лечебно-диагностической деятельностью, обеспечило рабочими местами большинство горожан и непрерывно вносит свой вклад в развитие инфраструктуры города и оказывает социальную и благотворительную деятельность.
В рамках проекта ENACTUS по инициативе студентов созданы и внедрены следующие проектные работы: 1. производство и переработка биогумуса; 2. переработка пластиковых бутылок; 3. использование ксерокопий. Полученные доходы студенты используют для собственной нужды. На сегодняшний день студенты продолжают работать над реализацией нового проекта Solar Lamp. 
В 2021-2022 учебном году НИМСИ построил Учебно-практическую медицинскую клинику «НИМСИ» на 35 койко-мест, по адресу г. Жалал-Абад ул. Тоголок-Молдо 75б. Клиника оборудована самым современным медицинским оборудованием и зарекомендовала себя, как лучшая клиника в южном регионе, занимающаяся реабилитологией неврологических и кардиологических пациентов. В данное время поток пациентов огромный, что приходится проводить приём под запись   за месяцы. Стоит вопрос о расширении клиники. В данное время работают врачи, которые повысили квалификацию в Германии, Австрии, Турции. 
Для студентов имеются оборудованные учебные комнаты. Перед госпитализацией пациенты подписывают информированное добровольное согласие на доступ студентов в процессе лечения. 
На базе этой клиники неоднократно проводились акции для населения по оказанию бесплатного осмотра и консультации специалистов. 
Составлен договор с новой медицинской клиникой ТАДЖИМАХАЛ (Сузакский рн. г. Жалал-Абад). Клиника оснащена современными медицинскими оборудованиями по оториноларингологии, урологии, терапии, эндокринологии, неврологии, окулиста, стоматолога, кардиолога для прохождения практических занятий и практики студентов. Из числа сотрудников клиники работают по совместительству в университете. 
Университет вступил в членство Ассоциации вузов КР, что является свидетельством нацеленности на укрепление академической репутации и свободы.
Университет заключил договор с международной организацией “ELSEVIER”, занимающиеся развитием медицинской науки и медицинского образования. В рамках договора Elsevier университет получил полноправный доступ всем электронным библиотекам и лицензию на программный продукт “Complete Anatomy”. 
НИМСИ вошел во Всемирный Справочник медицинских ВУЗов (World Directory of Medical Education), в который включены все медицинские образовательные учреждений со всего мира с точной, актуальной и исчерпывающей информацией. 
Заключен договор с клиникой «УМАЙ» (в г. Жалал-Абад) в целях прохождения клинических занятий по: невропатологии, терапии, кардиологии, педиатрия, офтальмология, урология, гинекология и массаж. Клиника оснащена с современными медицинскими оборудованиями.
Для прохождения практики студентов, в 2022 году подписан договор с медицинской клиникой «МЕДИУС» (в г. Жалал-Абад). Особенность клиники в том, что она укомплектована опытными ЛОР-врачами и оснащена самыми современными медицинскими оборудованиями. 
В 2022-2023 учебном году НИМСИ начал строительство   учебно-практического   корпуса с клиникой, расположенного по адресу: мкр. Спутник, ул. Э.Мурзабекова.
7 декабря 2022 года наше учебное заведение получило сертификаты институциональной аккредитации № VM220000043 и программной аккредитации № VA220000048 от международного независимого агентства по аккредитации образовательных программ и организаций (AEOPO). Экспертная комиссия высоко оценила уровень подготовки квалифицированных специалистов, а также материально-техническое обеспечение студентов и преподавателей, наличие учебных и клинических баз.
В апреле 2023 года, согласно приказу Министерства образования и науки № 13-2/2763 от 04.04.2023, Научно-исследовательский медицинско-социальный институт получил статус Центральноазиатского международного медицинского университета (ЦАММУ) и был зарегистрирован в Министерстве юстиции Кыргызской Республики под номером 159555-3303-У-е от 11.04.2023.
Наше учебное заведение, получив статус университета, успешно работает на основе продуманных стратегических планов. Статус университета обязывает нас повышать качество приема и подготовки специалистов, расширять спектр образовательных программ как по специальностям, так и по уровню профессиональной подготовки, укреплять наши позиции в национальной и мировой системе образования, а также развивать и углублять научные исследования. 
На основании приказа №4745/1 Министерства образования и науки КР от 24 июля 2023 года выдана бессрочная лицензия №D2019-0036 для 500 контингентам с дневным обучением по направлению “Фармация” со сроком обучения – 5 лет. 
Кроме того, продолжается работа по совершенствованию инфраструктуры и материально-технической базы учебного заведения, а также привлечению к образовательному процессу международных ведущих ученых, профессорско-преподавательского состава и практиков.
В учебном 2024 году на базе университета открылся Международный колледж, который начал свою деятельность в соответствии с современными требованиями, получив лицензии по четырмя специальностям, среди которых: 050303 — «Иностранный язык» (английский язык), 220206 — «Автоматизированные системы управления», 080106 — «Финансы» (по отраслям), 030503 — «Правоведение».
1 сентября 2025 года 4-этажный учебный корпус с площадью:1272,9 м2 сдан в эксплуатацию. 1 сентября состоялся торжественное открытие корпуса и началась учебная деятельность для программ ЛД 5 и 6 лет.  В данное время АУП, кафедры, обеспечивающие подготовку ЛД полностью перемещены в этот корпус. Корпус оснащён высокоскоростным интернетом, симуляционным центром и библиотекой. В ноябре 2025 года планируется к сдаче виварий, оборудованный   операционным блоком. 
ЦАММУ был основан с целью предоставления качественного образования и подготовки высококвалифицированных специалистов, для рынка труда КР, СНГ и стран дальнего зарубежья способных внести вклад в развитие общества и экономики региона. Университет стремится к интеграции современных образовательных стандартов и инновационных методов обучения, что позволяет студентам получать актуальные знания и навыки, необходимые для успешной карьеры в различных областях.
Основные направления работы университета включают:
1. Качественное образование: Предоставление образовательных программ, соответствующих международным стандартам.
2. Научные исследования: Активное участие в научной деятельности и разработка новых технологий и методов в различных областях.
3. Международное сотрудничество: Установление партнерских отношений с зарубежными учебными заведениями для обмена опытом и знаниями.
4. Социальная ответственность: Участие в социальных проектах и инициативах, направленных на улучшение качества жизни в регионе.

Решением совета учредителей, протокол №07/23 от 06.07.2023, Нарымбетов Т.К. с 24 июля 2023 года назначен ректором ЦАММУ, решения Совета учредителей. По его инициативе Лицензионно-аккредитационной государственной инспекцией образовательных учреждений при Министерстве образования и науки Кыргызской Республики были получены следующие лицензии:

	560001
	Лечебное дело (5 лет)

	560001
	Лечебное дело (6 лет)

	530005
	Фармация

	680200
	Биотехнические системы и технологии

	030503
	Правоведение

	050303 
	Иностранный язык

	220206 
	Автоматизированные системы обработки информации и управление (по отраслям)

	080106
	Финансы (по отраслям)



Заключены договора на обучение и прохождение производственной практики и по дальнейшему трудоустройству с городскими, областными, региональными больницами, медицинскими учебными заведениями Ферганской области, город Ташкент Республики Узбекистан. Имеются договоры с клиниками и учебными заведениями Республики Индии и Исламской Республики Пакистан (Bashir Clinic, Waseem Medical Comp, THQ Hospital Dargai Kpk, Fatima Zinnah General and chest Clinic, MH Poly Clinic And Maternity Centre, Abdullah Clinic).
Первый сайт был открыт на базе системы LMS Moodle,   позже модернизован как информационный сайт университета https://new.nimsi.kg/, где периодически обновляются информации и новостная лента отражающая новости ВУЗа на трех языках (кыргызский, русский, английский). Для автоматизации образовательного процесса используется автоматизированная информационная система E-Bilim.
Для реализации образовательных программ были созданы три кафедры: кафедра клинических дисциплин, кафедра фармация и кафедра гуманитарных и естественных дисциплин. В состав которых были привлечены опытные преподаватели с большим стажем педагогического и практического опыта.
ЦАММУ плодотворно сотрудничает с мэрией города Манас (нынешний Жалал Абад) и социальными объектами города и области. Благодаря сотрудникам ЦАММУ, в школах города проведены информационные акции со школьниками по многим профилактическим мероприятиям, в городе неоднократно проводились акции и флешмобы с населением.  
Наряду с оказанием образовательных услуг, обеспечивает новые рабочие места для горожан и вносит свой вклад в развитие инфраструктуры города и оказывает социальную и благотворительную деятельность.
ЦАММУ продолжает развиваться, стремясь стать центром образования и науки, который будет способствовать устойчивому развитию и прогрессу общества.









ГЛАВА 1 ОТЧЕТ ПО ВНЕШНЕЙ ОЦЕНКЕ

РЕЗУЛЬТАТЫ ОЦЕНКИ ВЫПОЛНЕНИЯ АККРЕДИТАЦИОННЫХ СТАНДАРТОВ И ИХ ДОКАЗАТЕЛЬСТВА В ПРОЦЕССЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ АККРЕДИТАЦИИ
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	Отчет по самооценке институциональной и программной (ВПО: 560001 - «Лечебное дело» 5 лет, 560001 - «Лечебное дело» 6 лет, 530005 - «Фармация») аккредитации
	Оценка выполнения стандарта / критерия

	[bookmark: _Toc180226213][bookmark: _Toc223452674]Стандарт 1. Политика обеспечения качества образования

	Критерий 1.1. Миссия, стратегические и текущие планы образовательной организации

[bookmark: _Hlk224719406]Миссия Центрально Азиатского международного медицинского университета (ЦАММУ) – обеспечить качественное, высокотехнологичное, научно обоснованное образование, формирующее поколение специалистов, приверженных принципам академической честности, критического мышления и социальной ответственности, способных вносить вклад в устойчивое развитие общества через развитие туризма стран Центральной и Юговосточной Азии.
Миссия университета отражена в политике качества образования ЦАММУ, которая утверждена на заседании Ученого Совета протокол №1 от 29 сентября 2025 года и в соответствии с целями и задачами университета, обозначенными в Уставе ЦАММУ. В соответствии с принятой Политикой ЦАММУ в области качества разработана стратегия развития ЦАММУ на 2024-2029 гг, рассмотрена и утверждена на заседании Ученого совета ЦАММУ от 19 сентября 2024 года, протокол №01/24. Стратегический план составлен с учетом основного положения проекта Стратегии развития образования на 2021-2030 годы Министерства образования и науки Кыргызской Республики, разработанный в 2019 году.
Кредо ЦАММУ: «Объединяя науку и гуманизм во имя здоровья народов Центральной Азии.», акцентирует внимание на системном подходе к развитию, который включает следующие ключевые элементы:
· Ориентация на внедрение инноваций и улучшение процессов на всех уровнях.
· Обеспечение устойчивого развития вуза.
· Установление высоких стандартов качества.
· Создание механизмов для сбора и анализа обратной связи (План мониторинга качества образования).
· Инвестирование в обучение сотрудников и развитие их компетенций (План повышения квалификации ППС).
· Ориентация на долгосрочные цели и устойчивое развитие. 
· Формирование корпоративной культуры, где качество и стремление к совершенству становятся неотъемлемой частью всех процессов.
Выполнение этих задач предусматривает:
· Исользование инновационных методов обучения. Использование симуляционных технологий, виртуальной реальности и онлайн-платформ (doctutorials) для практической подготовки студентов и повышения их квалификации.
· Развитие научных исследований. Стимулирование участия студентов в научных исследованиях и клинических испытаниях, что способствует развитию критического мышления и научного подхода к практике.
· Развитие этики и профессионализма. Воспитание высоких этических стандартов и профессиональной ответственности, что является ключевым аспектом.
Политика ЦАММУ в области качества направлена на удовлетворение потребностей всех заинтересованных сторон, включая органы образования, учредителей, образовательные учреждения, стейкхолдеров, сотрудников, студентов, общественность, родителей студентов. Политика качества образования включает несколько ключевых моментов:
 - Установление четких стандартов для учебных программ, обеспечивающих соответствие современным требованиям и лучшим практикам в области медицины;
 - Внедрение современных образовательных технологий, таких как интерактивные платформы, симуляторы для повышения вовлеченности студентов и эффективности обучения;
 - Поддержка программы непрерывного образования для врачей и медицинского персонала, чтобы они могли развивать свои знания и навыки в соответствии с последними достижениями науки и технологий;
 - Интеграция клинической практики с образовательным процессом, что позволяет студентам применять теоретические знания в реальных условиях и развивать практические навыки;
 - Поддержка исследовательской деятельности студентов и преподавателей, что способствует развитию критического мышления и инновационного подхода к лечению и профилактике заболеваний;
 - Воспитание у студентов понимания важности этических норм и социальной ответственности в медицинской практике;
 - Внедрение систем оценки и обратной связи для постоянного улучшения образовательных процессов и программ.
В стратегическом плане на 2026-2031 гг и в текущих планах ЦАММУ указано открытие новых образовательных программ, ориентированных на актуальные потребности рынка труда и здравоохранения:
· Интеграция передовых технологий обучения, таких как онлайн-курсы и симуляторы. 
· Увеличение объемов исследовательских проектов, направленных на решение актуальных проблем.
·  Поддержка междисциплинарных исследований и сотрудничества с другими учебными и научными учреждениями. 
· Становление партнерств с зарубежными вузами для обмена студентами и преподавателями. 
· Участие в международных образовательных и исследовательских проектах. 
· Внедрение систем оценки качества образовательных программ и процессов. 
· Повышение квалификации преподавателей через участие в тренингах и конференциях. 
· Программы по профилактике заболеваний и улучшению здоровья населения через образовательные инициативы. 
· Вовлечение студентов в волонтерскую деятельность и проекты по обслуживанию сообщества. 
· Модернизация лабораторий и учебных кабинетов для создания комфортной образовательной среды. 
· Внедрение программ менторства и поддержки для студентов, включая карьерное консультирование. 
· Проведение регулярных опросов среди студентов и преподавателей для оценки качества образовательного процесса. 
· Организация краткосрочных курсов и семинаров для медиков, чтобы поддерживать их профессиональное развитие. 
Эти планы направлены на укрепление позиций вуза в области образования, повышения его конкурентоспособности и улучшения качества подготовки кадров.
Приложение 1.1.1. Стратегический план развития ЦАММУ на 2026-2031гг.
Приложение 1.1.2. Протокол ученого совета ЦАММУ №1 от 29.08.25 г.
Приложение 1.1.3. Протокол встречи со стейкхолдерами  от 4.11.2025 г.
Приложение 1.1.4. План мониторинга качества. 
 Приложение  Тесты анкетирования студентов и преподавателей.
Приложение 1.1.5.Положение о мониторинге качества образования в  ЦАММУ. 
Приложение 1.1.6. Этический кодекс преподавателей, сотрудников и студентов ЦАММУ. 
Приложение 1.1.7.  Положения об организации академической  мобильности.

Замечания:
1.	Утверждение “достижение миссии состоит в развитии туризма” ошибочно, так как оно не соответствует медицинскому университету.
2.	Стратегический план сформулирован без указания конкретных результатов (индикаторов) выполнения каждой задачи.
	Выполняется с замечаниями 

	Критерий 1.2. Ежегодный мониторинг выполнения миссии, стратегических и текущих планов, анализ результатов и внесение соответствующих корректив

Процедуры мониторинга реализации миссии, стратегических и операционных планов развития регламентированы: -Стратегией развития Университета на – 2026-2031гг; Политикой обеспечения качества образования; Положением о стратегическом планировании; Положением о внутреннем мониторинге и оценке эффективности деятельности; Годовыми операционными планами структурных подразделений.
Оценка выполнения миссии проводится ежегодно на основе:
Анализа ключевых показателей эффективности (KPI); результатов образовательной, научной и клинической деятельности; данных по трудоустройству выпускников; анкетирования обучающихся, ППС, работодателей и выпускников; внешних экспертных оценок и результатов аккредитации. 
Показатели выполнения миссии соотносятся с приоритетами: качество подготовки специалистов; развитие научных исследований; внедрение инновационных технологий; международное сотрудничество; социальная ответственность. В конце каждого учебного года результаты анализа рассматриваются на заседании Учёного совета и утверждаются соответствующим протоколом.
Реализация Стратегического плана оценивается ежегодно по следующим направлениям:
Выполнение стратегических целей и задач; достижение целевых индикаторов; исполнение планов мероприятий; эффективность использования ресурсов.
Ежегодный мониторинг включает: анализ учебно-методической работы; оценку качества образовательных программ; анализ контингента обучающихся; показатели академической успеваемости; кадровый потенциал; финансово-экономические показатели; материально-техническое обеспечение.
Для оценки эффективности реализации миссии и планов используются:
-система KPI; внутренний аудит; SWOT-анализ; сравнительный анализ с предыдущими периодами; бенчмаркинг с профильными вузами; опросы заинтересованных сторон; анализ рисков.
В процесс мониторинга вовлечены:
Обучающиеся (через анкетирование и представительство в коллегиальных органах); профессорско-преподавательский состав; работодатели; выпускники; клинические базы; партнёрские организации.
Отчетность проводится в виде:
- подготовки итогового отчета о выполнении миссии и стратегических планов.
- представления отчета на Ученом совете и Комиссии по качеству для дальнейшего обсуждения и принятия решений.
 (план работы мониторинга качества образования).
Приложения 1.2.1.Положения о мониторинге ООП
Приложения 1.2.2. Положения о совете по качеству
Приложения 1.2.3. Политика обеспечения качества образования в ЦАММУ

Замечания:
1. Существует Положение об ежегодном мониторинге выполнения миссии, стратегических и текущих планов, однако не представлен документ, регулирующий результат выполнения данного Положения (на сайте представлен отчет о проделанной работе лишь за 2020-2021 учебный год).
2. Работа по мониторингу качества образования проводится при слабом учете международных требований.
	Выполняется с замечаниями

	Критерий 1.3. Внутренняя система обеспечения качества образования (ВСОКО)

Система документирования в Вузе построена на принципе использования трехуровневой системы, которая включает:
1-уровень: Руководство внешними документами, которые включает приказы и распоряжения Министерства образования и науки КР (далее – МОН КР) и Министерства здравоохранения КР (далее – МЗ КР), законодательные акты КР, распоряжения и приказы правительства, и другие нормативно-правовые акты. Все законы и акты размещены на сайте университета;
2-уровень: Руководство основными внутренними документами, которые включает Устав университета, Стратегический план развития университета, Комплексные планы университета и факультетов, Положение о модульно-рейтинговой системе, Положения о структурных подразделениях, Должностные инструкции и другие внутренние документы, размещенные на сайте университета;
3-уровень: Руководство дополнительными внутренними документами, включающие в себя рабочие инструкции и правила пользования техникой безопасности, нормативные документы и иные документы для оперативной деятельности университета, размещенные на сайте вуза.
Кураторы контролируют успеваемость и посещаемость, ведут работы по социальным вопросам и помогают в решении. Лидеры групп ведут тесную работу с кураторами и инспекторами учебного отдела, помогают контролировать своевременного заполнения группового журнала и других социальных вопросов студентов. Заведующие кафедрами ведут учет и контроль проведения учебных занятий по расписанию, наличие учебно-методических материалов, своевременного заполнения групповых и кафедральных журналов, планируют и проверяют взаимо-посещение занятий ППС, выводит рейтинги ППС, дисциплин, студентов, ведут контроль качества тестовых заданий по дисциплинам и загрузки в систему E-BILIM. 
Учебный  отдел контролирует учебный процесс, движение студентов, успеваемость, посещаемость, рейтинг студентов, срывы занятий, дисциплину ППС, а также проводит мониторинг качества успеваемости студентов, качества учебных программ, занятий, функционирование ИС E-BILIM, контролирует своевременное заполнение необходимых данных по учебному процессу: ввод графики текущего и итогового контроля, тестовых заданий, устранение технических неполадок, анализы посещаемости, успеваемости, обеспеченности заполнении электронной библиотеки и УМР. 
Руководители практик организуют своевременное прохождение практик студентов, составляют графики, программу практик, организуют конференции по отчетам практики, составляют договоры с клиниками и контролирует прохождение практики. 
Проректор по учебной работе контролирует весь учебный процесс и качество образования, готовит отчет перед административным советом и   предложения и решения по обеспечению качества образования. Ректор и Совет учредителей курируют и решают все вопросы реализации, контроля и пересмотра системы обеспечения качества образования.
Документация системы менеджмента качества в ЦАММУ включает:
- политику в области качества (Политика в области качества ЦАММУ);
- стратегические цели и ожидаемые результаты;
- руководство по качеству;
- документированная процедура, управление документами (Управление документацией и записями; Номенклатура дел).
- внутренний аудит, планирование и проведение;
- документы, регламентирующие деятельность структурных подразделений (e-Bilim).
[image: ]
Схема 1. Модель системы менеджмента качества.
Приложение 1.3.1.Положение о попечительском совете
Приложение 1.3.2. Инструкция по Технике безопасности

Замечания:
1. Внедрение системы менеджмента качества (СМК) университета находится на начальном этапе.
2. Работа по мониторингу качества образования проводится при слабом учете международных требований.
	Выполняется с замечаниями

	Критерий 1.4. Академическая репутации и обеспечение академической свободы

Повышение академической репутации отражено на стратегическом плане развития ЦАММУ 2026-2031 гг., и поэтапно реализуется согласно утвержденных текущих планах структурных подразделений.
Для эффективного развития академической репутации ЦАММУ принимаются следующие меры:
1.Качество образования:
1.1. Разработка и внедрение современных учебных планов, соответствующих актуальным требованиям и стандартам.
1.2. Привлечение квалифицированного преподавательского состава с опытом и научными достижениями.
2. Научные достижения:
2.1. Поддержка научных исследований, публикаций и участия в конференциях.
2.2. Сотрудничество с другими учебными заведениями и научными организациями для обмена знаниями и опытом.
3. Отношение с работодателями:
3.1. Установление партнерств с предприятиями и организациями для стажировок и практик студентов.
3.2. Активное вовлечение работодателей в процесс разработки учебных планов и рабочих программ.
4. Обратная связь от студентов и выпускников:
4.1. Регулярное проведение опросов для оценки удовлетворенности студентов качеством образования.
4.2. Создание механизмов для получения отзывов от выпускников о их карьерном росте и опыте.
5. Участие в рейтингах и аккредитациях:
5.1. Подготовка к аккредитации программ и участие в национальных и международных рейтингах.
6. Обеспечение академической свободы:
6.1. Создание поддерживающей среды:
-Формирование открытой и безопасной атмосферы для обсуждения идей и научных исследований.
-Обучение преподавателей и студентов принципам критического мышления и свободного обмена мнениями.
7. Защита прав:
7.1. Разработка и внедрение кодексов этики, защищающих права преподавателей и студентов на свободное выражение своих мнений.
7.2. Установление механизмов для защиты от цензуры и давления.
8. Стимулирование исследований:
8.1. Предоставление ресурсов и возможностей для проведения научных исследований.
8.2. Поддержка инициатив и проектов, которые могут привести к новым знаниям и открытиям.
9. Участие в научных сообществах:
9.1. Поощрение участия преподавателей и студентов в научных ассоциациях и конференциях для обмена опытом и расширения кругозора.
Для реализации поставленных целей ЦАММУ установил и начал развивать международные связи с ведущими вузами и клиниками Пакистана, Индии, Бангладеша, Непала, России, Узбекистана и Казахстана. ЦАММУ включён в лист вузов, которые признаны World Directory of Medical Education (ВОЗ).
Приложение1.4.1. Стратегический план развития ЦАММУ на 2026-2031 гг.
Приложение 1.4.2.План работы структурных подразделений
	Выполняется

	Слабые стороны: 
1. Утверждение “достижение миссии состоит в развитии туризма” ошибочно, так как оно не соответствует медицинскому университету.
2. Внедрение системы менеджмента качества (СМК) университета находится на начальном этапе.
3. Стратегический план сформулирован без указания конкретных результатов (индикаторов) выполнения каждой задачи.
4. Существует Положение об ежегодном мониторинге выполнения миссии, стратегических и текущих планов, однако не представлен документ, регулирующий результат выполнения данного Положения (на сайте представлен отчет о проделанной работе лишь за 2020-2021 учебный год).
5. Работа по мониторингу качества образования проводится при слабом учете международных требований.

Рекомендации: 

1. До 01.06.2026 г. с участием заинтересованных сторон пересмотреть миссию университета с четким указанием механизма ее достижения в области медицины.
2. В течение года закончить внедрение СМК университета с ежегодным анализом ее функционирования.
3. До 01.06.2026 г. пересмотреть стратегические планы университета с указанием конкретных ожидаемых результатов выполнения задач.
4. До 01.06.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по проведению мониторинга выполнения миссии, стратегических и текущих планов с ежегодным анализом и корректирующими действиями.
5. До 01.05.2026 г. создать Совет по качеству, разработать и ввести в действие документ, регулирующий его деятельность. Председателем Совета назначить проректора по учебной работе с медицинским образованием.  
6. В течение года разработать и выполнить план мероприятий по вводу в университет механизмов OSPE (Objective Structured Practical Examination – объективный структурированный практический экзамен) OSCE (Objective Structured Clinical Examination – объективный структурированный клинический экзамен) с ежегодным анализом выполнения.

Стандарт 1 выполняется с замечаниями







	Стандарт 1 Выполняется с замечаниями

	[bookmark: _Toc180226214][bookmark: _Toc223452675]Стандарт 2. Образовательная программа

	Критерий 2.1. Образовательные цели программы
ООП – система документов, разработанных и утвержденных с учетом требований рынка труда на основе государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ГОС ВПО) по направлению подготовки (специальности) 560001 «Лечебное дело», утверждённого приказом Министерства образования и науки КР от 30 июля 2021 г №1357/1. ООП утвержден ректором университета на основании решения Ученого Совета ЦАММУ (протокол №01/25 от 29.08.2025 г.) по направлению подготовки (специальности) 560005 «Фармация», утверждённого приказом Министерства образования и науки КР от 21 сентября 2021 г.  приказ №1578/1. ООП утвержден ректором университета на основании решения Ученого Совета ЦАММУ.
В содержании ООП представлена общая характеристика специальности/направления подготовки: цель ООП, форма обучения, нормативный срок освоения ООП, приведена трудоемкость и структура ООП, объем контактной работы, квалификация, присваиваемая выпускникам и требования к абитуриенту (ООП-5, ООП-6). В требованиях к результатам освоения ООП описаны общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции, которые должны быть сформированы в результате освоения ООП выпускником. Также, в структуру ООП входят матрица компетенций, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин, практик, а также оценочные и методические материалы. Матрица компетенций (5 лет), (6лет), Силлабус. . Матрица компетенций Фармация, Силлабус.
Единые принципы разработки ООП отражены в «Положении об основной образовательной программе высшего профессионального образования» с соблюдением логической последовательности дисциплин, и призваны развивать личностные, нравственные и профессиональные качества обучающихся. Положение об ООП.
Целями ООП по специальности 560001 «Лечебное дело» для иностранных граждан являются:
Цель №1: подготовка врача, обладающего универсальными и профессиональными компетенциями, способствующими его социальной мобильности и устойчивости на рынке труда, готового к последипломному обучению, с последующим осуществлением профессиональной врачебной деятельности в избранной сфере.
Цель №2: выработка у студентов целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, гражданственности, коммуникативности, толерантности, эмпатии и повышение общей культуры.
Цель №3: мотивация и поощрение студентов к проведению исследований, направленных на решение актуальных проблем здравоохранения, способных анализировать и реагировать на вызовы общественного здравоохранения, включая пандемии, хронические заболевания и психическое здоровье.
Цель №4: подготовка специалистов, которые будут способны эффективно работать в условиях здравоохранения стран Юго-восточной Азии, учитывая их уникальные потребности и вызовы, что в свою очередь будет способствовать улучшению здоровья и качества жизни населения в этом регионе, но и в более глобальных масштабах.
Цель №5: экспорт образовательных услуг и обеспечение качественного медицинского образования для иностранных студентов, направленное на создание высококвалифицированных специалистов, готовых к работе в международной практике. 
Приложение 2.1.1. Государственный образовательный стандарт Фармация 2021г.
Приложение 2.1..2 Положение об ООП
Приложение 2.1.3. ООП (5 лет)
Приложение 2.1.4.ООП (6 лет)
Приложение 2.1.5.  ООП (Фармация)
Приложение 2.1.6. Матрица компетенций (5 лет) 
Приложение 2.1.7. Матрица компетенций (6 лет)
Приложение 2.1.8.Матрица компетенций (Фармация)
Приложение 2.1.9.Силлабус

Замечание:
Образовательные цели по 5-летней программе “Лечебное дело” не соответствуют международным требованиям.
	Выполняется с замечаниями

	Критерий 2.2. Результаты обучения по образовательной программе 

В ООП 2025-2026 учебного года разработаны 10 результатов обучения для формирования ИК, ОК, СЛК и ПК. ООП «Лечебного дело» (5, 6 лет) ООП «Фармация» (5 лет) на основании ГОС ВПО 2021 года по результатам круглого стола со стейкхолдерами и заинтересованными сторонами, проведенного в ноябре 2026 года.
- PO-l – способность применять базовые знания из области социально-гуманитарных, естественно-научных, экономических и медико-биологических дисциплин в своей профессиональной деятельности (ОК-1, OK-5, СЛК-2, СЛК-3).
- РО-2 – способность к коммуникации в устной и письменной формах на государственном и официальном языках для решения профессиональных задач; владение одним из иностранных языков на уровне бытового общения (ОК-3, ИК-1, ИК-3, СЛК-5).
- РО-З – способность осуществлять свою деятельность с учетом принятых в обществе моральных и правовых норм (ОК-3, ОК-4, ИК-4, СЛК-4, ПК-1).
- РО-4 – способность применять современные информационные технологии и медико-техническую аппаратуру в своей практической деятельности (ОК-2, ИК-1, ИК-2, ПК-1)
- РО-5 – способность применять основные принципы организации и управления в сфере охраны здоровья граждан в медицинских организациях и их структурных подразделениях (ОК-4, ИК-4, СЛК-4, СЛК-5, ПК-1).
- РО-6 – способность применять базовые знания в области фундаментальных дисциплин в профессиональной деятельности и использовать результаты клинических и лабораторно-инструментальных исследований с целью постановки диагноза для своевременного выбора тактики терапии (ПК-2, ПК-14, ПК-15, ПК-16, ПК-17, ПК-18).
- РО-7 – способность выполнять основные лечебные мероприятия при наиболее часто встречающихся заболеваниях и состояниях у взрослого населения и детей, в том числе и при угрожающих жизни состояниях (ПК-15, ПК-16, ПК-19, ПК-20, ПК-21).
- РО-8 – способность проводить профилактические, санитарной просветительские, противоэпидемические мероприятия и организацию защиты населения и территорий от возможных последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий, а также соблюдать правила санитарно-гигиенического режима в ЛПУ, используя методы асептики и антисептики; (СЛК-5, ПК-3, ПК-8, ПК-10, ПК-11, ПК-12, ПК 13) 
- РО-9 – способность проводить реабилитационные мероприятия среди взрослого населения, подростков и детей, перенесших соматическое заболевание, травму или оперативное вмешательство и знание основных вопросов экспертизы трудоспособности (ПК -22, ПК-23).
- РО-10 – способность собирать и обрабатывать медико-статистические данные для анализа информации о показателях здоровья населения и к научно-исследовательской деятельности на основе принципов доказательной медицины для разработки новых методов и технологий в области здравоохранения (ИК-4, ПК-8, ПК-23, ПК-31, ПК-32, ПК-33).
Приложение 2.2.1.  Состав рабочей группы ООП
Приложение 2.2.2. ООП (5 лет)
Приложение 2.2.3.ООП (6 лет)
Приложение 2.2.4. ООП (Фармация)
Приложение 2.2.5.  Модель выпускника (5 лет) 
Приложение 2.2.6. Модель выпускника (6 лет) 
Приложение 2.2.7. Положение об ООП
Приложение 2.2.8. Положение об ОСКЭ и ОСПЭ
Приложение 2.2.9.  Рецензии на ООП

Замечание:
Ожидаемые результаты обучения по 5-летней программе “Лечебное дело” не соответствуют международным требованиям.
	Выполняется с замечаниями

	Критерий 2.3. Учебная нагрузка по образовательной программе

Учебная нагрузка ППС определяется с учетом количества часов по учебным планам на основании положения о нормы времени.
Для реализации системы кредитов ECTS в университете используются три формы учебного плана (Сборник нормативных документов по применению ECTS в КР):
- Базовый учебный план (5 лет, 6 лет) предусматривает равномерную недельную нагрузку студента в течение всего периода обучения всеми видами аудиторных занятий;
- Рабочий учебный план (5 лет, 6 лет) для организации учебного процесса в течение учебного года (в том числе, расчёта трудоемкости учебной нагрузки преподавателей);
- Базовый учебный план (Фармация) предусматривает равномерную недельную нагрузку студента в течение всего периода обучения всеми видами аудиторных занятий;
- Рабочий учебный план (Фармация) для организации учебного процесса в течении учебного года (в том числе, расчёта трудоемкости учебной нагрузки преподавателей);
- Индивидуальный учебный план студента, определяющий его образовательную программу на семестр или учебный год. 
Разработанные учебные планы согласованы с работодателями и утверждены решением УС (протокол №01/24 от 19.09.2024 г.). Учебная нагрузка по образовательной программе, соответствующая требованиям ГОС ВПО, представляет собой логическую последовательность освоения циклов и разделов, объем которых зависит от особенностей специальности. Также имеются дополнительные виды подготовки, включающие дисциплины «Физическая культура» в объеме – 360 часов. Для иностранных граждан дисциплины по физической культуре проводятся в виде факультатива.
Общая трудоемкость освоения ООП ВПО специальности для 6-летней формы обучения составляет 360 кредитов (зачетных единиц). Для 5-летней формы обучения 320 кредитов. Трудоемкость одного учебного семестра равна от 30 до 32 кредитов при двух-семестровом построении учебного процесса. Один кредит эквивалентен 30 часам учебной работы студента (включая его аудиторную, самостоятельную работу и аттестации).
Общая трудоемкость освоения ООП ВПО специальности «Фармация» для 5-летней формы обучения составляет 300 кредитов (зачетных единиц). Трудоемкость одного учебного семестра равна 30 кредитов при двух-семестровом построении учебного процесса. Один кредит эквивалентен 30 часам учебной работы студента (включая его аудиторную, самостоятельную работу и аттестации).
Объем аудиторных занятий в неделю определяется ГОС ВПО в пределах 50% по всем циклам от общего объема, выделенного на изучение каждой учебной дисциплины.
Максимальный объем учебной нагрузки студента устанавливается 45 часов в неделю, включая все виды его аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы. Расписание занятий.
Общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 7-10 недель, в том числе не менее двух недель в зимний период.
Приложение 2.3.1. Положение об организации учебного процесса по кредитной технологии ECTS
Приложение 2.3.2. Положение о мониторинге ОП
Приложение 2.3.3. Нормы планирования и учета учебной нагрузки
Приложение 2.3.4. Учебные планы 560001 Лечебное дело
Приложение2.3.5. Рабочие учебные планы 560001 Лечебное дело
Приложение 2.3.6. Пример расписания занятий группы ЛД-1-24
Приложение 2.3.7. Учебные планы 560005 Фармация
Приложение2.3.8. Рабочие учебные планы 560005 Фармация
Приложение 2.3.9. Пример расписания занятий группы ФАРМ-1-23
Приложение 2.3.10. Рецензии на ООП фармация
Приложение 2.3.10. Рецензии на ООП Лечебное дело.
	Выполняется 

	Критерий 2.4. Предоставление образовательной программой мест для прохождения видов практик

Процесс прохождения ПП реализуется на основе «Положения об организации практик студентов ЦАММУ», утвержденного ректором университета согласно решения УС (протокол №01/25 от 29.08.2025 г.). Согласно требованиям ГОС ВПО по направлению подготовки специальности 560001 «Лечебное дело», утверждённого приказом Министерства образования и науки КР от 30 июля 2021 г. №1357/1 ГОС ВПО 2021 г., общее количество кредитов, предусмотренных для проведения ПП, составляет 25 кредитов. Данный объем часов способствует углубленному приобретению практических и клинических навыков.
 Согласно требованиям ГОС ВПО по направлению подготовки специальности 560005 «Фармация», утверждённого приказом Министерства образования и науки КР от 21 сентября 2021 г.  приказ №1578/1 ГОС ВПО 2021 г., общее количество кредитов, предусмотренных для проведения ПП, составляет 28 кредитов. Данный объем часов способствует углубленному приобретению практических и фармацевтических навыков. Виды производственной практики отражены в Блоке 2 ГОС ВПО. Виды производственной практики отражены в Блоке 2 ГОС ВПО.
Для прохождения всех видов практик по специальности “Лечебное дело” ЦАММУ имеет договоренности с 6  государственными и частными медицинскими учреждениями на территории КР и за рубежом. Более того, ЦАММУ имеет собственную клинику «НИМСИ». Составлены договоры с клиниками республики Узбекистан и с клиниками Индии и Пакистана которые являются не только базами для прохождения производственной практики, обучения студентов, но и партнерами по содействию трудоустройства выпускников из наиболее перспективных студентов.
Для прохождения всех видов практик по специальности “Фармация” ЦАММУ имеет договоренности с 11  государственными и частными медицинскими фармацевтическими учреждениями на территории КР: «ОсОО Неман», «ОсОО Тоскоол-Ата ЛТД», «ОсОО Лаванда» «ОсОО Лекарь» «ОсОО Вита плюс» «ОсОО Датка Фарм» «ОсОО Мир Фарм» «ОсОО Сонун фармация», «ОсОО Биовит» «ОсОО Арония Фарм», «ОсОО Эрай- Фарм», учреждения: Жалал-Абадская областная клиническая больница, аптека №895, Жалал-Абадский Научный Центр,  которые являются базами для прохождения производственной практики, обучения студентов, но и партнерами по содействию трудоустройства выпускников из наиболее перспективных студентов.
По итогам всех видов практик, обучающиеся представляют руководителю практики письменный отчет. Отчетность студентов по результатам практики должна соответствовать содержанию указанной в программе практики. Обязательной формой отчетности всех видов практик для обучающихся является:
- заполненный и заверенный дневник по практике; Образец дневника практиканта.
- фотоотчет.
По полевой практике по ботанике студенты оформляют гербарии и производят систематику (в количество 30 наименований) лекарственных растений региона и сдают руководителю практики от вуза. 
По практике Фармакогнозии студенты заполняют дневники, сдают высушенные лекарственные растении по 1 кг и оформляют гербарий.
Политика выставление баллов для студентов прошедших учебно-производственную практику, осуществляется на итоговой конференции о сдачи отчетов, проводимой после окончании практики.  Отчет руководителя по прохождению практик студентов заслушивается на совете факультета.
Приложение 2.4.1. Положение об организации практик студентов в ЦАММУ
Приложение 2.4.2. Программа производственных практик
Приложение 2.4.3. Дневник помощника врача стационара
Приложение 2.4.4. Договора с медицинскими учреждениями
Приложение 2.4.5. Дневник практиканта
Приложение 2.4.6. Договор ОсОО «Арония- Фарм»
Приложение 2.4.7.Договор «Биовит»
Приложение 2.4.8. Договор «Вита- плюс»
Приложение 2.4.9. Договор ЖАОКБ
Приложение 2.4.10. Договор «Мир-Фарм»
Приложение 2.4.11. Договор Жалал- Абадский Научный Центр
Приложение 2.4.12. Договор  «Датка-Фарм плюс» 
Приложение 2.4.13. Договор «Лаванда»
Приложение 2.4.14. Договор Тоскоол- Ата ЛТД
Приложение 2.4.15. Договор «Сонун- Фармация»,
Приложение 2.4.16. Договор «Эрай- Фарм»
Приложение 2.4.17. Конференции отчетов ПП студентов ФАРМАЦИЯ   
Приложение 2.4.18. Договара с клиническими базами   
	Выполняется

	Критерий 2.5. Мониторинг по образовательной программе

Мониторинг ООП проводится на основании плана мониторинга качества образования, что включает многостороннюю оценку:
1.Цели мониторинга:
· Оценка достижения образовательных целей;
· Выявление проблем и недостатков;
· Анализ удовлетворенности стейкхолдеров.
2. Методы мониторинга:
· Анкетирование и опросы;
· Внутренние и внешние аудиты;
· Анализ успеваемости;
· Фокус-группы.
3. Ключевые показатели:
· Академические достижения;
· Уровень удовлетворенности;
· Трудоустройство выпускников;
· Качество практической подготовки.
4. Анализ данных:
· Сравнение с предыдущими периодами;
· Идентификация тенденций;
· Сравнительный анализ.
5. Корректирующие действия:
· Разработка рекомендаций;
· Формулирование предложений по улучшению содержания программы и методов преподавания на основе полученных данных;
· Внедрение изменений;
5.Обратная связь:
    - Информирование студентов и преподавателей о результатах мониторинга и принятых мерах.
6. Отчетность:
В ЦАММУ мониторинг образовательных программ проводится дважды в год по установленному графику. 
Приложение 2.5.1.  Положение о мониторинге ОП
Приложение 2.5.2.  План  мониторинга ОП

Замечание:
Недостаточно уделяется внимания практическим навыкам по оказанию неотложной медицинской помощи в экстренных случаях.
	Выполняется с замечаниями

	Критерий 2.6. Учебно-методическое обеспечение образовательной программы

Все необходимые учебно-методические материалы загружаются в личном кабинете преподавателя в ИС E-BILIM. Все УМР проходят внутреннюю экспертизу на уровне кафедр и УМС. Внешняя экспертиза выбирается из числа высококвалифицированных специальностей по эксперитизированной дисциплине. 
Разработка учебников и учебных пособий планируется в индивидуальном плане ППС. Издания УМР рассматривается на заседании кафедры и рекомендуется на УМС университета. По решению УМС рекомендуется на издание. Университет, в плане поддержки ППС, по решению УС финансирует издательские расходы.
Для доступности к современным учебно-методическим обеспечениям образовательной программы, соответствующим мировым требованиям, планируется заключить договор с Research4Life о предоставлении неограниченного доступа к 129000 электронным книгам и периодическим изданиям для студентов и преподавателей представленный на следующих сайтах:


- http://www.who.int/hinari;
- http://www.fao.org/agora/;
- http://oare.research4life.org/content/en/journals.php;
- http://www.wipo.int/ardi/;
- http://www.ilo.org/goali.
В настоящее время анализ УМО ОП проводится на основании фактического контингента студентов и установленных минимальных лицензионных требований. По результатам проведённого анализа для улучшения УМО были заключены договоры на приобретение необходимых ресурсов для реализации образовательной программы.

Приложение 2.6.1. Положение об E_BILIM
Приложение 2.6.2. Положение об организации учебного процесса по кредитным технологиям
Приложение 2.6.3. Положение о УМР
Приложение 2.6.4.  Положение о кураторстве
Приложение 2.6.5. План мониторинга качества образования
Приложение 2.6.6 Договор с Research4life
Приложение 2.6.7.  Договора на закупку МТБ

Замечание:
Недостаточная работа по подготовке и изданию собственных учебно-методических материалов.
	Выполняется с замечаниями

	Критерий 2.7. Инновационные учебно-методические ресурсы, педагогические методы, формы и технологии

При подборе ППС особое внимание уделяется наличию сертификатов по инновационным методам обучения и прохождению тренингов по использованию современных технологий, таких как интерактивные методики, дистанционное обучение и цифровые инструменты. Вуз также заинтересован в повышении квалификации своих сотрудников, обеспечивая их обучение по установленному графику. Преподаватели с большим опытом занимаются наставничеством для молодых специалистов.
Инновационные учебно-методические ресурсы это:
- электронные учебники и учебные пособия, содержащие мультимедийные элементы, интерактивные задания и ссылки на дополнительные ресурсы, что делает обучение более увлекательным;
- онлайн-курсы (массовые открытые онлайн-курсы);
- платформы, которые позволяют студентам получать знания от ведущих университетов мира и развивать дополнительные навыки;
- виртуальные лаборатории и симуляторы, используемые для практического обучения в медицине, что позволяет студентам экспериментировать в безопасной среде;
- интерактивные платформы для обучения, такие как Kahoot! и Quizizz, которые позволяют проводить интерактивные тесты и викторины, способствуя вовлечению студентов;
- мобильные приложения для обучения, которые помогают в изучении предметов, обеспечивая доступ к обучению в любое время и в любом месте.
Педагогические методы будут включать проектное обучение, где студенты работают над реальными проектами, развивая навыки критического мышления, командной работы и практического применения знаний.
При проблемно-ориентированном обучении (ПОЛ) студенты решают актуальные проблемы, что развивает их аналитические и исследовательские навыки. 
Для смешанного обучения (Blended Learning) комбинируется традиционное и дистанционное обучение, что позволяет студентам учиться в удобном для них темпе и режиме. 
Кейс-метод проводит анализ реальных случаев из практики, помогает студентам применять теоретические знания на практике и развивать навыки принятия решений. 
Индивидуализированное обучение, т.е. настройка образовательного процесса под потребности каждого студента, предполагает использование адаптивных технологий и персонализированных планов обучения.
Формы и технологии обучения включают виртуальные классы и видеоконференции, платформы, такие как Zoom и Meet, и позволяют проводить лекции и семинары в формате онлайн, что обеспечивает доступность обучения. 
Используется также метод геймификации, где использование игровых элементов в образовательном процессе (например, баллы, уровни, награды) повышает мотивацию и вовлеченность студентов. 
При Обратном обучении (Flipped Classroom) студенты изучают новый материал дома (например, через видео), а время в классе используется для обсуждения и практики. 
Коллаборативное обучение означает, что студенты работают в группах над задачами, развивая навыки коммуникации и сотрудничества. 
Описанные выше методы отражены в ООП и силлабусах дисциплин.

Приложение 2.7.1. ООП (5лет, 6 лет) (страницы методов обучения)
ООП (Фармация) (страницы методов обучения)
Приложение 2.7.2. Сертификаты ППС о повышении квалификации
Приложение 2.7.3. План повышении квалификации ППС Фармация
Приложение2.7.4.Сертификаты ППС о повышении квалификации Лечебное дело 
Приложение2.7.5.План повышении квалификации ППС Лечебное дело
	   Выполняется

	Критерий 2.8. Использование результатов научных исследований в учебном процессе

ЦАММУ реализует стратегический принцип академической медицины:
«Исследование — Клиника — Образование». Интеграция научных результатов в образовательный процесс закреплена в:
· Стратегии развития Университета на – 2026-2031 гг.;
· Политике обеспечения качества образования;
· Положении о научно-исследовательской деятельности;
· Положении о клинических базах;
· Регламенте ежегодной актуализации образовательных программ.
Образовательные программы ежегодно обновляются на основании:
· результатов фундаментальных и клинических исследований, проводимых кафедрами;
· данных национальных и международных клинических исследований;
· современных клинических рекомендаций и протоколов;
· публикаций сотрудников в рецензируемых журналах.
Клинические базы университета являются площадками для:
· проведения клинических исследований;
· апробации инновационных методов диагностики и лечения;
· внедрения новых медицинских технологий;
· обучения студентов, интернов и резидентов на основе реальных клинических данных.
Результаты научных исследований, полученные на клинических базах:
· используются при разборе клинических случаев;
· включаются в симуляционные сценарии;
· интегрируются в OSCE-станции;
· применяются при обучении доказательной медицине.
В соответствии со стандартами WFME, университет обеспечивает развитие научного мышления и навыков критической оценки доказательств.
Обучающиеся:
· участвуют в клинических исследованиях под руководством ППС;
· вовлекаются в грантовые проекты;
· выполняют научные работы на базе клиник;
· представляют результаты на конференциях;
· публикуют статьи совместно с научными руководителями.
В учебный процесс интегрированы:
· модули по биостатистике и эпидемиологии;
· дисциплины по доказательной медицине;
· анализ научных публикаций (journal clubs);
· подготовка исследовательских проектов.
Это обеспечивает формирование компетенций по анализу и применению научных данных в клинической практике.
Результаты исследований сотрудников отражены в:
· учебниках и руководствах;
· клинических алгоритмах;
· методических рекомендациях;
· электронных образовательных ресурсах;
· LMS-модулях с использованием реальных клинических данных.
Авторами материалов являются сотрудники, активно занимающиеся научной и клинической деятельностью.
Университет обеспечивает использование результатов международных исследований через:
· участие в многоцентровых клинических проектах;
· академическую мобильность;
· приглашение зарубежных профессоров;
· внедрение международных протоколов диагностики и лечения;
· преподавание отдельных дисциплин на английском языке.
Это способствует гармонизации образовательных программ с международными стандартами медицинского образования.
Эффективность оценивается по следующим показателям:
· доля дисциплин, обновлённых на основе результатов НИР;
· количество клинических протоколов, внедрённых в обучение;
· число обучающихся, участвующих в НИР;
· публикационная активность студентов и резидентов;
· внедрение научных разработок в практическое здравоохранение;
· результаты внешней оценки качества подготовки.
Анализ проводится ежегодно службой качества и рассматривается на Учёном совете.
На основании анализа:
· корректируются образовательные программы;
· обновляются клинические модули;
· усиливается исследовательская составляющая;
· пересматриваются компетенции выпускника.
Модель интеграции науки и образования функционирует по циклу PDCA (Plan–Do–Check–Act), что соответствует международной практике обеспечения качества.
Таким образом, университет реализует системную, институционально закреплённую модель интеграции научных исследований в образовательный процесс, основанную на клинической практике, доказательной медицине и международных стандартах.
Интеграция науки, образования и клиники обеспечивает:
· формирование исследовательских и клинических компетенций;
· развитие критического мышления;
· подготовку конкурентоспособных специалистов;
· соответствие стандартам WFME и международным требованиям к медицинскому образованию.
Со стороны ППС вуза активно проводится научно-исследовательская работа и стимулирование студентов к участию в ней. Планируется интеграция результатов НИР в учебный процесс. Результаты научных изысканий будут внедрятся в работу университета в виде обновленных лекционных курсов, практических и лабораторных занятий. Внедрение результатов НИР будут осуществляться решением научно-технического совета (НТС) университета.

Приложение 2.8.1. План работы по НИР
Приложение 2.8.2. Стратегический план развития ЦАММУ
	Выполняется

	Слабые стороны: 

1. Недостаточная работа по подготовке и изданию собственных учебно-методических материалов.
2. Образовательные цели и ожидаемые результаты обучения по 5-летней программе “Лечебное дело” не соответствуют международным требованиям.
3. Недостаточно уделяется внимание практическим навыкам по оказанию неотложной медицинской помощи в экстренных случаях.
Рекомендации: 

1.	До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие План подготовки и издания учебно-методических материалов с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями.
2.	До 01.09.2026 г. сформулировать образовательные цели и ожидаемые результаты обучения по 5-летней программе “Лечебное дело” в соответствии с международными требованиями, разработать и ввести в действие документ, регулирующий их достижение с ежегодным анализом результатов.
3. 	В течение года приобрести оборудование для проведения занятий по оказанию экстренной медицинской помощи с обязательным проведением отчетности. 

Стандарт 2 выполняется с замечаниями 







	Стандарт 2 Выполняется с замечаниями

	[bookmark: _Toc180226215][bookmark: _Toc223452676]Стандарт 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений обучающихся

	[bookmark: _Hlk224727075]Критерий 3.1. Использование регулярной обратной связи со студентами и выпускниками для выявления потребностей и удовлетворения их через дополнительные курсы, факультативы, кружки, для формирования индивидуальных траекторий обучения, а также оценки и корректировки педагогических методов, образовательных форм и технологий.

Система регулярной и структурированной обратной связи с обучающимися и выпускниками закреплена в:
· Политике обеспечения качества образования;
· Положении о мониторинге удовлетворённости обучающихся;
· Положении о работе с выпускниками;
· Регламенте актуализации образовательных программ.
Регулярно проводятся:
· анонимные онлайн-опросы по итогам семестра;
· оценка качества преподавания по каждой дисциплине;
· анкетирование по удовлетворённости клиническими базами;
· опросы по эффективности симуляционного обучения;
· фокус-группы и встречи с руководством;
· участие студентов в Учёном совете и комитетах по качеству.
Анализируются показатели:
· удовлетворённость содержанием дисциплин;
· качество педагогических методов;
· актуальность учебных материалов;
· достаточность практической подготовки;
· потребность в дополнительных курсах.
Система взаимодействия с выпускниками включает:
· ежегодные опросы по трудоустройству;
· оценку готовности к профессиональной деятельности;
· анализ соответствия полученных компетенций требованиям работодателей;
· встречи с ассоциацией выпускников;
· участие выпускников в обновлении образовательных программ.
Собираются данные о:
· востребованных дополнительных компетенциях;
· пробелах в подготовке;
· потребностях в курсах повышения квалификации;
· новых направлениях медицинской практики.
На основе анализа запросов обучающихся и выпускников введены:
· элективные дисциплины по доказательной медицине;
· курсы по медицинской коммуникации;
· модули по цифровым технологиям в здравоохранении;
· подготовка к международным экзаменам;
· курсы по медицинскому английскому языку;
· факультативы по клиническим навыкам.
Решения оформляются протоколами кафедр и утверждаются Учёным советом.
С учётом интересов студентов функционируют:
· научные кружки по клиническим специальностям;
· исследовательские группы;
· клубы по хирургическим навыкам;
· междисциплинарные образовательные сообщества.
Тематика кружков ежегодно обновляется на основе анкетирования.
Система элективных дисциплин позволяет обучающимся:
· выбирать профильные модули;
· формировать клиническую специализацию;
· участвовать в научных проектах;
· проходить стажировки;
· выбирать индивидуальные исследовательские темы.
Академические консультанты сопровождают студентов при формировании индивидуального плана.
Результаты обратной связи используются для:
· внедрения активных методов обучения (PBL, CBL);
· расширения симуляционного обучения;
· обновления формата лекций (интерактивные, гибридные);
· усиления клинической практики;
· повышения квалификации ППС.
По результатам анализа:
· организуются тренинги для преподавателей;
· внедряются новые образовательные технологии;
· корректируются формы контроля знаний.
Эффективность изменений оценивается через:
· повторные опросы;
· динамику удовлетворённости студентов;
· показатели академической успеваемости;
· уровень вовлечённости в элективные дисциплины;
· результаты выпускников и работодателей.
Процесс осуществляется по циклу PDCA (Plan–Do–Check–Act).
Студенты представлены:
· в комитетах по качеству;
· в Учёном совете;
· в рабочих группах по обновлению образовательных программ.
Таким образом обеспечивается партнёрская модель управления образовательным процессом.
В Университете функционирует эффективная система регулярной обратной связи со студентами и выпускниками, обеспечивающая:
· адаптацию образовательных программ к реальным потребностям;
· развитие индивидуальных образовательных траекторий;
· внедрение современных педагогических методов;
· повышение качества подготовки медицинских кадров.
Со стороны ППС ЦАММУ применяют разные методы обучения, которые соответствуют целям, которые ставятся перед обучаемыми, учитывается начальный уровень знаний и умений, разные стили восприятия информации (визуальный, аудиальный, кинестетический) для более эффективного обучения все методы обучения с описанием методики отражены в ООП. Образовательный портал ЦАММУ, является дополнительной площадкой для взаимодействия студентов и преподавателей, где возможно получение консультаций, обсуждений и т.д. Студенты и ППС получают свой логин и пароль для работы на образовательном портале E_BILIM.
Для осуществления обратной связи с студентами с целью анализа эффективности использования тех или иных педагогических методов используется анкетирование «Преподаватель глазами студентов», встречи студентов учебных групп с ректором, заведующих кафедрами, руководителей образовательных программ.
Результаты регулярной обратной связи для оценки и корректировки педагогических методов, форм и технологий обсуждаются на заседаниях кафедр.
На кафедрах для студентов созданы кружки как: «Молодой анатом», «Биолог», «Фитофармацевт» спортивные секции. Отбор студентов на кружки проводится по желанию студентов.

Приложение 3.1.1. Положение об анкетировании студентов для оценки качества предоставляемых образовательных услуг
Приложение 3.1.2. Положение о кураторстве
Приложение 3.1.3. Положение о выборе элективных курсов
Приложение 3.1.4.  Положение о компьютерном тестировании
Приложение 3.1.5. Положение о ИС E_BILIM
Приложение 3.1.6. Разработка занятий ФАРМАЦИЯ 
Приложение 3.1.7. График взаимопосещений ППС ФАРМАЦИЯ 
Приложение 3.1.8. План Учебно-методического семинара кафедры Фармация 
Приложение 3.1.9. План работы научного кружка «Фитофармацевт»

Замечание:
Слабо организованы дополнительные курсы, факультативы, кружки.
	Выполняется с замечаниями

	Критерий 3.2. Обеспечение доступности и открытости критериев и методов оценивания, ожидаемых видов контроля, процедуры апелляции результатов оценивания

До начала изучения дисциплины обучающиеся получают:
· силлабус с результатами обучения;
· перечень форм текущего, рубежного и итогового контроля;
· структуру итоговой оценки (процентное распределение);
· критерии и рубрики оценивания;
· требования к практическим навыкам и условия допуска к экзамену.
Вся информация размещается в LMS и разъясняется на вводном занятии. Методы оценивания соотносятся с результатами обучения (alignment):
· тестирование — теоретические знания;
· письменные задания — клиническое мышление;
· OSCE — практические и коммуникативные навыки;
· защита проектов — исследовательские компетенции.
Прозрачность процедур контроля
Контроль проводится в соответствии с утверждённым графиком. Результаты фиксируются в электронной системе и доступны обучающимся.
Итоговая аттестация проводится комиссионно с использованием стандартизированных материалов и чек-листов. Обеспечивается соблюдение принципов академической честности.
Банк тестовых заданий регулярно обновляется и проходит экспертизу.
Процедура апелляции
Университет гарантирует право обучающихся на апелляцию.
Порядок включает:
· Подачу письменного заявления в установленный срок.
· Рассмотрение независимой апелляционной комиссией.
· Анализ экзаменационных материалов.
· Принятие мотивированного решения и уведомление обучающегося.
Члены комиссии не участвуют в первоначальном оценивании.
      Политика и процедура оценки учебных достижений, обучающихся в ЦАММУ проводится в соответствии с поставленными целями ООП, конечными результатами обучения в рамках действующей рейтинговой системы и контроля учебного процесса, в соответствии с директивными, нормативными документами ЦАММУ, МОиН КР, МЗ КР и внутренними положениями (принятых УС ЦАММУ протокол № 01/24 от 19.09.2024 года, «Положение об отчислении и восстановлении студентов», «Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации», «Положение об итоговой аттестации обучающихся», «ФОС ЦАММУ», «Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации», «Положение об апелляции результатов промежуточной аттестации», «Положение о силлабусе»), которые опубликованы на сайте ВУЗа.
Ответственность за политику по оценке знаний и умений студентов несут все должностные лица на различных этапах обучения (ППС, руководители кафедр, УИО, деканат, УМС). Достижение конечных результатов обучающимися выявляется и фиксируется в электронном журнале (текущий, рубежный контроль) в ходе промежуточной и итоговой аттестации. Оценивание результатов обучения достигается за счет баланса между формативной и суммативной формами оценки. Все формы и методы оценивания, частота проведения формативного оценивания прописаны в силлабусах по дисциплинам. Баланс между формативной и суммативной оценками отражается в матрице силлабуса. В программе АИС «E-BILIM» предусмотрен личный кабинет обучающегося, где размещены его данные, индивидуальный учебный план, история учебных достижений.
При возникновении недовольства студента на полученные результаты оценивания проводится апелляция. Процедура апелляции результатов оценивания следующие: Студент подаёт письменное заявление с обоснованием апелляции в установленные сроки; Формируется апелляционная комиссия, которая изучает материалы оценивания и заслушивает стороны; Студент и преподаватель представляют свои позиции перед комиссией; Комиссия либо подтверждает оценку, либо изменяет её, либо назначает пересдачу; Студента официально уведомляют о решении; В случае изменения оценки она вносится в документы, или назначается пересдача.

Приложение 3.2.1. ФОС ЦАММУ
Приложение 3.2.2. Положение об отчислении и восстановлении студентов
Приложение 3.2.3. Положение о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации
Приложение 3.2.4. Положение об апелляции результатов промежуточной аттестации
Приложение 3.2.5. Положение о силлабусе
Приложение 3.2.6. Положение об итоговой аттестации обучающихся


	  Выполняется

	Критерий 3.3. Анализ причин отсева, принятие мер по повышению успеваемости и закреплению студентов

Успеваемость студентов после рубежной и промежуточной аттестации обсуждается на заседаниях кафедры.
Проводится анализ по успеваемости с соответствующим принятием мер по повышению успеваемости. 
Студенты, потерявшие связь с университетом или нарушившие правила внутреннего распорядка, по академическим задолженностям, по собственному желанию или по уважительной причине отчисляются с программы согласно положения о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов составленного на основании положения о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов высших учебных заведений Кыргызской Республики от 29 мая 2012 года № 346.
Для ликвидации академической задолженности (FX, I) отводится время в течение месяца начала каждого семестра, а также студентам предоставляется летний семестр для дополнительных кредитов и повторного изучения дисциплины согласно положению, об организации учебного процесса.
В Университете функционирует системный механизм мониторинга контингента обучающихся, направленный на снижение уровня академического отсева, повышение успеваемости и обеспечение сохранности контингента.
Система мониторинга академической успеваемости
Мониторинг осуществляется на постоянной основе и включает:
· анализ результатов текущего и промежуточного контроля;
· выявление академической задолженности;
· анализ динамики успеваемости по курсам и дисциплинам;
· контроль посещаемости;
· анализ причин повторного обучения и академических отпусков.
Данные формируются в электронной системе и ежегодно рассматриваются на заседаниях кафедр, факультетов и Учёного совета.
Анализ причин отсева
Анализ причин проводится на основании:
· статистических данных;
· индивидуальных собеседований со студентами;
· анкетирования;
· заключений деканатов и кураторов;
· анализа обращений в службу поддержки студентов.
Основные группы причин классифицируются как:
· академические (низкая успеваемость, сложность дисциплин);
· социально-экономические;
· психологическая адаптация;
· профессиональная мотивация;
· состояние здоровья.
Ежегодно формируется аналитическая справка с выводами и предложениями.
Меры по повышению успеваемости
В Университете реализуется система академической поддержки, включающая:
· дополнительные консультации и tutoring;
· корректирующие занятия по «проблемным» дисциплинам;
· индивидуальные планы ликвидации задолженностей;
· академическое наставничество;
· раннее выявление студентов группы риска;
· психологическое сопровождение.
Для студентов первых курсов действует программа адаптации и кураторства.
Меры по закреплению студентов (Retention Policy)
С целью снижения отсева реализуются:
· гибкая система элективных дисциплин;
· формирование индивидуальных образовательных траекторий;
· вовлечение в научные кружки и клинические проекты;
· участие в академической мобильности;
· поддержка социально уязвимых категорий;
· цифровой мониторинг академического прогресса.
Особое внимание уделяется студентам клинических курсов с высокой учебной нагрузкой.
Оценка эффективности принятых мер
Эффективность реализуемых мероприятий оценивается по следующим показателям:
· уровень отсева по курсам;
· динамика академической задолженности;
· процент студентов, успешно ликвидировавших задолженности;
· показатели завершения обучения;
· удовлетворённость обучающихся системой поддержки.
Результаты анализа используются для корректировки программ поддержки.
Непрерывное совершенствование
Работа по снижению отсева осуществляется по циклу PDCA:
· ежегодный анализ причин;
· разработка корректирующих мер;
· реализация программ поддержки;
· повторная оценка эффективности.
Решения оформляются протоколами коллегиальных органов и приказами по Университету.
Сведения по успеваемости рассматриваются на кураторских часах, заседаниях кафедр и учебного отдела и по результатам этих мероприятий предлагаются способы поддержки (консультации, индивидуальные беседы, беседы с родителями и др.) студентов, имеющих проблемы, влияющие на успеваемость.
Вопросы отчисления и принятие мер по повышению успеваемости студентов рассматриваются и обсуждаются на Административном совете.
Таким образом, в университете действует системный, документированный механизм анализа причин отсева и реализации мер по повышению успеваемости и закреплению студентов.
Применяемые меры обеспечивают:
· своевременное выявление академических рисков;
· адресную поддержку обучающихся;
· снижение уровня отсева;
· повышение качества подготовки специалистов.
Приложение 3.3.1. Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов
Приложение 3.3.2. Рейтинговый лист студента
Приложение 3.3.3. Положение о  кураторстве  
Приложение 3.3.4. План кураторской работы
Приложение 3.3.6. Положение о студенческом совете
Приложение 3.3.7. Положение об организации летнего семестра
	Выполняется

	Критерий 3.4. Использование различных форм и методов обучения (очная, очно-заочная, заочная формы, дистанционные, цифровые и другие методы) для повышения доступности образования

Использование различных форм и методов обучения существенно повышает доступность образования, что позволяет удовлетворить потребности разных групп обучаемых. На данный момент в ЦАММУ предусмотрено только очная форма обучения. Для повышения доступности образования в ЦАММУ будут использоваться различные цифровые и традиционные методы с применением дистанционных образовательных технологий, которые позволяют обучаемым получать знания вне зависимости от их местоположения, времени и других ограничений. Например,
- Онлайн-курсы;
- Вебинары и видеолекции.
- Электронные учебники и ресурсы: В ЦАММУ имеется электронная база учебных ресурсов в eBilim в количестве 679 по гуманитарным, медицинским и фармацевтическим направлениям  
- Интерактивные платформы: Использование приложений и платформ, которые предлагают интерактивные задания, тесты и игровые элементы.
- Виртуальная и дополненная реальность: Эти технологии создают immersive-опыт, позволяя обучаться в условиях, приближенных к реальным.
- Мобильные приложения: Образовательные приложения, доступные на смартфонах.
Информационная система автоматизированного управления (ИС E-BILIM) тоже значительно улучшает процесс обучения, предоставляя различные инструменты и возможности такие как:
- Планирование учебного процесса: ИС E_BILIM используется для автоматизации расписания, учета аудиторий и распределения ресурсов.
- Управление учебной документацией: Электронные журналы, зачетные книжки и другие документы храниться и управляться в системе.
- Мониторинг и оценка успеваемости.
- Сбор и анализ данных: ИС E_BILIM позволяют собирать данные о успеваемости студентов.
- автоматизированное тестирование: Создание и оценка тестов и экзаменов в автоматическом режиме.
- поддержка дистанционного обучения: ИС E_BILIM могут интегрироваться с системами дистанционного обучения, предлагая инструменты для создания онлайн-курсов, вебинаров и видеоконференций.,
- гибридное обучение: Поддержка сочетания очных и дистанционных форм обучения, что делает образовательный процесс более гибким.
ЦАММУ обеспечивает доступность и гибкость образовательного процесса посредством применения различных форм обучения и современных образовательных технологий при сохранении качества подготовки и соответствия образовательным стандартам.
С целью удовлетворения потребностей студентов учебные занятия проходят по согласованному с ними графику. Для предоставления гибких образовательных услуг, все учебно-методические материалы размещаются на образовательном портале E-BILIM. ППС проводят консультации по дисциплинам в обычном и дистанционном режиме. Связь ППС со студентами также осуществляется посредством электронной почты и приложения смартфонов Watsapp, Телеграмм для регулярной поддержки обратной связи со студентами. Преподаватели имеют возможность следить и проверять домашние работы студентов, проводить модули и экзамены в режиме онлайн на образовательной платформе ИС E_BILIM, Zоом meeting, Google Classroom, Google Meet дополнительно создавать и загружать видеолекции преподавателей на платформе Youtube.

Приложение 3.4.1. Положение об ИС E_BILIM
Приложение 3.4.2. Ссылки видео уроков
Приложение 3.4.3. Видеоматериалы ЦАММУ

Замечания:
1. Языковой барьер иностранных студентов (кыргызский, русский языки) препятствует формированию у них клинических навыков.
2. Недостаточная работа по обучению английскому языку местных студентов, что существенно уменьшает их возможности для дальнейшего развития и карьеры.
	Выполняется с замечаниями

	Критерий 3.5. Академическая мобильность обучающихся

В ЦАММУ академическая мобильность реализуется на основании положения об организации академической мобильности и плана академической мобильности.
В целях улучшения академической мобильности студентов в стратегическом плане развития ЦАММУ на 2024-2029 гг. предусмотрено финансирование академической мобильности за счет средств бюджета университета, на каждый учебный год.
С 12 по 14 декабря, 2024 года при финансовой поддержке руководством университета организована академическая мобильность студентов 3-4 курса кафедры Фармация на кафедре "Медицинская химия" Самаркандского Государственного Медицинского Университета, Республики Узбекистан. Студенты посещали лекционные, практические, лабораторные занятии.  ППС кафедры тепло встретили наших студентов и провели экскурсию учебно -лабораторных аудиторий. https://new.nimsi.kg/contents/33
Академическая мобильность регламентируется:
· Положением об академической мобильности;
· Положением о перезачёте дисциплин;
· договорами о сотрудничестве с зарубежными и национальными вузами;
· стратегией интернационализации Университета.
Координацию осуществляет отдел международного сотрудничества
      Для расширения участия студентов в программах мобильности Университет:
· предоставляет консультационную поддержку;
· информирует о возможностях через официальный сайт и встречи;
· содействует оформлению документов;
· оказывает организационное сопровождение.
Результаты ежегодно анализируются и используются для расширения партнёрской сети.
В целях улучшения академической мобильности студентов в стратегическом плане развития ЦАММУ на 2026-2031 гг. предусмотрено финансирование академической мобильности за счет средств бюджета университета, на каждый учебный год.
Приложение 3.5.1. Стратегический план развития
Приложение 3.5.2. Положение об организации академической мобильности
Приложения 3.5.3. Академическая мобильность студентов кафедры Фармация

Замечание:
Низкая академическая мобильность студентов.
	Выполняется с замечаниями

	Сильные стороны:

1. Активное и плодотворное участие студентов в олимпиадах, а также организация своими силами студенческих научных конференций.
Слабые стороны:
3. Языковой барьер иностранных студентов (кыргызский, русский языки) препятствует формированию у них клинических навыков.
4. Недостаточная работа по обучению английскому языку местных студентов, что существенно уменьшает их возможности для дальнейшего развития и карьеры.
5. Слабо организованы дополнительные курсы, факультативы, кружки.
6. Низкая академическая мобильность студентов.
Рекомендации:

1. В течение года ввести изменения в образовательный процесс с целью улучшения обучения английскому языку для местных студентов и кыргызскому языку для иностранных студентов с ежегодным анализом результатов и проведением корректирующих мероприятий.
2. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план по созданию дополнительных курсов, факультативов и кружков.
3. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по усилению академической мобильности студентов с ежегодным анализом результатов и проведением мероприятий по их улучшению.

Стандарт 3 выполняется с замечаниями








	Стандарт 3 выполняется с замечаниями

	[bookmark: _Toc180226216][bookmark: _Toc223452677]Стандарт 4.  Прием студентов и признание результатов обучения

	Критерий 4.1. Обеспечение образовательной организацией прозрачности и объективности правил и процессов приема обучающихся

Прием студентов в ЦАММУ осуществляется приемной комиссией, формирование и работа которой согласно порядка приема в высшие учебные заведения Кыргызской Республики т 30 июня 2022 года № 355 и документа  правила  приема в ЦАММУ. Для организации приёма                                 документов в университете создается приемная, экзаменационная и апелляционная комиссии, состав которых утверждается приказом ректора. На официальном сайте ЦАММУ в открытом доступе имеется информация о Приемной комиссии ЦАММУ. 
Отбор и прием по направлению «Лечебное дело» в ЦАММУ производится согласно планам приема на программы подготовки, согласовыванные с МОиН КР, и утверждается ректором университета.  Для информирования абитуриентов применяются информационные стенды, электронный экран (в фойе главного корпуса) и веб сайт ЦАММУ.
Абитуриенты, оспаривающие  результаты внутренних вступительных  испытаний, имеют право на процедуру апелляции, согласно «Положению об апелляционной комиссии». Абитуриенты, прошедшие конкурсный отбор и рекомендуемые к зачислению в ЦАММУ, заключают договор на весь период обучения. На сайте ЦАММУ размещены нормативно-правовые документы технических комиссий структурных подразделений. Прозрачность приема обеспечивается апелляционной комиссией, установленными в аудиториях для компьютерного тестирования видеокамерами, наличием апелляционной комиссии.
Результаты ОРТ абитуриентов, подтвердивших свое желание обучаться в вузе путем представления в приемную комиссию необходимых документов, должны быть подтверждены Независимой тестовой службой до зачисления.
Вне конкурса при наличии балла, соответствующего положительной оценке, зачисляются на места по договору с оплатой стоимости обучения:
- (абзац 2 утратил силу в соответствии с постановлением Правительства КР от 11 июня 2018 года № 279);
- дети - круглые сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (до 18 лет включительно, на 1 октября текущего года);
- лица с ограниченными возможностями здоровья, которым по заключению медико-социальной экспертизы не противопоказано обучение в вузе по избранному направлению подготовки и специальности;
- призеры международных и республиканских олимпиад (занявшие 1-3 места в текущем году) на направления и специальности в выбранном вузе, по которым предмет олимпиады является профилирующим.
Отбор осуществляется на конкурсной основе в соответствии с установленными академическими критериями. Обеспечиваются:
· единые стандартизированные процедуры оценки;
· документированная система ранжирования;
· исключение субъективных факторов;
· соблюдение принципов равенства и недискриминации.
Для медицинских программ особое внимание уделяется уровню подготовки по профильным дисциплинам (биология, химия), что обеспечивает академическую готовность к освоению фундаментальных и клинических дисциплин.
Приложение 4.1.1. План приема абитуриентов за 2025-2026учебный год.
Приложение 4.1.2. Порядок приема в высшие учебные заведения №256.
Приложение 4.1.3. Копия приказа о создании приемной комиссии. 
Приложение 4.1.4. Копия приказа о создании экзаменационной  комиссии  
Приложение 4.1.5. Положение об аппеляционной комиссии
Приложение 4.1.6. Буклеты 
Приложение 4.1.7.  Договор о взаимном программе академической мобильности “Академия  Bolashag”
	Выполняется

	[bookmark: _Toc118648955]Критерий 4.2.  Обеспечение образовательной организацией объективного признания квалификаций и периодов обучения предшествующего образования для достижения студентами ожидаемых результатов обучения

Процедура признания квалификаций и периодов обучения предшествующего образования регламентируется Конвенцией о признании квалификаций, относящихся к высшему образованию в Европейском регионе и следующими нормативно-правовыми документами университета, разработанными в соответствии с законодательством КР: Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов; 
Студенты могут изучать отдельные дисциплины в других отечественных и зарубежных высших учебных заведениях, в том числе по программам академической мобильности. При этом результаты обучения, полученные в других вузах, признаются, если между высшими учебными заведениями имеется соответствующее соглашение. Для признания результатов обучения в другом вузе студенту необходимо представить в учебный отдел своего вуза транскрипт с указанием наименования дисциплин их трудоемкости в кредитах ECTS и итоговых оценок. Признание результатов обучения в рамках академического сотрудничества с вузами – партнерами проводится с использованием европейской системы перезачета и накопления кредитов ECTS, с вузами – партнерами других стран с использованием системы оценки трудоемкости, принятых в этих странах. Основанием для перезачета изученных дисциплин является представленная студентом выписка из зачетных ведомостей или транскрипт, в котором содержится перечень учебных дисциплин, освоенных студентом, с указанием трудоемкости по каждой дисциплине и результатов аттестации, заверенные печатью вуза-партнера. На основании выписки из экзаменационных ведомостей (транскрипта) учебное подразделение производит обязательный перезачет изученных дисциплин базовой и вариативной части с составлением протокола При несовпадении дисциплин учебного плана вузов-партнеров или их трудоемкости, студенту ЦАММУ предоставляется возможность параллельного обучения по основной образовательной программе с применением дистанционных образовательных технологий и сдаче отчетности по изучаемой дисциплине через образовательный портал  Ebilim..  Положение об академической мобильности.

Приложение 4.2.1.Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов высших учебных заведений КР»,   утвержденное Постановлением правительства КР от 29.05.2012 г. N 346
Приложение 4.2.2.  Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления студентов  
Приложение 4.2.3.    Приказ Министерства Образования и Науки КР от 29 апреля 2013 года
Приложение  4.2.4. Положение об академической мобильности 
Приложение 4.2.5. Сертификаты по академической мобильности ППС кафедры Фармация 
Приложение 4.2.6. Договоры об академической мобильности
	Выполняется

	[bookmark: _Toc118648956]Критерий 4.3.  Обеспечение образовательной организацией студентов, завершивших обучение по образовательной программе, документами об образовании

Все процедуры выдачи документа об образовании основываются на Положении об итоговой государственной аттестации выпускников. Фармация  ожидает первый выпуск в 2025-2026 учебном году. Диплом государственного образца выдается студенту успешно выполнившего ГОС ВПО и сдавший итоговую государственную аттестацию.  В ЦАММУ документы об образовании выдаются на основе следующих документов:
Положение о порядке изготовления, оплаты, хранения, выдачи и учета документов об образовании государственного образца МОиН  КР.
Положении об итоговой государственной аттестации выпускников. Выпускники университета получают диплом на кыргызском, русском по утвержденному стандарту Министерства             образования и науки Кыргызской Республики. 
Приложение 4.3.1. Положение о порядке изготовления, оплаты,  хранения,  выдачи и учета документов об образовании государственного образца МОиН КР.
Приложение 4.3.2. Постановление Правительства КР от 29 мая 2012 года № 346 «Об утверждении нормативных правовых актов, регулирующих деятельность образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования Кыргызской    Республики» 
Положение 4.3.3. Положении об итоговой государственной аттестации выпускников  

	Выполняется

	
	Стандарт 4 
выполняется 

	[bookmark: _Toc180226217][bookmark: _Toc223452678]Стандарт 5. Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

	Критерий 5.1. Соответствие состава, квалификации, образования и опыта педагогического и учебно-вспомогательного персонала реализуемой образовательной программе 

Преподаватели клинических дисциплин:
· имеют профильное медицинское образование;
· обладают действующим сертификатом специалиста;
· осуществляют клиническую практику на базах ЦАММУ;
· вовлечены в клиническую работу и консилиумы.
Таблица Качественный показатель ППС ЦАММУ  по направлению 560001 «Лечебное дело»:

	
	Всего ППС
 

	Штатные ППС
	Штатные  с учеными степенями

	Совместители с учеными степенями
	Общий. % остепен

	
	
	 чел

	%
	Д.н
	К.н
	% остеп
	Д.н
	К.н
	%остеп
	

	2025-2026
	63
	50
	79%
	1
	19
	40%
	1
	4
	8%
	48%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Комплексный подход, включающий подбор, обучение, оценку и поддержку персонала, помогает создать эффективную образовательную среду и обеспечивает высокий уровень образования для студентов.
Сведения о ППС по кафедрам ЦАММУ
	№
	Называние кафедры
	Штатные преподаватели
	Доктор наук
	Кандидат наук
	PhD
	Профессоры
	Совместители
	∑

	1
	ЕГД
	10
	1
	3
	-
	1
	3
	13

	2
	КД
	30
	1
	11
	1
	1
	9
	39

	3
	Фармация
	10
	-
	5
	-
	-
	1
	11

	4
	МК
	16
	-
	-
	-
	-
	5
	21

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего
	66
	2
	19
	1
	2
	18
	84



На 3 кафедрах ЦАММУ учебную, научную и лечебную деятельность осуществляют 50 штатных сотрудников, из них 2 имеют степень доктора наук, 19 имеют степень кандидата наук, 1 PhD, 1 профессора. А также в международном колледже ЦАММУ учебную деятельность осуществляет 16 штатных преподавателей.
Приложение 5.1.1. Положение о порядке замещения должностей и ППС ЦАММУ.
Приложение 5.1.2. Кадровая политика ЦАММУ
Приложение 5.1.3. Положение о подборе кадров и приема на работу в ЦАММУ. 
Приложение 5.1.4. Образец трудового договора
Приложение 5.1.5. План повышения квалификации ППС
Приложение 5.1.6 Резюме ППС
	Выполняется 

	Критерий 5.2. Мотивация, поощрение и закрепление преподавателей

Принципы мотивации, поощрения и закрепления преподавателей отражены в стратегическом плане развития вуза.
За публикации научных статей в журналах, индексируемых в системе Scopus, преподавателям кафедры Фармация, к.б.н., доцент Ж.М.Орозбаевой и ст.преп. Г.С. Калыковой были выделены денежные премии в размере 10000 (десять тысяч) сомов. 
Преподаватели кафедры Фармация Джоробаев А.С., Калыкова Г.С., Саиткулова Б.М. получили денежные премии за активное участие в работе приемной комиссии. 
По итогам I-половины 2025-2026 учебного года премированы преподаватели той же кафедры   к.б.н., доцент Ж.М. Орозбаева, к.х.н., доцент А. Адышева, и.о. доцент А.С. Джоробаев, к.б.н., доцент Н.С. Жунусов.  
По итогам 2024-2025 учебного года к.б.н., доцент Ж.М. Орозбаева, к.б.н., доцент Жунусов Н.С. представлены грамоте Жогорку Кенеша, а ст.преп. Калыкова Г.С. – грамоте Мэрии г. Жалал-Абад.
Приложение 5.2.1. Стратегический план развития ЦАММУ на 2026-2031 гг. 
Приложение 5.2.2. ПОЛОЖЕНИЕ о выплате надбавки за сложность, качество работы, расширение зон обслуживания, вознаграждении по итогам работы за год, и других формах материального поощрения сотрудников ЦАММУ
Приложение 5.2.3. Постановление правительства о надбавках к ученым степеням
Приложение 5.2.4. Положение о мотивационном фонде.
Приложение 5.2.5. Договора о сотрудничествах с ЛПУ и вузами.
Приложение 5.2.6. Положение об оплате труда ППС ЦАММУ.
Приложение 5.2.7. Грамоты ППС и  студентов Фармация  
	Выполняется 

	Критерий 5.3. Регулярное повышение квалификаций преподавателей

В отчётном периоде:
· 70 % преподавателей прошли повышение квалификации;
· 60 % ППС прошли обучение по цифровым образовательным технологиям;
· 3 преподавателей приняли участие в международных программах;
· проведено 3 внутренних методических мероприятия.
Механизмы повышения качества и креативной подготовки по образовательным программам» описаны в стратегическом развитии вуза и утверждены на заседании Ученого совета №1 от 29.08.2025 г. Предусмотрены следующие мероприятия: финансирования курсов повышения квалификации для ППС, участие в международных программах, конференциях и семинарах; организация академической мобильности ППС и сотрудников университета в другие вузы страны и зарубежья, привлечение зарубежных партнеров для сотрудничества с университетом. 
За отчетный период:
- к.б.н., доцент Орозбаева Ж.М., и.о., доцент А.С. Джоробаев, ст.преп. Калыкова Г.С.  11 по 12 декабря, 2023 года прошли курс повышения квалификации в МОиН КР в количестве 72 часов на тему: «Понятие STEM и PISA»;
- к.б.н., доцент Ж.М. Орозбаева, ст.преп.  Г.С. Калыкова, к.б.н., доцент Н.С. Жунусов,к.х.н., доцент А. Адышева, ассистент преп. Б.М. Саиткулова 19-ноября, 2024 года прошли курс повышения  квалификации   “Writing and Publishing Research Articles in Scopus – Indexed Journals” в объеме  72 часа;
- к.б.н., доцент Ж.М. Орозбаева , ст. преп., Г.С. Калыкова с 7-ноября  по 20 декабря 2024 года прошли курс английского языка  в объеме 72 часов:  “TOEFL iTP ETS GLOBAL”, сдали тест и получили сертификаты. Причем данный курс на 50% оплачено университетом; 
 - С 15 января по 01 сентября 2025 года к.б.н., доцент, заведующая кафедрой Фармации Ж.М. Орозбаева прошла курс повышения квалификации в объеме  72 часа по программе  EdNet online education “Результаты обучения; Современные методы и технологии обучения; Использование ИИ; Разработка силлабусов; Подготовка экспертов по аккредитации”; 
 - Со 02 июня по   30 июня 2025 года Ж.М. Орозбаева, Н.С. Жунусов, А. Адыщева, Г.С. Калыкова в онлайн формате прошли курс повышения квалификации в объеме 72 часа в Центре непрерывного и дистанционного обучения КГМА имени И.К. Ахунбаева «Современная биохимия: от классических основ до молекулярной медицины», и получили удостоверения; 
- 30.06. 2025 года  к.б.н., доцент Н.С. Жунусов прошел 72-часовой курс «Интеграция традиционных и инновационных методов в преподавании гистологии и патологической анатомии»;
- Преподаватели А.К. Матраимова, С.Т. Нурматова, Н.С. Жунусов, А.С. Джоробаев, Б.М. Саиткулова  с октября  по ноябрь 2025 года прошли курсы английского языка в объеме 72 часа  в учебном центре 
«Логика» г. Манас и получили сертификаты;
- Доцент Джоробаев А.С. 7 февраля 2025 года прошел курс повышение квалификации  в объеме 72 часов “ Использование платформ ИИ в образовании”;
- Ст.преп. Калыкова Г.С., ассистент преп. Саиткулова Б.М. в настоящее время проходят переквалификацию по биологии в Республиканском институте повышения квалификации и переподготовки педагогических работников при Министерстве образования Кыргызской Республики. 

Приложение 5.3.1. Положение об организации курса повышения педагогической квалификации (педагогического мастерства) ЦАММУ.
Приложение 5.3.2. Сертификаты ППС о прохождении курсов повышения квалификации.
Приложение 5.3.3. Положение о дополнительном профессиональном образовании в Кыргызской Республике.
Приложение 5.3.4. Положение об организации академической мобильности.
Приложение 5.3.5. План мероприятий академической мобильности ППС и студентов кафедры Фармация на 2025-2026 учебный год.
Приложение 5.3.6. План по повышению квалификации ППС Фармация 


Замечания:
1. Недостаточно системное повышение квалификации преподавателей по клиническим дисциплинам.
2. Недостаточная академическая мобильность преподавателей.
	Выполняется с замечаниями 

	Критерий 5.4. Выпуск и совершенствование преподавателями учебников и учебно-методических пособий
 
За отчётный период преподавателями образовательной программы:
· издано 35 учебников;
· подготовлено 4 учебных пособий;
· разработано и обновлено 7 учебно-методических комплексов дисциплин;
· 30 % дисциплин обеспечены авторскими учебно-методическими материалами;
· 8 учебных изданий рекомендованы к использованию учебно-методическим советом.
ЦАММУ обеспечивает поддержку преподавателей посредством:
· внутреннего финансирования издательской деятельности;
· организационно-методического сопровождения;
· включения результатов учебно-методической работы в систему оценки эффективности ППС;
· морального и материального стимулирования авторов.
Факты выпуска и обновления учебных изданий подтверждаются:
· протоколами заседаний кафедр и учебно-методического совета;
· приказами об утверждении;
· выходными данными изданий;
· размещением материалов в библиотеке и электронной образовательной среде;
· отчетами кафедр.
Приложение 5.4.1. Список учебников и учебно-методических трудов кафедры Фармация
Приложение 5.4.2. Список опубликованных трудов ППС
Приложение 5.4.3. Список учебников и учебно-методических трудов
Приложение 5.4.4. Положение об учебно-методическом совете
Приложение 5.4.5 План работы УМС Фармация

Замечание:
Малое количество собственных учебно-методических разработок.
	Выполняется с замечаниями

	Слабые стороны:

1. Недостаточная академическая мобильность преподавателей.
2. Малое количество собственных учебно-методических разработок.
3. Недостаточно системное повышение квалификации преподавателей по клиническим дисциплинам.

Рекомендации:

1. В течение года разработать и ввести в действие План мероприятий по улучшению академической мобильности ППС с ежегодным анализом результатов и принятием соответствующих корректив.
2. До 01.09.2026 г. пересмотреть и ввести в действие План выпуска собственных учебно-методических разработок с ежегодным анализом результатов и проведением улучшающих мероприятий.
3. До 01.09.2026 г. пересмотреть и ввести в действие системный план повышения квалификации преподавателей по клиническим дисциплинам с ежегодным анализом результатов.

Стандарт 5 выполняется с замечаниями






	Стандарт 5
выполняется с замечаниями

	[bookmark: _Toc180226218][bookmark: _Toc223452679]Стандарт 6. Материально-технические и информационные ресурсы

	Критерий 6.1. Материально-технические ресурсы

Материальная база образовательного процесса ЦАММУ включает в себя 120 стационарных компьютеров, 20 переносных проекторов, 5 интерактивных досок, 100 компьютеров в распоряжении студентов, 10 ноутбуков в распоряжении преподавателей. Кабинет Гистологии оборудован микроскопами, микропрепаратами, проектором и наглядными пособиями. Кабинет Анатомии оснащен новейшими 2   Анатомическими столами с программой виртуальный комплекс «AnatoVista 3D VR» с 6000 элементами части виртуальных человеческих тел, искусственными манекенами, муляжами и фантомами, 12-ю системами человека, более 1500 тыс готовых атласов. Во всех компьютерных классах функционирует локальная сеть, функционирует бесплатная wi-fi сеть для студентов, проведены каналы связи по оптико-волоконной линии, позволяющая подключаться через собственный сервер к глобальной сети Интернет; все компьютеры защищены лицензионным антивирусным программой Касперской. Муляжи, робот-тренажеры, скелеты, кости и др. части органов используются в аудиториях в качестве наглядных учебных пособий.
 http://www.who.int/hinari;
- http://www.fao.org/agora/ ;
- http://oare.research4life.org/content/en/journals.php;
- http://www.wipo.int/ardi/;
- http://www.ilo.org/goali. 
 Симулятивно-муляжный центр и анатомический музей укомплектован манекенами и симуляционными муляжами для наглядных практических занятий.
В учебном корпусе международного факультета медицины и на собственных клинических базах имеется достаточное оснащение симуляционным оборудованием:
- манекены для отработки навыков сердечно-легочной реанимации взрослого пациента;
- манекен для отработки навыков сердечно-легочной реанимации у детей;
- манекены взрослых больных для ухода за больными;
- манекен ребенка для ухода за педиатрическими пациентами;
- муляжи для уретральной катетеризации;
- муляжи для отработки навыков внутривенных инъекций (4 разных типа);
- муляжи для отработки внутримышечных инъекций (2 типа);
- муляжи родовспоможения;
- муляж для гинекологического обследования с возможностью симуляции разных патологических состояний в гинекологии;
- накладки на манекены для симуляции различных патологических повреждений кожи. 
 Организация учебного процесса осуществляется в 43 аудиториях, в том числе в 4 лекционных залах, 38 учебных кабинетах, 6 лабораториях, в 2 спортивных залах, в 2-х культурных центрах, в 2-х ресурсных центрах (центр поддержки иностранных студентов и центр поддержки национальных студентов).-базы данных по электронным компонентам (медицинские поисковые системы - MedExplorer, MedHunt, PubMed и др.). Обучающиеся имеют широкий доступ к пациентам. В Сузакском КБ и ЖАОКБ рассчитан на более 595 коек, из них взрослых 375 коек, дети 120 коек, родильное отделение 100 коек. Исходя из числа больных для студентов имеется широкий доступ ко всем категориям пациентов для них определены и организованы площади основных учебных помещений в зданиях  ЦАММУ. Согласно приказу Министерства здравоохранения No 680 от 29.09.2018 г. «Об утверждении перечня клинических баз высших и средних медицинских образовательных организаций Кыргызской Республики». 
Кроме совоего собственной клинической базы ЦАММУ имеет договоры с образовательными медицинскими организациями и многопрофильными клиниками Индии и Пакистана:KIMS Hospital - Telangana -3064 коек, KIMS hospital - Trivandrum Kerala – 250 коек,Nobel hospital 100 коек, Nova hospital- Lucknow 75 коек. Материально-техническое обеспечение включает в себя: лаборатории химии,   биологии,   микробиологии, гистологии, анатомические залы; компьютерные классы (2) с выходом в Интернет; спортивный зал, тренажёрные залы. Интернет обеспечивают компания “ОАО” Кыргыз Телеком.
Также университет имеет актовый зал, читальный зал, спортивный комплекс (стадион, футбольные поля, площадки для баскетбола, волейбола и крикета), конференц-зал, тренажерные залы, а также оборудованный медпункт, общежитие и другие административно-хозяйственные площади.
Для лиц с ограниченными возможностями здоровья (ЛОВЗ) в университете установлены пандусы во всех соответствующих зданиях, также на официальном сайте предусмотрено специальное приложение для слабовидящих, где имеется возможность выбора подходящего шрифта, контраста и крупных ссылок. Кроме этого, занятия для преподавателей/студентов с ЛОВЗ проводятся на 1-м этаже учебного здания. Материально-техническая база университета в основном отвечает современным требованиям, предъявляемым к вузу, и обеспечивает возможность проведения учебного процесса и НИР с учетом задач и специфики программ направления «Лечебное дело», количество обучающихся по ОП 39 студента: 
- виртуальная лаборатория с интерактивной доской; 
- читальный зал с доступом к электронным ресурсам и наглядного просмотра каталога электронных и бумажных книг; - столовая со всеми условиями, где готовят блюда национальной, пакистанской, индийской и европейской кухни. В учебном процессе задействованы: большой актовый-зал (600 мест),2 лекционных зала на 160 посадочных мест, лабораторно-практические занятия проводятся в 45 аудиториях, как в собственных учебных корпусах, так и в клинических базах, организаций здравоохранений г. Ош, Джалал-Абад, Сузак. Для развития клинических навыков студентов, в ЦАММУ имеются медицинские клиники и базы (Сузакский РТБ, медицинская клиника Жамал, медицинская клиника Умай, собственная клиника НИМСИ ЦАММУ), оснащенные симуляционными оборудованиями и муляжами различного уровня реалистичности. 
Университет располагает 3-мя общежитиями по адресам: 3-х этажным современным общежитием на 300 койко-мест, общей площадью 427,7м2 по адресу г.Жалал-Абад, ул. Курманбек, 37а, по улице Курманбек 24 на 500 мест, ул. Панфилова 34 на 360 мест.  Заселение студентов осуществляется на основании Положения об общежитии. Здание общежития ежегодно проходит проверку на соответствие требованиям санитарно-эпидемиологического обследования и противопожарного состояния. В целях обеспечения условий для занятий, комнаты оснащены письменными столами и стульями, кроватями, шкафами для одежды и постельными принадлежностями (матрасы, одеяла, подушки, покрывала, постельное белье). (Прилагаются фотогграфии общежития). Для организации досуга и удобства студентов в общежитии организованы читальные залы с открытым доступом Wi-Fi, спортивная площадка; функционируют блок питания (столовая), умывальные и туалетные комнаты, душевые на каждом этаже, а также установлены стиральные машины.
Приложение 6.1.1 Договора с клиническими базами
Приложение 6.1.3 Договор с интернет провайдером ОАО Кыргыз Телеком
Приложение 6.1.4. Библиотечный фонд
Приложение 6.1.5 Аудиторный фонд 
Приложение 6.1.6.Фотоотчет  
Приложение 6.2.5. Положение об общежитии 
Приложение 6.2.6 Фотографии общежитий 

Замечание:
Недостаточное количество профилей клинической базы университета
	Выполняется с замечаниями

	Критерий 6.2. Стабильность и достаточность учебных площадей

Общая площадь учебных помещений составляет 3813,8 кв. м. Показатель обеспеченности учебной площадью на одного обучающегося составляет 4,7 кв. м., что соответствует установленным нормативным требованиям. Площади распределены с учётом специфики медицинского образования и необходимости проведения практико-ориентированных занятий.
Учебные площади находятся:
· в собственности университета / на основании долгосрочных договоров аренды;
· в устойчивом правовом статусе;
· в постоянной эксплуатации без рисков сокращения.
Наличие долгосрочных договоров с клиническими базами обеспечивает стабильность проведения практических и клинических занятий.
Университет не испытывает дефицита учебных помещений, расписание занятий формируется без перегрузки аудиторного фонда.

Учебные корпуса университета: 
1. Административно-учебный корпус - г. Манас. мкр “Спутник”ул. Тарсус-3 в.
2. Главный учебный корпус - г. Манас. мкр “Спутник”ул. Тарсус-3 в.
3. Учебный корпус – г.Манас. ул. Б.Осмонова № 109ч
Клинические базы университета:
1. Клиника НИМСИ ЦАММУ - г. Манас   ул. Курманбек 24А.
2. Территориальная районированная больница, село Сузак, ул. Декан палван б/н. 
3. Медицинская клиника Жамал -  г. Ош ул. Султаналиева
4. Медицинская клиника Умай -  г. Манас, с. Домор. ул. И.Нышанова –д-13
Фармацевтические базы университета:
1. ОсОО “Медиус Мед” – Жалал-Абадская облать, Сузакский рн., ул.50 лет Октября, дом 19б.
2. ОсОО “Тоскоол-Ата ЛТД” – г.Манас проспект Т. Байзакова – 303.
3. ОсОО “Датка Фарм Плюс” г. Манас ул. Жуматаева дом №36в.
4. ОсОО “Вита Плюс” – г.Манас (центральный рынок)
5. ОсОО “Неман-Фарм” – г.Манас. проспект. Т.Байзаков 137
6. ОсОО “Лекарь” г.Манас – ул.Жуматаева 356/1
[bookmark: _Hlk101799234]
[bookmark: _Hlk102667451]Приложение 6.2.1. Фотографии учебных корпусов     
Приложение 6.2.2. Фотографии клинической базы
Приложение 6.2.3.  Лицензии университета  на образовательную деятельность
Приложения 6.2.4. Договора с ЛПУ
Приложение 6.2.7. Фотографии со спортивных мероприятий



	Выполняется

	Критерий 6.3. Соответствие учебных помещений требованиям безопасности образовательной среды (санитарно-эпидемиологические и гигиенические правилам и нормативам, правилам противопожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности) 

Во всех корпусах установлены пожарные щиты, огнетушители и соответствующий инструментарий, вывешены планы эвакуации и указатели выхода при пожаре, соответствующие правилам и требованиям противопожарной безопасности, а также требованиям охраны труда и техники безопасности, в соответствии с законодательством Кыргызской Республики в сфере охраны труда. Ежегодно проректор по финансово-хозяйственной части вуза организовывает инструктаж по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности, с привлечением специалистов соответствующей области. 
     Учебные помещения Центрально-Азиатского международного медицинского университета полностью соответствуют требованиям безопасности образовательной среды, включая санитарно-эпидемиологические и гигиенические нормы, правила противопожарной безопасности, охраны труда и техники безопасности.
Система обеспечения безопасности носит комплексный, регламентированный и постоянно контролируемый характер, что позволяет гарантировать безопасные условия обучения, научной деятельности и практической подготовки обучающихся.
Университет демонстрирует полное соответствие требованиям данного критерия.
Соответствие санитарно-эпидемиологическим и гигиеническим требованиям
Все учебные и административные помещения обеспечены:
· нормативными параметрами освещённости, вентиляции и температурного режима;
· регулярной уборкой и санитарной обработкой помещений;
· контролем качества питьевой воды;
· соблюдением норм плотности размещения обучающихся;
· условиями для соблюдения инфекционной безопасности (особенно в лабораториях и клинических подразделениях).
В лабораториях и специализированных кабинетах соблюдаются требования к хранению реактивов, биоматериалов и медицинских изделий.
Инструктаж на рабочих местах проводят заведующие кафедрами. В начале каждого учебного года все сотрудники кафедр проходят инструктаж и расписываются в журнале по технике безопасности. В лабораториях кафедр имеются: инструкции по технике безопасности и пожарной безопасности, по оказанию первичной медицинской помощи; первичные средства тушения пожара (огнетушитель и другие инструменты); имеются огнеустойчивые шкафы для хранения опасных реактивов, с предупреждающими знаками и закрывающиеся на ключ; медицинская аптечка и план эвакуации на случай пожара; уголок по технике безопасности. Преподавателем, ведущим лабораторные занятия и руководителем практики проводится инструктаж по технике безопасности и производственной санитарии для студентов перед началом лабораторных работ и практик в клиниках. 
В зданиях университета ежегодно проводится обследование на соответствие санитарно-гигиенических норм и правил, требованиям противопожарной безопасности, а также требованиям охраны труда и техники безопасности в соответствии с Законодательством Кыргызской Республики в сфере охраны труда.
Таким образом, учебные помещения Центрально-Азиатского международного медицинского университета полностью соответствуют требованиям безопасности образовательной среды.
Сформированная система контроля, профилактики и модернизации обеспечивает устойчивое соблюдение санитарных, противопожарных и охранных норм.

Приложение 6.3.1. Закон КР об Охране труда 
Приложение 6.3.2. Акты санитарно-эпидемиологического обследования и проверки противопожарного состояния учебных корпусов и клинических баз.
акты санитарно-эпидемиологического обследования о соответствии нормам и акты обследования противопожарного состояния объектов.

	Выполняется

	Критерий 6.4. Информационные ресурсы

Библиотечный фонд университета включает более 23124 книг и 200 журналов на русском и английском языках в электронном и бумажном вариантах. Помимо наличия книжного фонда, университет имеет подписки на научно-образовательные журналы «Здравоохранение Кыргызстана» МЗ КР и журнал из зарубежных: «Врач» «Клиническая медицина», Обеспеченность обучающихся учебниками и учебными пособиями составляет 100 %, и соответствует нормативным требованиям, библиотечный фонд непрерывно обновляется.
Фонд библиотеки соответствует требованиям подготовки специалистов по образовательной программе «Лечебное дело» и насчитывает 30502единиц хранения: печатных изданий (учебники, учебно-методические пособия) – 6925 единиц и электронных (учебники, учебно-методические и видеоматериалы) - 23577 единиц
по образовательной программе 560001-«Лечебное дело» 
	№
	Фонд библиотеки
	количество

	1
	Печатных изданий
	учебники, учебно-методические пособия
	6925

	2
	Электронных 
	учебники, учебно-методические и видеоматериалы
	23577 из них 543 АИС E-Bilim


	3
	Журналы
	
	190 единиц

	4
	Газеты
	
	4 единиц

	
	Всего 
	
	


по образовательной программе 530005 Фармация
	№
	Фонд библиотеки
	количество

	1
	Печатных изданий
	учебники, учебно-методические пособия
	6507

	2
	Электронных 
	учебники, учебно-методические и видеоматериалы
	13000 из них  465 АИС E-Bilim

	3
	Журналы
	
	5 единиц

	
	Всего 
	
	


по образовательной программе 680200 Биотехнические системы и технологии
	№
	Фонд библиотеки
	количество

	1
	Печатных изданий
	учебники, учебно-методические пособия
	4180

	2
	Электронных 
	учебники, учебно-методические и видеоматериалы
	106876 из них 343 АИС E-Bilim

	
	Журналы
	Естественно-гуманитарные
	5

	
	Всего 
	
	5043




по образовательной программе 030503 Правоведение
	№
	Фонд библиотеки
	количество

	1
	Печатных изданий
	учебники, учебно-методические пособия
	1656 единиц

	2
	Электронных 
	учебники, учебно-методические и видеоматериалы
	400  из них 21 АИС E-Bilim

	
	Всего 
	
	


по образовательной программе 050303 Иностранный язык
	№
	Фонд библиотеки
	количество

	1
	Печатных изданий
	учебники, учебно-методические пособия
	1656

	2
	Электронных 
	учебники, учебно-методические и видеоматериалы
	1650 из них 56 АИС E-Bilim

	
	Всего 
	
	


по образовательной программе 220206 Автоматизированные системы обработки информации и управление (по отраслям)
	№
	Фонд библиотеки
	количество

	1
	Печатных изданий
	учебники, учебно-методические пособия
	1540 единиц

	2
	Электронных 
	учебники, учебно-методические и видеоматериалы
	1516  из них  66 АИС E-Bilim

	
	Всего 
	
	


по образовательной программе 080106 Финансы (по отраслям)
	№
	Фонд библиотеки
	количество

	1
	Печатных изданий
	учебники, учебно-методические пособия
	660 единиц

	2
	Электронных 
	учебники, учебно-методические и видеоматериалы
	 600 единиц из них 54 АИС E-Bilim


	
	Всего 
	
	


В университете создана современная электронная библиотека. Из электронной библиотеки ВУЗа студенты и ППС могут открывать и пользоваться электронными копиями учебников, необходимых для текущего учебного процесса, с помощью мобильного или планшета сканированием qr – кода. 
Электронная библиотека содержит более 120 000 книг на русском, английском и на кыргызском языке, которые обновляются и дополняются в соответствии с текущими потребностями. 
По договренности с организацией Research4Life Всемирной организации здравоохранения о предоставлении доступа к 129000 электронных книг и журналов для студентов и преподавателей к уже имеющимся ресурсам университета на следующих сайтах:
  http://www.who.int/hinari; 
- http://www.fao.org/agora/; 
- http://oare.research4life.org/content/en/journals.php; 
- http://www.wipo.int/ardi/; 
- http://www.ilo.org/goali. 



В читальном зале имеется 3300 учебников, из них 166 учебников по гуманитарному и 200 учебников по медицинскому направлению. В электронную библиотеку вошли 500 эл. книг по гуманитарным, 2500 эл. книг по медицинским направлениям и 100 видеороликов. Издания учебно-методических и учебных пособии разработанные ППС финансируются со стороны ВУЗа. Все рабочие кабинеты, аудитории, читальный зал, коридоры, фойе и зоны отдыха во дворе университета также подключены к сетям высокоскоростным интернет-трафиком Интернета и Wi-Fi. Имеются 8 компьютерных класса, 40 ноутбуков, 15 многофункциональных устройств (принтеров), 20 проекторов. Для ведения учебного процесса, справочно-библиографичсекой работы студентов и ППС в университете функционирует библиотека. Благодаря наличию соответствующей базы и профессиональных кадров, деятельность библиотеки университета осуществляется по направлениям:
- комплектование фонда и электронного каталога; 
- развитие электронных ресурсов; 
В Вузе имеются различные средства обучения, в том числе интерактивные, дистанционные технологии обучения, а также активно используются мультимедийные образовательные оборудования, образовательный портал E-BILIM. Также институтом приобретена и используется для дистанционного обучения студентов лицензионная программа платформы Zoom. Для полноценной реализации учебного процесса студенты обеспечены в достаточной мере учебниками, учебно-методическими материалами в количестве более 181261 бумажных и электронных книг, журналов, разнообразным оборудованием (оргтехникой, лабораторным оборудованием, персональными компьютерами). Учебные классы оснащены проекционной системой в составе видеопроектора и моторизованного экрана. Полноценно функционируют библиотечные каталоги в электронном виде для поиска книг и журналов. Электронная библиотека. Для проведения практических занятий в ЦАММУ имеется симуляционный центр, снащенный манекенами, муляжами человеческих скелетов и органов. Кроме этого, в данном центре имеются медицинские кровати, ширмы, штативы, стол и кресла для студентов, шкафы, проекционная система с видеопроектором и моторизованным экраном, доска и другие необходимые материалы для обучения и развития практических навыков. 

Приложение 6.4.1. Положение о сайте
Приложение 6.4.2. Положение об Е-Билим
Приложение 6.4.3 Договор с интернет провайдером ОАО Кыргыз Телеком
Приложение 6.4.4. Библиотечный фонд
Приложение 6.4.5. Договор с организацией  “Research4life”.
	Выполняется

	Слабые стороны:
1. Недостаточное количество профилей клинической базы университета.
Рекомендации:
1. В течение двух лет разработать и ввести в действие план мероприятий по расширению профилей клинической базы университета.

Стандарт 6 выполняется с замечаниями
	Стандарт 6 выполняется с замечаниями

	[bookmark: _Toc180226219][bookmark: _Toc223452680]Стандарт 7. Научно-методическая и исследовательская работа

	Критерий 7.1. Научно-методическая и исследовательская работа преподавателей, сотрудников и студентов. 

В структуре университета отдельная структура руководит наукой и лечебной работой. Руководит отделом проректор по научной и лечебной работе к.м.н., и.о профессора Ташиева Гульбара Самидиновна.  
Научная работа ППС осуществляется в рамках:
· приоритетных направлений медицинской науки;
· утверждённых научных тем;
· кафедральных и межкафедральных проектов;
сотрудничества с медицинскими организациями и научными центрами. 
Основные формы научной деятельности:
· выполнение научных исследований;
· публикации в рецензируемых изданиях;
· участие в научно-практических конференциях;
· подготовка методических разработок;
· руководство научными проектами студентов.
За отчётный период:
· опубликовано  более 100 научных статей;
· __10 _ публикаций размещены в международных журналах; 
· 12 преподавателей приняли участие в научных конференциях;
· реализован 1 научный проект совместно с Курским Государственным медицинским университетом. blob: https://web.whatsapp.com/62f41b34-fbd5-40a8-8a67-8ef1a9f6f046
Результаты научных исследований внедряются в образовательный процесс через обновление рабочих программ дисциплин и учебно-методических материалов. https://new.nimsi.kg/contents?type=article   

Журнал «Вестник ЦАММУ» выпускается 2-3 раза в год, могут публиковаться на трёх языках и для всех постороних также публикация бесплатная. На данный момент выпущено 10 выпусков журнала . Подана заявка в РИНЦ, в SСOPUS. 
   В ЦАММУ функционирует Комитет  по биэтике ,
 https://new.nimsi.kg/storage/files/polozenie-038618800-1706782311.PDF
 Научно-исследовательская деятельность преподавателей и сотрудников
 За отчётный период:
· 50 студентов приняли участие в научных конференциях;
      -     https://www.facebook.com/gulzada.kalykova.2025
· Активное участие студентов на олимпиадах. Студенты ЦАММУ выиграли 2 призовое место на Республиканской Олимпиаде, проведенной в КРСУ им. Б. Ельцина и получили премии.  
Университет развивает научное сотрудничество с медицинскими организациями и научными центрами, что способствует:
· совместным исследованиям;
· академической мобильности;
· обмену научным опытом;
· участию в международных проектах.
Научная деятельность регламентируется:
· внутренними нормативными документами;
· планами научной работы кафедр;
· стратегией развития университета.
Осуществляется мониторинг:
· публикационной активности;
· участия в конференциях;
· вовлечённости студентов в исследования;
· внедрения результатов научной работы в образовательный процесс.
Университет обеспечивает:
· организационную поддержку исследовательской деятельности;
· стимулирование публикационной активности; 
· проведение научных семинаров;
· поддержку участия в конференциях;
· консультирование по подготовке научных статей.
· выплату публикаций 
На кафедре Фармация ведется активная научно-исследовательская деятельность, охватывающая преподавателей, и студентов. Научно-исследовательская тема кафедры «Синтез новых веществ, разработка биологически активных соединений, косметических продуктов» охватывает области, как органическая химия, биохимия, фармацевтика, фармацевтическая химия, технология лекарственных средств, фармакогнозии и т.д.  
Ключевыми направлениями научной работы являются исследования аспирантов и докторантов на степени д.б.н. (Орозбаева Жылдызкан Мариповна на тему «Роль сочетанного дефицита элементов йода и селена в патогенезе эндемического зоба», к.х.н., аспиранта, старшего преподавателя (Калыкова Гулзада Сатывалдыевна на тему «Физико-химические основы получения керамических материалов из беложгущихся глин месторождений южного региона Кыргызской Республики»)
Преподаватели и сотрудники кафедры Фармация активно участвуют в научных проектах, международных, межуниверситетских научно- практических конференциях и грантовых конкурсах. 
· 1.– декабря 2023 года сотрудники кафедры Фармация и общих медицинских дисциплин (к.б.н., доцент Орозбаева Жылдызкан, старший преподаватель Калыкова Гулзада) участвовали с докладами международной научно-практической конференции«Научно-техническое развитие страны в условиях четвертой промышленной революции» ОшГУ, г. Ош, -  https://new.nimsi.kg/contents/326
· 28 – июня, 2024 года к..б.н., доцент Ж.М. Орозбаева и ст. преп. Г.С. Калыкова онлайн  участвовали докладами в международной научно – практической конференции "ФОРМИРОВАНИЕ И ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ НАУЧНОЙ ШКОЛЫ ФАРМАЦИИ: ПРЕЕМСТВЕННОСТЬ ПОКОЛЕНИЙ", г. Алматы Казахстан,- https://new.nimsi.kg/contents/235
· 14- мая, 2024 года к..б.н., доцент Ж.М. Орозбаева и ст. преп. Г.С. Калыкова участвовали международной научно-практической конференции Ошском технологическом университете им. М.М. Адышева посвященная 70-летию со дня рождения и памяти академика Б.М. Сейитова и 100-летию образования Кара-Кыргызской автономной области;  - https://new.nimsi.kg/contents/397
· 17- октября, 2025 года на международной научно - практической конференции «ИНОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В УПРАВЛЕНИИ https://new.nimsi.kg/contents/415
· 14-15 ноября, 2025 года  б.и.к. доцент Ж.М.Орозбаева, к.б.н.,  доцент Н.С. Жунусов,  старший преподаватель Г.С. Калыкова приняли участие  в 1-м Международном симпозиуме по академическим  исследованиям и инновациям  «АКАДЕМИЧЕСКОЕ ВОЗРОЖДЕНИЕ В СИСТЕМЕ МЕДИЦИНСКОГО ОБРАЗОВАНИЯ: РЕФОРМЫ ПО РАЗВИТИЮ ОТРАСЛИ И ПОВЫШЕНИЮ КАЧЕСТВА ЧАСТНОГО СЕКТОРА» организованный совместно с Министерством высшего образования, науки и инноваций Республики Узбекистан, Министерством здравоохранения и Университетом Альфраганус в городе Ташкент, Республика Узбекистан. 
https://new.nimsi.kg/contents/420
· 17- декабря 2025 г. международной научно-практической конференции «АКТУАЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ МЕДИКО-БИОЛОГИЧЕСКИХ НАУК И ОБРАЗОВАНИЯ», посвященной 80-летию со дня рождения видного деятеля науки и здравоохранения, Заслуженного работника науки Национальной академии наук Кыргызской Республики, Заслуженного работника здравоохранения Кыргызской Республики, кандидата медицинских наук, старшего научного сотрудника Р.М. Тойчуева, организованного Научно-исследовательским институтом медико-биологических проблем ЮО НАН КР,  Ошским Международным медицинским Университетом г. Ош.- https://new.nimsi.kg/contents/421
· 11-12 февраля 2026 года докторант кафедры Фармация к.б.н, доцент Ж.М. Орозбаева онлайн формате  участвовала с докладом  II республиканской научно – практической конференции “Роль женщин – ученых в современой науке” прошедший в Фарганском государственном техническом университете, г. Фергана, Узбекистан Сертификат Ж.М. Орозбаева
·   21.11.2025 года к.б.н., доцент Жунусов Н.С. принял участие в международной научно –практической конференции “ Актуальные проблемы взаимодействия экосистем, альтернативных источников энергии в условиях изменения климата прохоодивший в Жалал- Абадском научном центре  НАН КР. Сертификат Жунусов Н.С.  
ППС кафедры Фармация активно участвуют  и содейтсвуют в организации ежегодных   научно- практических конфереций, конгрессов, симпозуемов проводимые    в нашем Вузе. 
· 16 мая 2025 года проведена VIII Международная научно-практическая конференция посвященная Всемирному дню семейного врача и 70-летию со дня рождения Раисы Мусульманбековны Абдуллабековой, почетного профессора ЦАММУ, доктора фармацевтических наук, профессора фармацевтического факультета Карагандинского медицинского университета по теме «Интеграция науки и практики в сохранении здоровья: Всемирный день семейного врача в контексте фармацевтики, химии, медицины и других наук» ППС кафедры модерировали по двум  2  секциям по фармацевтическим  наукам. - https://new.nimsi.kg/contents/341
Приложение 7.1.1. Положение о совете молодых ученых
Приложение 7.1.2. Положение о студенческом научном сообществе
Приложение 7.1.3. Сертификаты и дипломы конференции ППС Фармация 
Приложение 7.1.4. Сертификаты и дипломы студенческих конференций
Приложение 7.1.5. Сертификаты и дипломы студенческих олимпиад 
Приложение 7.1.6. Сертификаты и благодарственные письма студенческого кружка «Фитофармацевт» 

	Выполняется


	Критерий 7.2. Материально-технические и информационные ресурсы для научных исследований

Сотрудники кафедры Фармация химического и фармацевтического профиля профиля проводят свои научно –исследовательские работы на базе научно- исследовательских лабораторий ЦАММУ, на базе аптеки  №4 «Тоскоол – Ата ЛТД» г. Манас, ОшГУ, КГМА, НАО «Медицинский Университет Караганды, академии «Болашак» г. Караганды Казахстан, Казахский медицинский университет имени С.Д. Асфендиярова г. Алматы, Казахстан, Университет «Альфраганус» г. Ташкент Узбекистан, Кыргызско- Турецким университетом «Манас» г. Бишкек, СамГМУ г. Самарканд Узбекистан.
Для проведения исследований функционируют:
· специализированные учебно-научные лаборатории;
· клинико-диагностические базы (на основании договоров с медицинскими организациями);
· симуляционный центр (для клинических исследований и апробации методик);
· компьютерные классы для обработки данных.
Лаборатории оснащены современным оборудованием, позволяющим проводить:
· биохимические и молекулярно-биологические исследования;
· микробиологические анализы;
· клинические исследования и сбор медицинских данных;
· статистическую обработку результатов.
· Имеется функционирующий виварий 
Проводится регулярное техническое обслуживание и модернизация оборудования.
Научная деятельность обеспечена доступом к современным информационным ресурсам, включая:
· международные научные базы данных;
· платформу Research4Life;
· полнотекстовые медицинские журналы;
· клинические рекомендации и международные протоколы;
· электронные библиотечные системы.
Доступ к научным публикациям способствует:
· развитию доказательной медицины;
· подготовке публикаций ППС;
· написанию научных статей и диссертационных исследований;
· повышению качества выпускных квалификационных работ студентов.

Приложение 7.2.1. Паспорта лабораторий
Приложение 7.2.2. Договора на закупку оборудований

Замечание:
Нехватка современного оборудования для научных исследований.
	Выполняется с замечаниями

	Критерий 7.3. Обмен научными результатами и кадрами

Обмен научными результатами осуществляется через:
· публикации в рецензируемых изданиях;  участие в научно-практических конференциях;
· участие в научно-практических конференциях;
· публикацию материалов конференций;
· подготовку коллективных монографий и сборников научных трудов;
· размещение научных материалов в открытых электронных ресурсах.
Использование международных научных платформ, включая Research4Life, обеспечивает доступ к мировому научному сообществу и способствует повышению качества публикаций.
За отчётный период:
       -    опубликовано более 100 научных статей; 
· опубликовано достаточно много научных статей, что видно из отчетов кафедр;
·  публикаций размещены в международных журналах;
· сотрудников выступили с докладами на научных форумах.
На кафедре Фармация ЦАММУ ведется работы по обмену научными результатами и кадрами. С 15 по 20 июля 2024 года в рамках меморандума, заключенного между учебными заведениями, на Школе Фармации Карагандинского медицинского университета Казахстана под руководством доктора фармацевтических наук, профессора Раисы Мусульманбековны Абдуллабековны к.б.н, доцентом  доцентом Ж.М. Орозбаевой проведены совместные научные исследования.  https://new.nimsi.kg/contents/387
С 25.03. по 30.03.2024 к.б.н., доцент Ж.М. Орозбаева находилась с рабочим визитом для обмена опыта на кафедре общей биохимии и биоорганической химии им. А. Джумалиева Кыргызской государственной медицинской академии им. И.К. Ахунбаева

Приложение 7.3.1. Договора с научными учреждениями

Замечание:
Не наблюдается ощутимых результатов обмена научными результатами и кадрами.
	Выполняется с замечаниями 

	Критерий 7.4. Публикационная активность преподавателей, сотрудников и студентов 

В период 2022-2024 гг.  ст. преп. Калыкова Г.С. совместно с научным руководителем участвовала в проекте «Организация производства тепло- и хладоносителей по экологически чистой технологии».  Проект выполнен по гранту ОшГУ. 
За 2024-2025 учебный год преподаватели кафедры Фармация опубликовали 17 публикаций , из них 2 тезиса,  3 статьи в журналах  SCOPUS, 5 статьи из ближнего зарубежья, 2 статьи в специальном выпуске Национальной академии наук Кыргызской Республики, 5 статей Вестнике ЦАММУ. 
Орозбаева Жылдызкан Мариповна, Калыкова Гулзада Сатывалдыевна совместно с учеными Ошского Государственного Университета подготовили и  оформили заявку  на патент «Способ приготовления геля косметического лечебного с наночастицами оксида цинка» Изобретение относится к области фармакологии и медицины, а именно к способу приготовления геля косметического лечебного с наночастицами оксида цинка. По итогам проверки прототипа выдана патент на изобретения. 
Студенты кафедры Фармация также вовлечены к участию соавторстве публикации научных статей. Совместно со студентами за 2024-2025 гг. было опубликована 9 научных статей в журналах ближнего зарубежья и в Вестнике ЦАММУ. 
        За отчётный период отмечается устойчивая положительная динамика:
· общее количество научных публикаций – 50___;
· статьи в рецензируемых национальных журналах – _14__;
· публикации в международных изданиях – _5__;
· публикации студентов в соавторстве с научными руководителями – 4___;
· подготовлено __5_ монографий и учебных изданий.

Приложение 7.4.1. Список трудов ППС и студентов Фармация  
Приложение 7.4.2. Патент на изобретения кафедры Фармация
Приложение 7.4.3. Список научных трудов
Приложение 7.4.4. Список опубликованных трудов
	Выполняется 

	Критерий 7.5. Внутреннее и внешнее финансирование научных исследований преподавателей, сотрудников и студентов

В университете действует механизм материального стимулирования научных достижений:
· после успешной защиты кандидатской диссертации преподавателю выплачивается единовременное вознаграждение в размере 50 000 сомов;
· после защиты докторской диссертации предусмотрена выплата в размере 100 000 сомов;
· оплата за выпуск книг (УМК) преподавателей.
Учредителями и университетом обеспечивается финансовая поддержка:
· оплаты публикаций научных статей в зарубежных рецензируемых изданиях;
· покрытия организационных взносов за участие в международных конференциях;
· частичного или полного финансирования расходов, связанных с оформлением и публикацией научных материалов;
· оплаты переводческих услуг при подготовке статей на иностранном языке.

Приложение  7.5.1. Положение о научно исследовательской деятельности
Приложение  7.5.2. Приказ об оплате за ученую степень.

Замечание:
Отсутствуют финансируемые НИР (гранты, проекты и т.п.).
	Выполняется с замечаниями

	Сильные стороны:
1. Активная НИРС, подтверждением которому являются 4 действующих научных кружка, призы студентов на олимпиадах и их публикации.
2. Проведение фитоисследований и организация производства горного меда и лечебного мыла.
3. Наличие научного журнала университета с возможностью бесплатной публикации статей.
Слабые стороны: 
1. Не наблюдается ощутимых результатов обмена научными результатами и кадрами. 
2. Отсутствуют финансируемые НИР (гранты, проекты и т.п.). 
3. Нехватка современного оборудования для научных исследований. 
Рекомендации: 
1. До 01.09.2026 разработать и ввести в действие план мероприятий по повышению результативности обмена научными результатами и кадрами с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями.
2. До 01.09.2026 разработать и ввести в действие план оснащения научных лабораторий современным оборудованием для научных исследований
3. До 01.09.2026 разработать и ввести в действие план по получению   и увеличению финансируемых НИР с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями. 
4. До 01.09.2026 разработать и ввести в действие план по расширению производства фитопродуктов с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями.

Стандарт 7 выполняется с замечаниями
	Стандарт 7 Выполняется с замечаниями

	[bookmark: _Toc180226220][bookmark: _Toc223452681]Стандарт 8. Финансовые ресурсы образовательной организации

	Критерий 8.1. Финансовая политика ОО

ЦАММУ является негосударственной образовательной организацией, созданной для осуществления образовательной, научной, культурной, социальной и иной деятельности в соответствии с законодательством Кыргызской Республики и Уставом. ЦАММУ как самостоятельный субъект действует на основе полного хозяйственного расчета, самофинансирования и самоокупаемости, ведет самостоятельную учебно-научную и хозяйственно-финансовую деятельность. Все доходы от деятельности направлены на достижение миссии и целей университета.
ЦАММУ осуществляет финансово-экономическую деятельность в соответствии с:
- Конституцией КР; 
- Уставом ЦАММУ;
- Налоговым кодексом КР; 
- Законами КР; 
- Указами и распоряжениями Правительства КР и иными нормативно-правовыми актами, действующими на территории КР, регламентирующими образовательную деятельность и деятельность внебюджетных учреждений КР. 
Высшим органом управления ЦАММУ по Уставу является общее собрание учредителей, которое принимает все решения по финансовому регулированию, управлению и контролю финансами. К одним из компетенций общего собрания учредителей относятся:
- утверждение финансового плана и внесение в него изменений, принятие решений по утверждению годовых финансовых отчетов и балансов по результатам финансового года; 
- обсуждение сметы расходов на предстоящий год и контроль за ее исполнением должностными лицами, а также принятие решения о финансировании деятельности; 
Политика финансового менеджмента в ЦАММУ основана на принципах эффективности, результативности, приоритетности, прозрачности, ответственности. В университете ежегодно формируется смета доходов и расходов, проводится анализ поступления и расходования финансовых средств. Важным критерием прозрачности управления финансами является отчет главного бухгалтера на заседании ученого совета, Попечительского совета и общего собрания учредителей.  
Предварительная смета на год обсуждается на заседании Ученого совета. Далее предоставляется членам Попечительского совета, Общего собрания учредителей. После вынесения решения Общего собрания учредителей предварительная смета утверждается ректором. 
Финансовая деятельность регулируется финансовыми работниками (бухгалтерия, экономист) на основании стратегического плана развития, направленного на совершенствование финансово-экономической политики, обеспечивающей достаточный объем финансовых ресурсов для достижения стратегических целей развития и создания современной инфраструктуры посредством постоянного обновления и развития материально-технической базы.
Деятельность университета основывается на стратегическом плане, направленных на совершенствование финансово-экономической политики, обеспечивающей достаточный объем финансовых ресурсов для достижения стратегических целей развития и создание современной инфраструктуры посредством постоянного обновления и развития материально-технической базы.

Приложение 8.1.1. Устав ЦАММУ
Приложение 8.1.2. Стратегический план развития; 
Приложение 8.1.3. Смета расходов на 2026 год.




	Выполняется 

	Критерий 8.2. Финансовая устойчивость и жизнеспособность образовательной организации 

Финансовая устойчивость обеспечивается за счёт:
· стабильного контингента обучающихся;
· планируемых поступлений от образовательной деятельности;
· поддержки со стороны учредителей;
· доходов от научно-исследовательской и дополнительной образовательной деятельности;
· эффективной системы финансового планирования.
Наличие нескольких источников финансирования минимизирует риски и обеспечивает устойчивость финансовых потоков.
Для обеспечения качественного и непрерывного образования в ЦАММУ имеются механизмы своевременного реагирования на финансовые вызовы и непредвиденные обстоятельства, направленные на обеспечение гарантированной защиты всех интересов его сотрудников и обучающихся: 
- учетная политика, основным назначением которой является обеспечение и получение достоверной и полной информации об имущественном, финансовом положении, результатах его деятельности. А также повышение эффективности использования материальных и денежных ресурсов, ускорение оборота капитала, создание и использование дополнительных финансовых ресурсов. 
- калькуляция себестоимости на платные образовательные услуги. В калькуляции учитываются все затраты при оценке и анализе имеющихся материальных ресурсов, текущих и планируемых потребностей для предоставления качественного и непрерывного образования. Себестоимость за обучение на одного студента формируется согласно Положения «О формировании и применении тарифов на платные образовательные услуги», утвержденного постановлением Правительства КР от 18 мая 2009 года №300 (в редакции Постановлений Правительства КР от 10 декабря 2012 года №817, 11 апреля 2016 года №191). 
Университетом разработано и утверждено «Положение об оплате труда ЦАММУ», где предусмотрены все виды оплаты труда (должностные оклады, надбавки, доплаты и выплаты). Далее бюджет распределяется на учебные расходы, коммунальные услуги и остальные статьи расходов. 
В целях повышения качества образовательного процесса в 2025-2026 учебном году по инициативе администрации, с согласия УС и решений Попечительского Совета и совета Учредителей была установлена надбавка ППС, АУП, УВП, МОП к должностному окладу работников согласно утвержденному тарифно-квалификационному списку на 2025-26 учебный год
Средняя заработная плата ППС по отношению к средней заработной плате в стране
	
Годы
	Среднемесячная заработная плата, по годам
	% соотношение

	
	КР
	ЦАММУ
	КР
	ЦАММУ

	2023 
	31604
	28640
	100
	91

	2024
	37361
	34638
	100
	93

	2025
	44419
	44638
	100
	100.5

	2026
	38500 (прогноз)
	49102
	100
	127

	2027
	43500 (проект)
	53565
	100
	123



Планирование оплаты труда по годам 
	№
	Показатели
	По годам

	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027

	1
	Средняя заработная плата ППС по отношению к средней заработной плате в стране (%)
	91
	93
	100,5
	127
	123



Приложение 8.2.1. Правительства КР от 18 мая 2009 года №300;
Приложение 8.2.2. Приказ ЦАММУ «Об утверждении штатного расписания»;
Приложение 8.2.3. Положение об оплате труда в ЦАММУ; 
Приложение 8.2.4. Постановление КМ КР №181 от 22.03.2022 года;
Приложение 8.2.5. Приказ ЦАММУ «Об утверждении тарифно-квалификационного списка».         
	Выполняется 

	Критерий 8.3. Учет и отчетность, обеспечение прозрачности использования финансовых средств

В соответствии с Законом «О бухгалтерском учете в Кыргызской Республике» юридические лица обязаны вести бухгалтерский учет в соответствии с МСФО, МСФО для МСП и разработать учетную политику и ее последовательное выполнение. Учетная политика разработана в соответствии с Международными стандартами финансовой отчетности (МСФО(IFRS)), утвержденными в качестве стандартов финансовой отчетности в КР Постановлением Правительства КР от 28 сентября 2001 года за № 593.
      Принцип прозрачности реализуется через процедуру проведения закупок, включающую, в том числе сбор заявок от структурных подразделений об их потребности в ресурсах для качественного обеспечения образовательного процесса и условий работы преподавателей. Общую ответственность за эффективность финансового менеджмента несет ректор, ответственность за формирование, контроль и анализ результатов использования бюджета – бухгалтерия. 
Для эффективного и прозрачного управления финансовой информацией и делопроизводством в университете используются программы и электронные платформы:
-EBILIM; Договор № от 01.01.2026 на ИС «EBILIM»
-подача налоговых отчетов через личный кабинет на сайте www.sti.gov.kg.
Для открытости и прозрачности в управлении финансами, отдел бухгалтерия использует такие инструменты, как:
- платежный терминал с возможностью круглосуточного приема платежей (оплата за обучение) в онлайн режиме в любом терминале «МБАНК БАНК КЫРГЫЗСТАН».  
-интегрированная с платежным терминалом платформа E_BILIM, где каждому студенту доступна полная информация о его платежах и начислениях за период обучения; 
- персонализированный банковский счет сотрудников для перечисления ежемесячной оплаты труда; 
- специальный карточный счет и банковская карта для использования сотрудниками в качестве платежного средства для получения в подотчет денежных средств.
Результаты финансового управления отражаются в отчете о фактическом исполнении сметы, годовой бухгалтерской отчетности, согласно положению по ведению бухгалтерского учета и отчетности в КР. 
В состав бухгалтерской отчетности включаются: 
- бухгалтерский баланс - форма № 1;
- отчет о финансовых результатах - форма № 2;
- отчет о движении денежных средств - форма № 4;
 
Общая информация о работниках отдела Бухгалтерии
	№
	ФИО
	Должность
	Образование
	Стаж работы, лет

	1.
	Сыдыкова Үмүт Акимбаевна
	Главный
бухгалтер
	ЖАКИ,«Финансы и кредит»
	20

	2
	Нарматов Мелис Каныбекович
	Экономист
	КГНУ им. Ж.Баласагына, «Экономики и управления на предприятии»
	30



Приложение 8.3.1 Договор с ОсОО «E_BILIM» от 16.08.2024 года №1; 
Приложение 8.3.2.  Договор на зарплатный проект;
Приложение 8.3.3. Договор на изготовление карточки  системы оплаты;
Приложение 8.3.4. Закон Кыргызской Республики «О бухгалтерском учете»;
Приложение 8.3.5. Должностные инструкции главного бухгалтера;
Приложение 8.3.6. Должностные инструкции экономиста.
	Выполняется 

	Критерий 8.4. Источники доходов и инвестиционная привлекательность образовательной организации

Основным источником формирования финансовых ресурсов университета является оплата студентов, внесенная за обучение. Рост общего бюджета происходит за счет увеличения контингента студентов что позволяет значительно улучшить качество образовательного процесса за счет улучшения материально-технической базы.
 Прейскурант цен (тарифы) на платные образовательные услуги согласован Учёным советом (протокол №24/10 от 25.06.2025 года) и утвержден собранием учредителей.
После формирования калькуляции себестоимости за обучение и прочих образовательных услуг устанавливается стоимость контракта для студентов и другие платные образовательные услуги. На данном этапе сформированы калькуляции по специальности «Лечебное дело», «Фармация», «БСТ».
В период за 2024-2028 гг. за счет эффективного администрирования и рационального финансового управления отмечается планомерная и стойкая тенденция увеличения бюджета. Следует отметить, что увеличение бюджета происходит за счет увеличения контингента студентов и стоимости образовательных услуг. 
Планирование доходов по годам 
	№
	Показатели
	Годы, тысяч сомов

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1
	Планируемые доходы ВУЗа от образовательной деятельности, полученные из всех источников финансирования (тыс. сом)
	79070
,4
	93645,0
	98327,2
	103243,6
	108405,8

	2.
	Доходы ВУЗа из всех источников в расчёте на численность студентов (приведённый контингент) (тыс. сом)
	115,7
	138,8
	145,7
	153,0
	160,6




Поступление по прочим образовательным услугам
	Учебные годы
	Всего, тысяч сомов
	

	
	КР
	Страны СНГ
	Другие страны
	Сумма, 
тысяч сомов

	2025-2026 
	152,0
	329,4
	240,0
	721,4

	2026-2027 
	167,2
	362,3
	288,0
	817,5

	2027-2028 
	200,6
	398,6
	345,6
	944,8

	2028-2029 
	220,7
	418,5
	380,2
	1019,4

	2029-2030 
	242,8
	439,4
	456,2
	1138,4


       
Приложение 8.4.1. Прейскурант цен на платные образовательные услуги;
Приложение 8.4.2. Расчёты(калькуляция) по специальности Лечебное дело дальнее зарубежье.
Приложение 8.4.3. Расчеты (калькуляция) по специальности Фармация граждане КР 
Приложение 8.4.4. Расчёты(калькуляция) по специальности Лечебное дело ближнее зарубежье
Приложение 8.4.5. Расчёты(калькуляция) по специальности Лечебное дело граждан КР
Приложение 8.4.6. Расчеты (калькуляция) по специальности Фармация вечернее 

	Выполняется 

	Критерий 8.5. Финансовое обеспечение научных исследований

Финансовое обеспечение научных исследований предусмотрено в стратегическом плане развития ЦАММУ на 2025-2030 гг. 
Финансирование научной деятельности осуществляется за счёт:
· средств учредителей;
· внутреннего бюджета университета;
· доходов от образовательной деятельности;
· грантовых программ;
· договорных научных проектов;
· иных законных источников.
Поддержка научных исследований рассматривается как стратегический фактор повышения качества медицинского образования и академической репутации университета.
Планирование расходов на научно-исследовательскую деятельность по годам




	№
	Показатели
	Годы

	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	1
	Доля финансирования на научно-исследовательскую деятельность (% от общей суммы бюджета)
	1
	1
	1
	1
	1

	2
	Сумма выделяемых денежных средств на научно-исследовательскую деятельность (тысяч сомов)
	790,3
	936,4
	983,3
	1032,4
	1084,0



Приложение 8.4.1. Стратегический план развития ЦАММУ на 2026-2031 гг. (стр 20)
	Выполняется 

	Примечание:

1. ЦАММУ проходит институциональную аккредитацию, однако образовательные программы колледжа, входящего в его состав, не соответствуют медицинскому профилю. В связи с этим при международной институциональной аккредитации университета деятельность колледжа не рассматривается.

Стандарт 8 выполняется

	Стандарт 8
Выполняется






ГЛАВА 2 ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ИТОГИ АККРЕДИТАЦИИ

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ МЕЖДУНАРОДНОЙ АККРЕДИТАЦИОННОЙ КОМИССИИ
ПО ИТОГАМ МЕЖДУНАРОДНОЙ ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОЙ И ПРОГРАММНОЙ (560001 «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО - 5 ЛЕТ; 560001 «ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО - 6 ЛЕТ; 560005 ФАРМАЦИЯ – 5 ЛЕТ) АККРЕДИТАЦИИ ЦЕНТРАЛЬНО АЗИАТСКОГО МЕЖДУНАРОДНОГО МЕДИЦИНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

СТАНДАРТ 1. Политика обеспечения качества образования

Слабые стороны: 
6. Утверждение “достижение миссии состоит в развитии туризма” ошибочно, так как оно не соответствует медицинскому университету.
7. Внедрение системы менеджмента качества (СМК) университета находится на начальном этапе.
8. Стратегический план сформулирован без указания конкретных результатов (индикаторов) выполнения каждой задачи.
9. Существует Положение об ежегодном мониторинге выполнения миссии, стратегических и текущих планов, однако не представлен документ, регулирующий результат выполнения данного Положения (на сайте представлен отчет о проделанной работе лишь за 2020-2021 учебный год).
10. Работа по мониторингу качества образования проводится при слабом учете международных требований.

Рекомендации: 

7. До 01.06.2026 г. с участием заинтересованных сторон пересмотреть миссию университета с четким указанием механизма ее достижения в области медицины.
8. В течение года закончить внедрение СМК университета с ежегодным анализом ее функционирования.
9. До 01.06.2026 г. пересмотреть стратегические планы университета с указанием конкретных ожидаемых результатов выполнения задач.
10. До 01.06.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по проведению мониторинга выполнения миссии, стратегических и текущих планов с ежегодным анализом и корректирующими действиями.
11. До 01.05.2026 г. создать Совет по качеству, разработать и ввести в действие документ, регулирующий его деятельность. Председателем Совета назначить проректора по учебной работе с медицинским образованием.  
12. В течение года разработать и выполнить план мероприятий по вводу в университет механизмов OSPE (Objective Structured Practical Examination – объективный структурированный практический экзамен) OSCE (Objective Structured Clinical Examination – объективный структурированный клинический экзамен) с ежегодным анализом выполнения.

Стандарт 1 выполняется с замечаниями
СТАНДАРТ 2. Образовательная программа
 
Слабые стороны: 
4. Недостаточная работа по подготовке и изданию собственных учебно-методических материалов.
5. Образовательные цели и ожидаемые результаты обучения по 5-летней программе “Лечебное дело” не соответствуют международным требованиям.
6. Недостаточно уделяется внимание практическим навыкам по оказанию неотложной медицинской помощи в экстренных случаях.
Рекомендации: 

1.	До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие План подготовки и издания учебно-методических материалов с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями.
2.	До 01.09.2026 г. сформулировать образовательные цели и ожидаемые результаты обучения по 5-летней программе “Лечебное дело” в соответствии с международными требованиями, разработать и ввести в действие документ, регулирующий их достижение с ежегодным анализом результатов.
3. 	В течение года приобрести оборудование для проведения занятий по оказанию экстренной медицинской помощи с обязательным проведением отчетности. 
Стандарт 2 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений обучающихся  

Сильные стороны:

2. Активное и плодотворное участие студентов в олимпиадах, а также организация своими силами студенческих научных конференций.
Слабые стороны:
7. Языковой барьер иностранных студентов (кыргызский, русский языки) препятствует формированию у них клинических навыков.
8. Недостаточная работа по обучению английскому языку местных студентов, что существенно уменьшает их возможности для дальнейшего развития и карьеры.
9. Слабо организованы дополнительные курсы, факультативы, кружки.
10. Низкая академическая мобильность студентов.
Рекомендации:

4. В течение года ввести изменения в образовательный процесс с целью улучшения обучения английскому языку для местных студентов и кыргызскому языку для иностранных студентов с ежегодным анализом результатов и проведением корректирующих мероприятий.
5. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план по созданию дополнительных курсов, факультативов и кружков.
6. До 01.09.2026 г. разработать и ввести в действие план мероприятий по усилению академической мобильности студентов с ежегодным анализом результатов и проведением мероприятий по их улучшению.

Стандарт 3 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 4. Прием студентов и признание результатов обучения 

Стандарт 4 выполняется

СТАНДАРТ 5. Педагогический и учебно-вспомогательный персонал

Слабые стороны:

4. Недостаточная академическая мобильность преподавателей.
5. Малое количество собственных учебно-методических разработок.
6. Недостаточно системное повышение квалификации преподавателей по клиническим дисциплинам.

Рекомендации:

4. В течение года разработать и ввести в действие План мероприятий по улучшению академической мобильности ППС с ежегодным анализом результатов и принятием соответствующих корректив.
5. До 01.09.2026 г. пересмотреть и ввести в действие План выпуска собственных учебно-методических разработок с ежегодным анализом результатов и проведением улучшающих мероприятий.
6. До 01.09.2026 г. пересмотреть и ввести в действие системный план повышения квалификации преподавателей по клиническим дисциплинам с ежегодным анализом результатов.

Стандарт 5 выполняется с замечаниями
СТАНДАРТ 6. Материально-технические и информационные ресурсы 

Слабые стороны:
2. Недостаточное количество профилей клинической базы университета.
Рекомендации:
2. В течение двух лет разработать и ввести в действие план мероприятий по расширению профилей клинической базы университета.

Стандарт 6 выполняется с замечаниями


СТАНДАРТ 7. Научно-методическая и исследовательская работа

Сильные стороны:
1. Активная НИРС, подтверждением которому являются 4 действующих научных кружка, призы студентов на олимпиадах и их публикации.
2. Проведение фитоисследований и организация производства горного меда и лечебного мыла.
3. Наличие научного журнала университета с возможностью бесплатной публикации статей.
Слабые стороны: 
1. Не наблюдается ощутимых результатов обмена научными результатами и кадрами. 
2. Отсутствуют финансируемые НИР (гранты, проекты и т.п.). 
3. Нехватка современного оборудования для научных исследований. 
Рекомендации: 
1. До 01.09.2026 разработать и ввести в действие план мероприятий по повышению результативности обмена научными результатами и кадрами с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями.
2. До 01.09.2026 разработать и ввести в действие план оснащения научных лабораторий современным оборудованием для научных исследований
3. До 01.09.2026 разработать и ввести в действие план по получению   и увеличению финансируемых НИР с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями. 
4. До 01.09.2026 разработать и ввести в действие план по расширению производства фитопродуктов с ежегодным анализом результатов и последующими корректирующими действиями.

Стандарт 7 выполняется с замечаниями

СТАНДАРТ 8. Минимальные требования к планированию и управлению финансовыми ресурсами образовательной организации

Примечание:

2. ЦАММУ проходит институциональную аккредитацию, однако образовательные программы колледжа, входящего в его состав, не соответствуют медицинскому профилю. В связи с этим при международной институциональной аккредитации университета деятельность колледжа не рассматривается.

Стандарт 8 выполняется







ОЦЕНКА ВЫПОЛНЕНИЯ СТАНДАРТОВ

Стандарт 1	выполняется с замечаниями
Стандарт 2	выполняется с замечаниями
Стандарт 3	выполняется с замечаниями
Стандарт 4	выполняется
Стандарт 5	выполняется с замечаниями
Стандарт 6	выполняется с замечаниями
Стандарт 7	выполняется с замечаниями
Стандарт 8	выполняется 

Проект экспертной комиссии по аккредитационному решению:

1. Аккредитовать Образовательное Учреждение “Центрально-азиатский международный медицинский университет”, как высшее учебное заведение, удовлетворяющее стандартам и критериям международной институциональной аккредитации,
сроком на 5 лет.

2. Аккредитовать образовательные программы: 
                        560001 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО - 5 ЛЕТ,
                       560001 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО - 6 ЛЕТ,
                       560005 ФАРМАЦИЯ – 5 ЛЕТ
Образовательного Учреждения “Центрально-азиатский международный медицинский университет”, как программы высшего профессионального образования, удовлетворяющие стандартам и критериям международной программной аккредитации,
сроком на 5 лет.



17-19.03.2026 г.
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