


АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ 
(ААОПО)

Стандарт 1. Разработка и мониторинг образовательных программ

Cлабые стороны:

1. Недостаточное проведение дополнительных курсов, факультативов и секций по выявленным 
потребностям студентов колледжа.

2. По аккредитуемой образовательной программе основная профессиональная образовательная 
программа (ОПОП) требует доработки.

3. Недостаточно проводится процесс мониторинга для улучшения учебного процесса, оценку 
ожиданий, потребностей и удовлетворенности заинтересованных сторон.

Рекомендация: 

1. Регулярно  организовать  курсы,  факультативы  по  выявленным  потребностям  студентов  по 
иностранным языкам, информационным технологиям и др. с ежегодным анализом результатов.

2.  До 01.09.2026 года доработать основную профессиональную образовательную программу по 
аккредитуемой программе с участием заинтересованных сторон с ежегодным анализом результатов.

3. Ежегодно  проводить  процесс  мониторинга  для  улучшения  учебного  процесса,  оценку 
ожиданий,  потребностей  и  удовлетворенности  заинтересованных  сторон  с  обеспечением  обратной 
связи.

4. Во исполнение Закона Кыргызской Республики «О государственном языке» № 140 от 17-июля 
необходимо перевести всю документацию колледжа на государственный язык до 30.12.2026 г.

Стандарт 1 выполняется с замечаниями.

Стандарт 2. Прием и признание результатов обучения.

Стандарт 2 выполняется 

Стандарт 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений 
обучающихся.

Сильная сторона:

1. Студенты группы РНГ-1-25 являются призерами олимпиады-2026 по английскому языку.

Слабая сторона:

1. Недостаточная  работа  по  формированию  (выборе)  индивидуальных  образовательных 
траекторий и карьерном росте студентов. 

2. Слабая организация академической мобильности студентов.



Рекомендация:

1. Разработать  план  по  формированию  (выборе)  индивидуальных  образовательных 

траекторий  и  карьерном  росте  студентов  до  30.09.2026  г  с  ежегодным  анализом  ее 

результатов.

2. До 01.09.2026 года разработать и ввести в действие программу развития академической 

мобильности  студентов  с  ежегодным  анализом  результатов  корректирующими 

действиями.

Стандарт 3 выполняется с замечаниями

Стандарт 4. Педагогический и учебно-вспомогательный персонал.

Слабые стороны:
           

1. Академическая мобильность среди ППС колледжа ведется слабо.
2. Недостаточное  количество  собственных  учебно-методических  разработок  (в  том  числе  на 

государственном языке).
3. Повышение  квалификации  ППС  по  аккредитуемой  программе  преимущественно 

осуществляется в индивидуальном порядке.
4. Недостаточный качественный состав аккредитуемой программы: “Разработка и эксплуатация 

нефтяных и газовых месторождений”.

Рекомендации:

1. Активизировать академическую мобильность среди ППС и выложить на сайте и в соцсетях 
информацию о программах академической мобильности до 30.11.2026 г. 

2. До 01.09.2026 г. пересмотреть план издания собственных учебно-методических разработок 
(в  том  числе  на  государственном  языке)  по  аккредитуемой  программе  с  ежегодным 
анализом результатов.

3. До 01.09.2026 г. разработать и внедрить системный план повышения квалификации ППС по 
аккредитуемой программе с  корректирующими действиями.

4. По  аккредитуемой  программе:  “Разработка  и  эксплуатация  нефтяных  и  газовых 
месторождений” до 01.09.2026 г. принять меры по увеличению качественного состава ППС.

Стандарт 4 не выполняется 

Стандарт 5. Материальные и информационные ресурсы. 



    Сильная сторона: 

1. Активное сотрудничество Майлуу-Суйского колледжа с проектом Азиатского 
Банка развития.

  

    Слабые стороны: 

1. Недостаточно укомплектована электронная библиотека колледжа.
2. Недостаточная обеспеченность учебной и учебно-методической литературой по аккредитуемой 

образовательной программе на государственном языке.
3. Требуется дополнительное оснащение лаборатории по аккредитуемой программе.

Рекомендации:
1. Дополнить электронную библиотеку с размещением на нем всех электронных ресурсов, в том 

числе на кыргызском языке до 01.09.2027 г. с дальнейшей его регулярной актуализацией.
2. До 1.09.2028 г. по аккредитуемой образовательной программе обеспечить учебной и учебно-

методической литературой на  государстенном языке с ежегодным анализом результатов.
3. В течении двух лет дополнительно оснастить лабораторию аккредитуемой программы стендами 

и макетами,  , тренажер-имитатором бурения, уголок по ТБ и т.д.

Стандарт 5 выполняется с замечаниями



Оценка выполнения аккредитационных стандартов

1 стандарт выполняется с замечаниями
2 стандарт выполняется 

3 стандарт выполняется с замечаниями
4 стандарт не выполняется

5 стандарт выполняется с замечаниями

Проект экспертной комиссии по аккредитационному решению:

о проведении независимой аккредитации программ

Учреждения «Майлуу-Сууйский колледж научно-образовательного производственного 

комплекса «Джалал-Абадский государственный университет имени Б.Осмонова»»

на основании отчета по внешней оценке экспертной комиссии рекомендует:

130305 “Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых месторождений”

аккредитовать сроком на 3 года.


	Стандарт 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений обучающихся.

