
 

                                                                                           «Честь – это внешняя совесть,  

                                                                                         а совесть – это внутренняя честь». 
                                                                                                                                   А. Шопенгауэр 
 

Кодекс чести эксперта Агентства по аккредитации 

образовательных программ и организаций (ААОПО) 
 

Независимая аккредитация образовательных программ (ОП) и\или организаций (ОО) 

является выражением особого доверия со стороны общества и государства к 

аккредитационным агентствам и, вследствие этого, предъявляет высокие требования к 

деловым и нравственным качествам экспертов ААОПО. 

В целях повышения качества работы экспертов, ААОПО приняло следующие 

правила поведения экспертов: 

1. Руководствоваться принципом законности, осуществлять свою деятельность в 

соответствии с нормативно правовыми актами, регулирующими независимую 

аккредитацию ОП и\или ОО, а также иными нормативными правовыми актами 

Кыргызской Республики. 

2. Своими действиями укреплять надежность и престиж независимой аккредитации  

ОО и\или ОП, не допускать совершения действий, способных дискредитировать 

независимую аккредитацию. 

3. Быть честным, объективным, справедливым, скромным, соблюдать общепринятые 

морально-этические нормы в процессе аккредитации. В общении проявлять уважение, 

вежливость и корректность к собеседникам. 

4. Быть аккуратным, собранным, психологически устойчивым, коммуникабельным и 

терпеливым. 

5. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую и служебную тайну ААОПО. 

6. Запрещается прямым или косвенным образом требовать и принимать вознаграждение в 

любой форме. 

7. Своими действиями не давать повода для обоснованной критики со стороны участников 

аккредитационного процесса, не допускать преследования за критику, использовать 

конструктивную критику для устранения недостатков и улучшения своей деятельности. 

8. Способствовать улучшению деловых взаимоотношений и сотрудничества среди 

экспертов. 

9. Постоянно повышать свой профессиональный уровень и квалификацию для 

эффективной экспертной деятельности. 

10. Придерживаться делового стиля в одежде и постоянно носить бейджики во время 

посещения ОО. 



 
 


