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Стандарт 1. Разработка и мониторинг образовательных программ

Сильные стороны:

1. Разработка маскота колледжа и по аккредитуемым программам AI-BARS. 
2. Наличие патента с авторским свидетельством на ЛОГОТИП колледжа.
3. Участие  в  международном  чемпионате  профессионального  мастерства 

«WorldSkills Kyrgyzstan» по компетенции «Технология моды» и занятие в региональном - 1 
место и в национальном - 2 место.

4. Внедрение дуальной системы обучения по ОП КМТШИ. 

Слабая сторона: 
1. Недостаточное проведение дополнительных курсов, факультативов и 

секций по выявленным потребностям студентов колледжа.

Рекомендация: 

1. Регулярно организовать курсы, факультативы по выявленным потребностям 
студентов  по  немецкому  языку,  информационным  технологиям, по  физике, 
математике и спортивные секции с ежегодным анализом результатов.

Стандарт 1 выполняется с замечаниями

Стандарт 2. Прием и признание результатов обучения.

Стандарт 2 выполняется 

Стандарт 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных 
достижений обучающихся.

Сильная сторона:

1. Мотивация  студентов  Колледжа  к  учебно-исследовательской  работе  студентов 
(УИРС).

2. Разработка  новых  современных  стендов  “Я  студент  Политехнического  колледжа 
КГТУ”, для первокурсников “Книги студента”, где представлены ответы на 1000+ 
вопросов. 

3. Ежегодное 100% предоставление льгот студентам круглым сиротам.



 

4. Активная работа студенческих проектов – стартапов и интегрирование их в учебный 
процесс: «Отходы в доходы»», «Политех в лицах», «Путь к успеху», «Таза 
Колледжа», «Своими руками» и др.; акций «Мелкий ремонт», «Жардам» и др.

5. Участие студентов ОП КМТШИ в проекте «Fashion Hackathon 2024", в рамках 
проекта USAID, совместно с фабрикой "Айлин" и Центром развития текстиля (ЦРТ) 
(1 место и денежный приз в размере 1500 $; сертификат в номинации "Лучшая 
команда технологов" и денежный приз в размере 10000 сомов; сертификат за 
активное участие в проекте). 

6. Участие студента Колледжа в работе Международной выставки одежды и текстиля 
«INTERNATIONAL APPAREL & TEXTILE FAIR» в Дубае.

Слабая сторона:

1. Недостаточная  работа  по  формированию  (выборе)  индивидуальных 
образовательных траекторий и карьерном росте студентов.

Рекомендация:

1. Разработать план по формированию (выборе) индивидуальных образовательных 
траекторий и карьерном росте студентов до 30.03.2026 г с ежегодным анализом 
ее результатов.

2. В течении двух лет внедрить систему электронного тестирования по предметам 
для оценивания студентов в целях исключения субъективной оценки.

Стандарт 3 выполняется с замечаниями



 

Стандарт 4. Педагогический и учебно-вспомогательный персонал.

Сильные стороны:
1. Издание учебно-методических разработок с грифом МОН КР.

2. Внедрение  элементов  дуальной  системы  обучения  аккредитуемых 
образовательных  программ  составлена  с  учетом  студентоориентированного  и 
практикоориентированного обучения.

3. Наличие хорошей системы мотивации и поощрения преподавателей колледжа.

4. Преподаватель  колледжа  Аманова  Н.С.  является  главным  менеджером 
регионального и национального соревнований «WorldSkills Kyrgyzstan».

5. Динамичное  внедрение  инновационных  методов  обучения  (ежегодные  декады 
знаний,  чемпионаты  профессий  с  элементами  стандартов  WorldSkills,  фестиваль 
кыргызского языка и др.).

Рекомендации: 

1. В  течении  двух  лет  разработать  план  о  внесении  изменений  в  Типовой  план 
должностей Кыргызской Республики и инициировать через МОиН КР для введения 
в штат психолога для работы со студентами колледжа.

Стандарт 4 выполняется 

Стандарт 5. Материальные и информационные ресурсы.

Сильная сторона:
1. Инновационный  подход  к  оснащению  кабинетов  по  аккредитуемым 

программам.
2. Внедрение  нового  образовательного  портала    https://onlinekstu.kg/  и 

размещение электронных УМК дисциплин.
3. Наличие  лицензионных  конструкторских  компьютерных  программ «Грация», 

«Аккумарк», «3Dмоделирование».
4. Наличие  во  всех  учебных  помещениях  100  %  современного  мультимедийного 

оборудования  в  полном  комплекте  с  выходом  в  Интернет  в  каждом  учебном 
помещении.

5. Разработка  электронных  видеокурсов,  презентаций,  ФКОС  по  ОП  на 
образовательном портале https://onlinekstu.kg/.

Рекомендация:

1. В течение 5 лет включить в план развития по расширению инфраструктуры 
колледжа для дальнейшего лоббирования эскизного проекта нового здания и 
изыскать  средства  для  начала  строительства  нового  учебного  корпуса 
колледжа. 

Стандарт 5 выполняется 



 

Оценка выполнения аккредитационных стандартов

1 стандарт выполняется с замечаниями
2 стандарт выполняется 

3 стандарт выполняется с замечаниями
4 стандарт выполняется 
5 стандарт выполняется 

Проект экспертной комиссии по аккредитационному решению:

программы среднего профессионального образования 

  

1. 210308  Техническое обслуживание и ремонт
радиоэлектронной техники (по отраслям)

2. 260903 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий

Политехнического колледжа КГТУ им.И.Раззакова
на основании отчета по внешней оценке экспертной комиссии рекомендует:

  

аккредитовать сроком на 5 лет.

 


	Сильная сторона:

