
I
!
I
I snrnrt ,I ltoltaAptf,s fi ti t,E,;Iu't'.4

rrP$r.t1.r oprautr*e.uufi

A |-EHTCTBO rro Ar{rrTEAr4TAm
OEPA3OBATEJIbHbIX TPOTPAMM II OPTAHI43AIII4fr (AAONO)

3an'roqurer rH rrfi orrrer gKcrreprHofi rcouuccu'n

Yupe4qerrus "Tent
Meniopuel Scuan-M (TeHrnmen Carrcrrn6aft

Carrcr Tlrryr r.rMeHr{ Tenrr.rnrena

l. rrpegcegare.nr: BercyrrarroB Keneu Bercynranonrav
|CII }lb 1, oproue4z.recKoe orAeJreHr4e, Bpalr croMaroJror

Il.rrenrr KoMrrccnlr:

1.Ypa.rizenafIepz:arTorrop6eroBHa'KfMAuu'Z.Axyu6aeYa,npeIIoAaBaT"nu.fu

2. zrrranaryuona Bepuer BefiruenosHa - Bnu*ercxufi MeAzrlzHcKrrtr rorue4x
zu. A,Mol4orrBveBa, npeAceAareal fIIfK.

PeQepenr: xean6aena xufiae Agrmosua, HaqaJrbHrrK ornena ro npo(peccr4ouirrrbHofo zo6qero o6pasonanz.{ AAOIO _,)

4-5.06.2025 z.



АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ 
(ААОПО)

Стандарт 1. Разработка и мониторинг образовательных программ

Cлабые стороны:

1. Недостаточное проведение дополнительных курсов, факультативов и секций по выявленным 
потребностям студентов колледжа.

2. Недостаточно проводится процесс мониторинга для улучшения учебного процесса, оценку 
ожиданий, потребностей и удовлетворенности заинтересованных сторон.

Рекомендация: 

1. Регулярно  организовать  курсы,  факультативы  по  выявленным потребностям  студентов  по 
иностранным языкам,  информационным технологиям, фармакогнозии и др.  с  ежегодным анализом 
результатов.

2. Ежегодно  проводить  процесс  мониторинга  для  улучшения  учебного  процесса,  оценку 
ожиданий,  потребностей  и  удовлетворенности  заинтересованных  сторон  с  обеспечением  обратной 
связи.

3. Во исполнение Закона Кыргызской Республики «О государственном языке» № 140 от 17-июля 
необходимо перевести всю документацию колледжа на государственный язык до 30.11.2025 г.

4. На  основании  п.4.4.  гл.  IV  Положения  об  образовательной  организации  среднего 
профессионального образования Кыргызской Республики (в редакции постановлений Правительства 
КР от 20 мая 2020 года № 262, Кабинета Министров КР от 11 августа 2021 года № 121, 1 августа 2022 
года № 425) до 30.03.2026 г. привести в соответствие структуру и штатное расписание медицинского 
колледжа АзМИ имени С.Тентишева.

Стандарт 1 выполняется с замечаниями.

Стандарт 2. Прием и признание результатов обучения.

Стандарт 2 выполняется 



Стандарт 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений 
обучающихся.

Cильные стороны: 

1. Поощрение студентов за их академические и другие успехи. 
2. Наличие социальной помощи студентам- сиротам в виде социальной стипендии и льгот.

Слабая сторона:

1. Недостаточная  работа  по  формированию  (выборе)  индивидуальных  образовательных 
траекторий и карьерном росте студентов. 

2. Проведение анализа результатов мониторинга, периодической оценки  и принятие  решений 
по  улучшению  организации  образовательного  процесса  с  участием  заинтересованных 
сторон осуществляется нерегулярно.

Рекомендация:

1. Разработать план по формированию (выборе) индивидуальных образовательных траекторий 
и карьерном росте студентов до 30.04.2026 г с ежегодным анализом ее результатов.

2. Принять  меры  по  привлечению  заинтересованных  сторон   к  проведению  анализа 
результатов  мониторинга,  периодической оценки  и  принятию  решений по улучшению 
организации образовательного процесса  до 01.09.2025 г. и обеспечить ежегодное участие 
заинтересованных сторон в анализе.

3. Запланировать   принятие  участие  студентов  колледжа  АзМИ  в  олимпиадах,  конкурсах 
внутри республики и среди стран СНГ по профессиональным компетенциям в течение трех 
лет.

Стандарт 3 выполняется с замечаниями

Стандарт 4. Педагогический и учебно-вспомогательный персонал.

Сильные стороны:
1. Молодой коллектив ППС, благоприятная психологическая атмосфера в коллективе и 
взаимоотношения со студентами. 
2. Внедрена система мотивации и стимулирования ППС. 

Слабые стороны:
1. Академическая мобильность среди ППС колледжа ведется слабо.

Рекомендации:

1. Активизировать  работу  по  академической  мобильности  среди  ППС  до  30.03.2026  г.  с 
дальнейшим ежегодным анализом результатов.

Стандарт 4 выполняется с замечаниями



Стандарт 5. Материальные и информационные ресурсы. 
1. Сильная сторона: 
1. Наличие собственной базы по образовательной программе: «Стоматология ортопедическая».
2. Наличие Центра симуляции. 

Слабые стороны: 

1. Недостаточное оснащение учебных кабинетов по образовательной программе «Фармация».
2. На сайте учебного заведения не размещена вся требуемая информация.
3. Отсутствуют условия для лиц с ограниченными возможностями ЛОВЗ.

Рекомендации:

1. До  30.11.2026  года  необходимо  оснастить  кабинеты  по  образовательной  программе 
«Фармация» с ежегодным анализом результатов.

2. Сайт дополнить недостающей информацией на государственном и официальном языках до 
30.09.2025 г. и обеспечить его периодическую актуализацию.

3. Создать  минимальные  условия  для  лиц  с  ограниченными  возможностями  здоровья  в 
колледже АзМИ в течение 2 лет.

4. Дополнить электронную библиотеку с размещением на нем всех электронных ресурсов, в 
том  числе  на  кыргызском  языке  до  30.04.2026  г.  с  дальнейшей  его  регулярной 
актуализацией.

5. До  30.11.2025  г.  необходимо  внедрить  программу  1С  Медицина  для  образовательной 
программы: 060108 “Фармация”.

Стандарт 5 выполняется с замечаниями



Оценка выполнения аккредитационных стандартов

1 стандарт выполняется с замечаниями
2 стандарт выполняется 

3 стандарт выполняется с замечаниями
4 стандарт выполняется с замечаниями
5 стандарт выполняется с замечаниями

Проект экспертной комиссии по аккредитационному решению:

 программы среднего профессионального образования 

Учреждения "Tentishev Satkynbay Memorial Asian Medikal Institute (Тентишев Саткынбай 
Мемориэл Эсиан Медикэл Институт) (Азиатский Медицинский Институт имени Тентишева 

Саткынбая)"
на основании отчета по внешней оценке экспертной комиссии рекомендует:

1. Стоматология ортопедическая 060106
2. Фармация      060108

аккредитовать сроком на 5 лет.


	Стандарт 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений обучающихся.

