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АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ (ААОПО)

Заключительный отчет экспертной комиссии
по программной аккредитации

Учреждения “Международная высшая школа медицины”

Председатель: :   Куватова Джамал Оросбековна
к.м.н., доцент, и.о.заведующей кафедрой инфекционных болезней КРСУ имени 
первого Президента РФ Б.Ельцина              _________

    Члены комиссии:

1. Атакулов Бакыт Аскарович

КГМА им. И.К.Ахунбаева, ассистент кафедры

факультетской хирургии  ______________  

  

2. Акматбекова Динара Акматбековна 

Бишкекский медицинский колледж им. А.Молдогазиева,
            заведующая практическим обучением  _____________

  
.

    Референт:  Жээнбаева Жийде Азыковна, 
ААОПО, менеджер по международным делам и связям с общественностью ______________

16-17.12.2025 г.



АГЕНТСТВО ПО АККРЕДИТАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И ОРГАНИЗАЦИЙ 
(ААОПО)

Стандарт 1. Разработка и мониторинг образовательных программ

Cлабые стороны:

1. Недостаточное проведение дополнительных курсов, факультативов и секций по выявленным 
потребностям студентов колледжа.

2. Недостаточно проводится процесс мониторинга для улучшения учебного процесса, оценку 
ожиданий, потребностей и удовлетворенности заинтересованных сторон.

Рекомендация: 

1. Регулярно  организовать  курсы,  факультативы  по  выявленным  потребностям  студентов  по 
иностранным языкам, информационным технологиям и др. с ежегодным анализом результатов.

2. Ежегодно  проводить  процесс  мониторинга  для  улучшения  учебного  процесса,  оценку 
ожиданий,  потребностей  и  удовлетворенности  заинтересованных  сторон  с  обеспечением  обратной 
связи.

3. Во исполнение Закона Кыргызской Республики «О государственном языке» № 140 от 17-июля 
необходимо перевести всю документацию колледжа на государственный язык до 30.03.2026 г.

Стандарт 1 выполняется с замечаниями.

Стандарт 2. Прием и признание результатов обучения.

Стандарт 2 выполняется 



Стандарт 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений 
обучающихся.

Слабая сторона:

1. Недостаточная работа по формированию (выборе) индивидуальных образовательных траекторий 
и карьерном росте студентов. 

2. Проведение анализа результатов мониторинга, периодической оценки  и принятие  решений по 
улучшению  организации  образовательного  процесса  с  участием  заинтересованных  сторон 
осуществляется нерегулярно.

Рекомендация:

1. Разработать план по формированию (выборе) индивидуальных образовательных траекторий и 
карьерном росте студентов до 30.05.2026 г с ежегодным анализом ее результатов.

2. Принять меры по привлечению заинтересованных сторон  к проведению анализа результатов 
мониторинга,  периодической  оценки   и  принятию   решений  по  улучшению  организации 
образовательного процесса до 30.03.2026 г. и обеспечить ежегодное участие заинтересованных 
сторон в анализе.

Стандарт 3 выполняется с замечаниями

Стандарт 4. Педагогический и учебно-вспомогательный персонал.

Сильные стороны:

1. Привлечение практикующих врачей
2. Активная поощрительнвя система для ППС

Слабые стороны:
           

1. Академическая мобильность среди ППС колледжа ведется слабо.
2. Недостаточно ведется работа по разработке учебно-методических комплексов для улучшения 

качества учебного процесса. 

Рекомендации:

1. Усилить  академическую  мобильность  среди  ППС  и  выложить  на  сайте  и  в  соцсетях 
информацию о программах академической мобильности до 30.05.2026 г. 

2. Активизировать работу среди ППС по разработке учебно-методических комплексов для 
улучшения качества учебного процесса.

Стандарт 4 выполняется с замечаниями



Стандарт 5. Материальные и информационные ресурсы. 

1. Сильная сторона: 
1. Наличие анатомического музея 
2. Наличие собственной клиники «Веданта Иссык-Куль»
3. Наличие современной материально-технической базы с оснащением современных медицинских 

и учебных оборудований. 

Слабые стороны: 

1. Недостаточное  укомплектование  симуляционных  кабинетов  по  профилю  деятельности 
аккредитуемых программ колледжа

2. На сайте учебного заведения не размещена вся требуемая информация.
3. Отсутствуют условия для лиц с ограниченными возможностями ЛОВЗ.
4. Недостаточная работа по внедрению единой автоматизированной системы управления колледжа.
5. Недостаточная  укомплектованность  симуляционных  кабинетов  по  профилю  деятельности 

аккредитуемых программ колледжа.

Рекомендации:

1. Укомплектовать симуляционные кабинеты по профилю деятельности аккредитуемых программ 
колледжа в течении двух лет.

2. Сайт  дополнить  недостающей  информацией  на  государственном  и  официальном  языках  до 
30.03.2026 г. и обеспечить его периодическую актуализацию.

3. Создать минимальные условия для лиц с ограниченными возможностями здоровья в колледже 
МВШМ в течение 2 лет.

4. Установить и внедрить единую автоматизированную систему управления колледжа до 1.03.2026 г. 
5. Дополнить электронную библиотеку с размещением на нем всех электронных ресурсов, в том 

числе на кыргызском языке до 30.05.2026 г. с дальнейшей его регулярной актуализацией.

Стандарт 5 выполняется с замечаниями



Оценка выполнения аккредитационных стандартов

1 стандарт выполняется с замечаниями
2 стандарт выполняется 

3 стандарт выполняется с замечаниями
4 стандарт выполняется с замечаниями
5 стандарт выполняется с замечаниями

Проект экспертной комиссии по аккредитационному решению:

 программы среднего профессионального образования 

о проведении независимой аккредитации программ
Учреждения “Международная высшая школа медицины”

на основании отчета по внешней оценке экспертной комиссии рекомендует:

1. Сестринское дело 060109
2. Медико-профилактическое дело   060104

аккредитовать сроком на 5 лет.


	Стандарт 3. Личностно-ориентированное обучение и оценка образовательных достижений обучающихся.

